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SPRENDIMAS
DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. SAUSIO 27 D. SPRENDIMO Nr. 7-25 „DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2022 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. birželio     d. Nr. 
Ukmergė

[bookmark: part_d35b4d35dc014ea484b4a25fef753531][bookmark: _Hlk105576308][bookmark: part_dfec0f3dfae942afacaf8d12f9d2ce11]Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Užimtumo didinimo programos, skirtos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modeliui įgyvendinti, rengimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodžio 12 d. įsakymu Nr. A1-715 „Dėl Užimtumo didinimo programos, skirtos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modeliui įgyvendinti, rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Ukmergės rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
[bookmark: _Hlk38894955][bookmark: _Hlk98138546][bookmark: _Hlk97819670]Pakeisti Ukmergės rajono savivaldybės 2022 metų užimtumo didinimo programą, patvirtintą Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. 7-25 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės 2022 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo“ ir papildyti ją VI skyriumi:
                                                   „VI SKYRIUS
UŽIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGŲ NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINĘ PARAMĄ GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIS

50. Savivaldybė 2022 m. II pusmetį įgyvendins Užimtumo didinimo programos, skirtos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelį, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodžio 12 d. įsakymu Nr. A1-715 „Dėl Užimtumo didinimo programos, skirtos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modeliui įgyvendinti, rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 
51. Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelio (toliau – modelis) tikslas – palengvinti ilgą laiką nedirbusių asmenų perėjimą nuo nedarbo prie užimtumo darbo rinkoje; suderinti užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų bei piniginės socialinės paramos teikimą, integruojant ilgą laiką nedirbusius asmenis į darbo rinką; užtikrinti valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniginę socialinę paramą nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimą ir skatinti jų bendradarbiavimą.
[bookmark: _Hlk105577403]52. Modelio programoje turi teisę dalyvauti tik tie asmenys, kurie jų nusiuntimo pas nedirbančių asmenų atvejo vadybininką ir susitarimo dėl integracijos į darbo rinką sudarymo metu atitinka visus šiuos reikalavimus (toliau – Asmenys):
52.1. yra ilgą laiką  t. y. daugiau kaip 12  mėnesių iki nusiuntimo pas nedirbančių asmenų atvejo vadybininką nedirbę;
52.2. priklauso Programos 7.4 papunktyje nurodytai dalyvių grupei ar gauna Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 481 straipsnyje nurodytą darbo paieškos išmoką; 
52.3. priklauso bent vienai iš Programos 7.1–7.3 ir 7.5–7.10 papunkčiuose nurodytų dalyvių grupių.
53. Įgyvendinant modelį dalyvauja Programos 52 punkto reikalavimus atitinkantys Asmenys, nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas ir atvejo komanda. 
54. Vykdant modelį, užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas planuojama suteikti iki 40 Ukmergės rajono gyventojų, iš kurių ne mažiau kaip 20 proc. bus užtikrintas ilgalaikis įdarbinimas. Asmenis, atitinkančius Programos 52.1–52.3 papunkčių sąlygas dalyvauti modelyje, atrenka Administracijos Socialinės paramos skyrius bendradarbiaudamas su Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klientų aptarnavimo departamento Ukmergės skyriumi ir su Ukmergės rajone veikiančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis (toliau – NVO), kurios Socialinės paramos skyriui:
54.1. teikia informaciją apie asmenis, atitinkančius programos 52.1–52.3 papunkčių reikalavimus ir galinčius dalyvauti modelyje; 
54.2. renka ir teikia informaciją (įskaitant asmens duomenis: vardas, pavardė, gimimo data) apie asmens, pageidaujančio dalyvauti programoje, priklausymą programos 52.1–52.3 papunkčiuose nurodytoms asmenų grupėms ir jo nedarbo trukmę.
                   55. 2022 m. II pusmečiui modelio įgyvendinimui skirta 42,1 tūkst. Eur suma iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams (iš jų – nedirbančių asmenų atvejo vadybininko, dirbančio pagal darbo sutartį, darbo užmokesčiui –11,6 tūkst. Eur, darbo priemonėms–2,0 tūkst. Eur, užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų/konsultacijų pirkimui –28,5 tūkst. Eur).
     56. Modelio įgyvendinimui skirtos lėšos negali būti naudojamos terminuotų darbų finansavimui.“
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Projektą parengė
Ukmergės rajono savivaldybės administracijos 
Socialinės paramos skyriaus vedėjo pavaduotoja		Valdonė Ginaitienė












Sprendimo projektas suderintas ir pasirašytas Ukmergės rajono savivaldybės dokumentų valdymo sistemoje „Kontora“.
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                                                          AIŠKINAMASIS RAŠTAS
                                                                    
                                                                 2022 m. birželio 13 d.
                                                                        Ukmergė
1. Sprendimo projekto rengimo pagrindas:
                   Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, Užimtumo didinimo programos, skirtos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modeliui įgyvendinti, rengimo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodžio 12 d. įsakymu Nr. A1-715 „Dėl Užimtumo didinimo programos, skirtos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modeliui įgyvendinti, rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.    
2. Sprendimo projekto tikslas ir esmė:
                  Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelio tikslas – palengvinti ilgą laiką nedirbusių asmenų perėjimą nuo nedarbo prie užimtumo darbo rinkoje; suderinti užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų bei piniginės socialinės paramos teikimą, integruojant ilgą laiką nedirbusius asmenis į darbo rinką; užtikrinti valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniginę socialinę paramą nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimą ir skatinti jų bendradarbiavimą.
                  3. Šiuo metu galiojančios ir teikiamu projektu siūlomos naujos nuostatos ( esant galimybei – lyginamasis variantas:     –
                  4. Sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos ir galimi finansavimo šaltiniai: 
                  Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų Ukmergės rajono savivaldybės biudžetui lėšos. Ukmergės rajono savivaldybei 2022 m II pusmečiui modelio įgyvendinimui skirta 42,1 tūkst. Eur.
                   5. Priėmus sprendimą laukiami rezultatai, galimos pasekmės:
                   Įgyvendinant modelį, užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas planuojama suteikti iki 40 Ukmergės rajono gyventojų, iš kurių ne mažiau kaip 20 proc. bus užtikrintas ilgalaikis įdarbinimas.
6. Priimtam sprendimui įgyvendinti reikalingi papildomi teisės aktai (priimti, pakeisti, panaikinti): 
Administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintas asmenų siuntimo pas nedirbančių asmenų atvejo vadybininką tvarkos aprašas ir atvejo komandos sudarymas.
7. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais – sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas:  - 
8. Kai sprendimo projektu numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kai iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas – sprendimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas:  –
9. Sekretoriatas priimtą sprendimą pateikia: 
Ukmergės rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos, Finansų ir Apskaitos skyriams.
10. Aiškinamojo rašto priedai: –
 Socialinės paramos skyriaus vedėjo pavaduotoja                                   Valdonė Ginaitienė   



