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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316  8, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsnių pakeitimo ir 37 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymu, Ukmergės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Skirti Ukmergės rajono savivaldybės administracijos direktoriui Dariui Varnui 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoką už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą nuo 2022 m. vasario 1 d. iki 2022 m. gruodžio 31 d. imtinai.
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UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL PRIEMOKOS SKYRIMO UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI“ AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

2022 m. sausio 11 d.
Ukmergė

1. Sprendimo projekto rengimo pagrindas:
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punkte nustatyta išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija – savivaldybės administracijos direktoriaus darbo užmokesčio nustatymas.
Pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316   8, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsnių pakeitimo ir 37 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymą nuo 2022 m. sausio 14 d. pasikeitė priemokų skyrimo valstybės tarnautojams reglamentavimas – panaikintas 6 mėnesių terminas priemokos skyrimui. Sąlygos skirti priemokas liko tos pačios: už papildomų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos; priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų ir didesnė kaip 40 procentų pareiginės algos.
2. Sprendimo projekto tikslas ir esmė: siūloma skirti administracijos direktoriui 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoką už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą nuo 2022 m. vasario 1 d. iki 2022 m. gruodžio 31 d. imtinai, tai yra, iki biudžetinių metų pabaigos. 
3. Šiuo metu galiojančios ir teikiamu projektu siūlomos naujos nuostatos (esant galimybei – lyginamasis variantas): nėra.
4. Sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos ir galimi finansavimo šaltiniai: Savivaldybės administracijai skirtos lėšos.
5. Priėmus sprendimą laukiami rezultatai, galimos pasekmės: nėra.
6. Priimtam sprendimui įgyvendinti reikalingi papildomi teisės aktai (priimti, pakeisti, panaikinti): nereikalingi.
7. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais – sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas: nereikalingas.
8. Kai sprendimo projektu numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kai iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas – sprendimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas: nereikalingas.
9. Sekretoriatas priimtą sprendimą pateikia: Personalo, civilinės metrikacijos ir dokumentų valdymo skyriui, Apskaitos skyriui.
10. Aiškinamojo rašto priedai: nėra.
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