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UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS
TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. GRUODŽIO 21 D. SPRENDIMO NR. 7-320 „DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. spalio     d. Nr. 
Ukmergė


	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu ir 18 straipsnio 1 dalimi, Ukmergės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
	Pakeisti Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gruodžio 21 d. sprendimo Nr. 7-320 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimo“ 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
	„2. Nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių – 226“.



Savivaldybės meras			



Projektą parengė
Personalo, civilinės metrikacijos ir dokumentų valdymo
skyriaus vedėja				Zina Kurmelienė	 			


	
















Sprendimo projektas suderintas ir pasirašytas Ukmergės rajono savivaldybės dokumentų valdymo sistemoje „Kontora“.
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UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. GRUODŽIO 21 D. SPRENDIMO NR. 7-320 „DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2021 m. spalio 11 d.
Ukmergė


1. Sprendimo projekto rengimo pagrindas: 
Ukmergės rajono savivaldybės administracija ir viešoji įstaiga „Versli Lietuva“ 2021 m. sausio 15 d. pasirašė partnerystės sutartį dėl bendradarbystės centro „Spiečius“ (toliau – BC „Spiečius“) steigimo ir veiklos savivaldybėje. Sutartyje numatyta, kad „Versli Lietuva“ administruoja BC „Spiečius“ iki 2021 m. gruodžio 31 d. Iki šio termino pabaigos VšĮ „Versli Lietuva“ turi perduoti savivaldybei (ar jos įsteigtai viešajai įstaigai), o savivaldybė perimti ir savo lėšomis  administruoti ir išlaikyti BC „Spiečius“ veiklą ir nemokamai teikti paslaugų pakete numatytas paslaugas smulkiesiems ir vidutiniams verslininkams, užtikrinti veiklos tęstinumą ir kokybę. BC „Spiečius“ veikla perduodama savivaldybei administruoti ir išlaikyti bei teikti paslaugas iki 2026 m. gruodžio 31 d. 
BC „Spiečius“ teikiamos Paslaugų pakete numatytos paslaugos smulkiajam ir vidutiniam, verslui: nemokamos verslo konsultacijos, mentorystė, verslo įgūdžių mokymai, informaciniai seminarai, nemokamų ir kompiuterizuotų darbo vietų suteikimas, kitos verslo skatinimo ir plėtros iniciatyvos.
Šiuo metu Ukmergės BC „Spiečius“ narių sąraše yra 9 fiziniai ir juridiniai asmenys.
2. Sprendimo projekto tikslas ir esmė:  padidinus didžiausią leistiną savivaldybės administracijos pareigybių skaičių būtų įsteigta papildoma pareigybė Strateginio planavimo, investicijų ir verslo plėtros skyriuje BC „Spiečius“ veiklos administravimui, paslaugų teikimo organizavimui ir koordinavimui. 
3. Šiuo metu galiojančios ir teikiamu projektu siūlomos naujos nuostatos (esant galimybei – lyginamasis variantas): siūloma pakeisti Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gruodžio 21 d. sprendimą Nr. 7-320, kuriuo nustatytas didžiausias leistinas valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, savivaldybės administracijoje skaičius – 225, ir nustatyti didžiausią leistiną pareigybių skaičių – 226. 
Minimo sprendimo 2 punkto pakeitimas: 
[bookmark: _Hlk84858396]	„2. Nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių – 225 226“.
4. Sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos ir galimi finansavimo šaltiniai: savivaldybės administracijos vyriausiojo specialisto išlaikymo lėšos – apie 19-20 tūkst. Eur metams, finansavimo šaltinis – savivaldybės biudžeto lėšos.
5. Priėmus sprendimą laukiami rezultatai, galimos pasekmės: būtų užtikrintas BC „Spiečius“ veiklos tęstinumas iki 2026 m. gruodžio 31 d., kaip tai nustatyta VšĮ „Versli Lietuva“ ir Ukmergės rajono savivaldybės administracijos pasirašytoje partnerystės sutartyje.
6. Priimtam sprendimui įgyvendinti reikalingi papildomi teisės aktai (priimti, pakeisti, panaikinti): priėmus šį sprendimą būtų parengti administracijos direktorius įsakymai dėl Strateginio planavimo, investicijų ir verslo plėtros skyriaus nuostatų papildymo, dėl specialisto pareigybės aprašymo. 
7. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais – sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas: nereikalingas.
8. Kai sprendimo projektu numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kai iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas – sprendimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas: nereikalingas.
9. Sekretoriatas priimtą sprendimą pateikia: Personalo, civilinės metrikacijos ir dokumentų valdymo skyriui.
10. Aiškinamojo rašto priedai: nėra.



Personalo, civilinės metrikacijos ir dokumentų valdymo
skyriaus vedėja	Zina Kurmelienė


