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PATVIRTINTA

Pagėgių pradinės mokyklos
direktoriaus 2012-01-    įsakymu Nr.
______PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ PRADINĖS MOKYKLOS______

2012 – 2015-ųjų METŲ  STRATEGINIS veiklos planas
	Asignavimų valdytojas
	Pagėgių savivaldybės Pagėgių pradinė mokykla, 190690032

	Bendrosios nuostatos

	1. Mokyklos strateginis švietimo planas 2012-2015 metams  parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatomis, Pagėgių savivaldybės strateginiu planu 2011-2020 metams, mokyklos nuostatais, vidaus audito išvadomis, mokyklos bendruomenės narių pasiūlymais, 
2. Strateginis mokyklos planas suteikia pagrindą mokyklos vizijai, misijai, perspektyvai ir jų įgyvendinimo keliams, tikslams ir uždaviniams pasiekti, numato priemones.

3. Įgyvendinant strateginio plano švietimo kryptis, užtikrinsime Pagėgių pradinės mokyklos mokinių ir bendruomenės poreikius, švietimo kokybę, švietimo prieinamumą, sąlygas mokinių mokymuisi.

	Mokyklos pristatymas

	1991 metais reorganizavus Pagėgių mokyklą internatą į vaikų globos namus, mokomajame korpuse buvo įkurta  pradinė mokykla. Šiais metais mokykla atšventė dvidešimties metų jubiliejų. Dabar joje mokosi 140 mokinių. Tame skaičiuje 18 priešmokyklinio ugdymo grupės vaikai. Sudaryti 7 klasių komplektai .Pavežami 35 mokiniai.
Mokyklos kolektyvas susitelkęs, dirba racionaliai, tikslingai naudoja švietimui skirtas lėšas, vidaus resursus. Visi pedagoginiai darbuotojai turi pedagoginį išsilavinimą, suteiktos kvalifikacinės kategorijos, yra savo srities specialistai.   Pradinio ugdymo paskirtis – padėti jauniausiojo mokyklinio amžiaus vaikui prasmingai gyventi čia ir dabar ugdantis dorinės, kultūrinės, socialinės brandos pagrindus, įgyti elementarų raštingumą, padėti jam pasirengti tęsti mokymąsi aukštesnėje ugdymo pakopoje. 

	Situacijos analizė

	Išorinės aplinkos analizė

	Politiniai veiksniai. Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vyksta pokyčiai. Šiuo metu šalyje konstatuojama pasitikėjimo valstybe krizė, demokratinių vertybių silpnėjimas, socialinės atskirties didėjimas, radikalūs pokyčiai darbo rinkoje. Visa tai turi įtakos ir švietimo sistemai. Pagėgių pradinė mokykla – biudžetinė įstaiga. Jos steigėjas – Pagėgių savivaldybė. Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Švietimo įstatymu, Socialinės paramos mokiniams įstatymu, Valstybės švietimo strategijos 2003-2012 nuostatomis, Pagėgių savivaldybės strateginiu veiklos planu, Pagėgių pradinės mokyklos nuostatais ir kitais teisės aktais. Bendruomenės narių pasiūlymais, mokyklos įsivertinimo išvadomis. 

	Ekonominiai veiksniai. Lietuvos ekonomika išgyvena krizę, kuri neigiamai veikia ir mokyklos gyvenimą. Mokyklos finansavimas grindžiamas specialiąja dotacija (mokinio krepšelio lėšomis) ir savivaldybės skiriamomis lėšomis aplinkai. Moksleivio krepšelio lėšas mokykla naudoja pedagoginių darbuotojų darbo užmokesčiui, mokymo priemonių, spaudinių įsigijimui, ugdymo bazės atnaujinimui. Šių lėšų mokyklai nepakanka, dėl netobulos mokinio krepšelio formavimo metodikos ir neišpildyto mokinių skaičiaus klasėse. Blogėja mažas pajamas gaunančių šeimų vaikų mokymosi sąlygos.
Mokyklai reikalingas vidaus patalpų kapitalinis remontas. Savo biudžeto lėšomis savivaldybė nepajėgi atnaujinti mokyklą, reikalinga valstybės ar ES parama. Didžioji biudžeto asignavimų dalis tenka personalo darbo užmokesčiui, tuo tarpu materialinei bazei palaikyti, paslaugų sferai plėsti lėšų neužtenka, todėl mokykla ieško papildomų finansavimo šaltinių–naudojasi paramos gavėjo (2% pajamų mokesčių parama), dalyvauja projektuose.

	Socialiniai veiksniai. Ženkliai skiriasi mokyklai priskirtose teritorijoje gimusių ir į mokyklą atėjusių vaikų skaičius. Daugėja mokinių su kalbos ir komunikacijos sutrikimais bei mokinių turinčių specialiuosius ugdymosi poreikius. Todėl mokykloje suformuota švietimo pagalbos specialistų komanda (logopedas, specialusis pedagogas, mokytojos padėjėja, socialinė pedagogė). 

Mokyklos veiklą įtakoja:

Nepalanki demografinė padėtis Pagėgių mieste. Gyventojų skaičius nuolat mažėja. Jaunos šeimos emigruoja, nes nėra gerai apmokamo darbo pasiūlos. 

Prognozuojama mokinių skaičiaus kaita

Mokslo metai

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Klasių komplektų skaičius

8

8

8

Mokinių skaičius

140

140

144



	Technologiniai veiksniai. Naujų technologijų, ypač informacinių, pažanga yra esminė, jos padeda mokiniams įsigyti visapusišką išsilavinimą. Auga visuomenės kompiuterinis raštingumas. 

Pradinėje mokykloje mokiniams įgyti pradinių įgūdžių naudotis informacinėmis technologijomis nėra galimybių. Pedagogai įsisavina naujus, aktyvius mokymo metodus, naudoja pažangias technologijas ugdymo procese. Mokykloje yra televizoriai, Multimedia projektoriai, nešiojami kompiuteriai, skaitmeniniai fotoaparatai, filmavimo kamera, diktofonas.
Galimybė susikurti internetinį puslapį, elektroninį dienyną. Šiuolaikiškos mokymo priemonės padeda mokiniams geriau įsisavinti mokymo turinį, skatina mokymosi motyvaciją, o mokytojams kūrybiškiau dirbti, racionaliau panaudoti vadybos ir administravimo laiką, skatina tėvų domėjimąsi vaiko ugdymosi sąlygomis, padeda bendradarbiauti ir teikti bei gauti informaciją.

	Vidinės aplinkos analizė

	Teisinė bazė 
Mokykla vadovaujasi:
1. LR įstatymais, LR Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais.
2. Pagėgių savivaldybės administracijos įsakymais.
3. Mokyklos nuostatais.
4. Vidaus tvarkos taisyklėmis.
5. Mokyklos direktoriaus įsakymais.
6. Mokyklos veiklą organizuoja, administruoja ir vykdo mokyklos administracija ir Mokyklos taryba.

	Organizacinė struktūra. 
Mokykla teikia bendrąjį pradinį ir priešmokyklinį ugdymą (139 mokiniai – 92%, 12 mokinių – 7,9%). 2011 m. rugsėjo 1 d. sukomplektuoti 7 klasių komplektai ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupė.

Mokyklos organizacinę struktūrą sudaro: administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, raštinės vedėja. Pedagoginis personalas: mokytojai, švietimo pagalbos specialistai: logopedė, specialioji pedagogė, socialinė pedagogė, mokytojo padėjėja, bibliotekos vedėja. Aptarnaujantis personalas: valytojos, rūbininkas, pastatų priežiūros darbininkai. Mokykloje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojų taryba, direkcijos taryba, metodinė grupė, klasės taryba.

	Žmoniškieji ištekliai. 
2011 m. mokykloje patvirtinta 15,3 administracijos ir pedagoginių darbuotojų etatai, dirba 11 mokytojų, 4 technikiniai darbuotojai.  Visi mokytojai turi aukštąjį išsilavinimą. Pagal kvalifikacines kategorijas mokykloje dirba:  muzikos mokytoja metodininkė, pradinių klasių mokytoja metodininkė, 9 vyresniosios mokytojos. Mokytojos išmano pedagoginės sąveikos principus,  pažįsta vaiko šeimą ir konstruktyviai su ja bendradarbiauja bei siekia visavertiško ugdymo, geba dirbti komandoje, vertina savo veiklą ir dalyvauja mokyklos veiklos vertinime. Jos ir kitos specialistės išmano individualius vaiko ypatumus, pradinio ugdymo tikslus, turinį ir metodus, vertinimo principus, bendradarbiauja su klasių ir kitais mokytojais, dalinasi gerąja patirtimi. Mokykloje populiariausios  saviraiškos formos yra dainavimas, sportavimas, piešimas.
2011 metais mokytojų kvalifikacijai kelti išleista 800 Lt. Direktorė turi III vadybinę kategoriją. Pedagoginių darbuotojų amžiaus vidurkis 45 metai.

	Planavimo sistema. 
Planavimo sistema sudaro 3 metų strateginis veiklos planas, metinė veiklos programa, ugdymo planas, priešmokyklinio ugdymo programa, mėnesiniai mokyklos veiklos planai, mokytojų ilgalaikiai mokomųjų dalykų planai, klasių vadovų planai, neformaliojo ugdymo programos, mokyklos tarybos, metodinės grupės planai. Mokyklos direktorius įsakymu sudaro metinės veiklos programai sudaryti ir strateginiam planavimui darbo grupes. 
Mokyklos specialistai bei komandos rengia savo planus. Finansinę ir ūkinę veiklą mokykla planuoja rengdama mokinio krepšelio, aplinkos ir paramos lėšų panaudojimo sąmatas.

	Finansiniai ištekliai. 
Mokykla yra finansiškai savarankiška, finansuojama iš Pagėgių savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą ir iš tikslinės dotacijos -  mokinio krepšelio.

Mokyklos reikmėms išnaudojama nuo gyventojų pajamų 2% mokesčio sumos gaunama parama. Mokykla turi paramos gavėjo statusą.

2011 m. nupirktas ir įrengtas muzikinis elektroninis skambutis (2000,00 Lt).

Turimais finansiniais ištekliais užtikrinti mokyklos kasdieninį gyvenimą yra įmanoma, tačiau atotrūkis tarp šiuolaikinei mokyklai privalomos turėti materialinės bazės ir jos realios būklės, nežiūrint didelių pastangų, didėja. Nėra išplėtoti ryšiai su socialiniais partneriais, tikintis finansinės jų paramos. Mokykliniams baldams įsigyti lėšų neskiriama, juos atnaujinti padeda organizacija „Tikėjimas, meilė, viltis“. Papildomai mokykla gauna lėšų už valgyklos salės, sporto salės  nuomą, jos panaudojamos atsiskaitymams už elektrą bei vandenį. Materialinę bazę sudaro pastatai, inventorius, ugdymo priemonės.  Papildomai gautos lėšos iš laimėtų projektų. Įgyvendinus mokyklos pastato išorinių atitvarų rekonstrukcijos ir energetikos sistemų modernizavimo projekto  veiklas, pagerėjo darbuotojų ir mokinių socialinė gerovė, darbo ir mokymosi sąlygos.
Finansuoti projektai: Pagėgių savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo „Gyvenk sveikai – jauskis gerai“ – 500 Lt, ugdymo plėtotės centro projektas „Pedagoginių psichologinių tarnybų infrastruktūros, švietimo įstaigose dirbančių specialiųjų pedagogų, socialinių pedagogų, psichologų, logopedų darbo aplinkos modernizavimas“ (kodas Nr. VP3-2.2.-ŠMM-10-V-02-001) – 2 televizoriai, 2 CD grotuvai, 2 nešiojami kompiuteriai, filmavimo kamera, diktofonas, ekranas. Iš mokinio krepšelio lėšų įsigyta ilgalaikio turto už  7700 Lt. Rėmėjų lėšomis dviejose klasėse pakeista grindų danga. ES piešinių projektas „My region, my Landscape“ - fotoaparatas.

	Apskaitos tinkamumas. 
Apskaitos sistema yra centralizuota. Yra finansų apskaitos politika, naudojamos darbo užmokesčio apskaitos ir skaičiavimo programos. Apskaita tvarkoma pagal visus vidinių ir išorinių poreikių rodiklius.

Dokumentų apskaita ir archyvavimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro įsakymais.

	Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos. 
Mokykla yra TEO viešojo fiksuoto ryšio, interneto prieigos paslaugų, „BITE daugiau verslui“ klientas. Kompiuterizuotos 6 darbo vietos 4 kabinetuose (9 kompiuteriai) su internetu.

Planuojamas sukurti mokyklos internetinis puslapis, įvesti elektroninį  dienyną.

Mokyklos bankiniai pavedimai, vietiniai mokėjimai bei kitos operacijos atliekamos naudojant bankų internetines sistemas. 

Informacija platinama elektroniniu paštu, skelbiama Pagėgių savivaldybės internetinėje svetainėje, informaciniuose mokyklos stenduose.

Mokykla turi savo atributiką; vėliavą, dainą, herbą.

Tvarkomi mokinių ir pedagogų registrai.

	Vidaus darbo kontrolės sistema. 
Mokyklos vidaus darbo kontrolė vykdoma pagal mokyklos priežiūros planą bei veiklos kokybės įsivertinimo metodiką.  Kontrolė vykdoma remiantis mokyklos nuostatais, darbo ir tvarkos taisyklėmis, ugdymo planu, metine veiklos programa, pareigybinėmis instrukcijomis.

Pasibaigus pusmečiui klasės auklėtojai rengia klasės pažangumo ir lankomumo ataskaitas. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui - visos mokyklos pažangumo ir lankomumo ataskaitas. Ataskaitos analizuojamos. Mokslo metų pabaigoje patikrinamos 4 klasių mokinių žinios, gebėjimai (lietuvių kalbos ir matematikos). 

Veiklos įsivertinimą vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė. Mokslo metų gale pedagoginiai darbuotojai pildo savianalizės ir veiklos tobulinimo anketas. Už mokyklos finansų veiklą atsakinga mokyklos direktorė. Vykdoma kasmetinė ilgalaikio ir trumpalaikio turto ir įsipareigojimų inventorizacija. Finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Pagėgių savivaldybės taryba, švietimo politikos įgyvendinimo kontrolę – Švietimo ir mokslo ministerijos atstovas bei Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo skyrius.

	STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ (SSGG)

	Stiprybės.

1. Mokykloje dirba kvalifikuoti pedagogai.

2. Įvairiapusis neformalusis ugdymas, pažintinės  kelionės, projektinė veikla.

3. Efektyvi socialinė, pedagoginė, informacinė pagalba mokiniams.
4. Iš išorės renovuotas mokyklos pastatas, šiltos, saugios, higienos reikalavimus atitinkančios patalpos.

	Silpnybės.

1. Nepalanki mokyklai MK lėšų skaičiavimo metodika, trūksta lėšų.

2. Mokyklos savivalda.  
3. Mokinių atsakomybės už ugdymosi rezultatus stoka.

4. Reikalingas vidaus patalpų remontas.

	Galimybės.

1. Dalyvauti savivaldybės, šalies projektuose, pritraukiant finansavimą
2. Efektingai panaudoti turimų informacinių technologijų bei mokymo priemonių bazę.
3. Pritraukti socialinių partnerių, rėmėjų.
4. Renovuoti mokyklos vidaus patalpas.

5. efektyvinti įstaigos valdymą.

	Grėsmės.

1. Nepakankamas finansavimas.
2. Bedarbystės didėjimas, piliečių emigracija.

3. Respublikinės reikšmės kelias šalia mokyklos, nėra tvoros. 
4. Neigiami ugdytinių socialinio elgesio pokyčiai, kylanti agresija.


PRIORITETAI, TIKSLAI, UŽDAVINIAI
	Prioritetas – Ugdymo proceso planavimo ir įgyvendinimo tobulinimas.
                      Saugios ugdymo aplinkos formavimas ir palaikymas

	Vizija:

   Moderni mokykla, kurioje gerai jaučiasi įvairių gebėjimų vaikai, užtikrinanti ugdymosi kokybę, vertybių sistemą, puoselėjanti moksleivių dvasines ir fizines galias, ugdanti tvirtus dorovės ir sveikos gyvensenos pagrindus, lavinanti gebėjimus prisitaikyti šiuolaikiniame, greitai besikeičiančiame gyvenime.

	Institucijos misija: 

· Teikti kokybišką bendrąjį priešmokyklinį, pradinį ugdymą kiekvienam mokiniui pagal galimybes bei poreikius, skiepyti vertybines nuostatas, pilietiškumą.
· Ugdyti gebėjimus, įgūdžius, reikalingus mokytis aukštesnėje ugdymo pakopoje.

· Palaikyti glaudžius ryšius su mokinių tėvais.


	Institucijos strateginiai tikslai

	kodas
	institucijos strateginio tikslo pavadinimas

	01
	Ugdymo kokybės gerinimas efektyviai naudojant turimus išteklius.

	Tikslo aprašymas
   Kokybišką ugdymą galima užtikrinti, gerinant švietimo vadybą, atnaujinant ugdymo priemones, modernizuojant materialinę bazę. Mokytojai ieškos ir pritaikys naujus mokymo metodus, analizuos esamą padėtį,  aptars naujoves, dalinsis patirtimi. Sėkmės rodikliu bus aukšta mokytojų kvalifikacija, geri pradinio ugdymo patikrinimo rezultatai, geras mikroklimatas.
Uždaviniai:

1. Informacinių technologijų ir aktyvių mokymo metodų taikymas ugdymo procese. 
2. Ugdymo turinio planavimo tobulinimas.
3. Mokytojų ir vadovų kompetencijų ir kvalifikacijos tobulinimas.   

	02
	Mokyklos įvaizdžio ir kultūros kėlimas.

	Tikslo aprašymas 

  Mokykloje sudarytos sąlygos dvasiniam, doroviniam, socialiniam ir kultūriniam mokinių brendimui, skatinama ne tik ugdomoji veikla, bet ir saviraiškos formos, dalyvaujant konkursuose, festivaliuose, dainų šventėse, rengiant ir įgyvendinant pilietinio ir  tautinio, gabių vaikų ugdymo, socializacijos projektus. Mokyklos įvaizdį gerins įdiegtas elektroninis dienynas, sukurta internetine svetaine, pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su partneriais šalyje bei užsienyje.
Uždaviniai:

1. Mokinių ir mokytojų saviraiškos plėtojimas.
2. Mokyklos ryšių savivaldybėje, šalyje, užsienyje stiprinimas.

	03
	Kurti patogias ir sveikas ugdymosi sąlygas.

	Tikslo aprašymas 
Aiški ir efektyvi pagalbos mokymosi sunkumų turintiems mokiniams teikimo tvarka.  Parengtas optimalus, bendruomenės poreikius tenkinantis ugdymo planas, metinė veiklos programa. Atnaujintos vidaus darbo ir tvarkos taisyklės  Bus atliekamas kvalifikuotas ir savalaikis mokymosi sunkumų, elgesio sutrikimų identifikavimas, pateiktos rekomendacijos problemų šalinimui. Mokyklos bendruomene aktyviai dalyvaus mokyklos veikloje. Naujos pedagoginio švietimo formos gerins santykius tarp tėvų, vaikų, mokytojų. 
Uždaviniai:
1. Lanksčios pagalbos mokiniui sistemos kūrimas.
2.  Mokyklos bendruomeniškumo plėtojimas.

	Asignavimai ir numatomi finansavimo šaltiniai  
PAGĖGIŲ PRADINĖ MOKYKLA                                         (tūkst. litų)

	Ekonominės klasifikacijos grupės
	Asignavimai 2011 metams
	Asignavimai 2012 metams



	1. Iš viso asignavimų:
	
	

	Išlaidoms MK
	596300
	517300

	iš jų darbo

užmokesčiui
	446526
	387100

	turtui įsigyti
	
	

	2. Finansavimo šaltiniai:
	
	

	2.1. Savivaldybės biudžetas
	124200
	131200

	2.2.  specialiųjų programų lėšos
	
	

	2.3. ES lėšos
	
	

	2.4. Kiti šaltiniai
	1000
	900


	3. Kita svarbi informacija

	Pagrindiniai rodikliai

	Įstaigos
	Teikiama programų
	Pareigybės (skaičius vienetais)

	Pagėgių pradinė mokykla
	2
	13


PRIEMONIŲ  PLANAS

Tikslas I. Ugdymo kokybės gerinimas efektyviai naudojant turimus išteklius.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Planuojamas

rezultatas
	Įvykdymo

laikas
	Atsakingi

asmenys
	Finansa-vimo šaltiniai

	1.1. Informacinių technologijų ir aktyvių mokymo metodų taikymas ugdymo procese
	1.1.1. Mokyklos bendruomenė ieškos naujų pedagoginio darbo formų  naudojant IKT,  kūrybiškai įgyvendins naujas edukacines idėjas mokykloje, plačiai taikys aktyviuosius metodus, tarp jų ir projektų metodą. 
	Mokiniai lengviau ir greičiau suvoks mokomąją medžiagą, kils mokinių mokymosi motyvacija.


	2012-2015 m.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva


	MK



	
	1.1.2. Įgyvendinant priešmokyklinio ugdymo turinį naudos audio-video aparatūrą, IKT 

	Ugdymo procesas taps vaikams patrauklus, džiaugsmingas, skatinantis pažinimo motyvaciją, kūrybiškumą.
	2012 -2015 m.
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogė Žana Šikavičiūtė
	MK



	
	1.1.3.  Išplėstiniai mokytojų tarybos posėdžiai, konferencijos su Šilutės Žibų pradinės mokyklos mokytojais dėl aktyvių mokymo metodų taikymo ugdymo procese.

	Mokytojai įgis žinių, perteiks savo patirtį, parinks vaiko domėjimąsi mokymosi procesu stiprinančius, mokymosi motyvaciją ir atsakomybę skatinančius ugdymo metodus.
	2012 –

2015  m. 


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva


	MK

	1.2. Ugdymo turinio planavimo tobulinimas.


	1.2.1. Bus parengti optimalūs, bendruomenės poreikius tenkinantys ugdymo planai, metinės veiklos programos.


	Pasiektas optimalus, moksleivių poreikius tenkinantis, ugdymo proceso organizavimo variantas, grindžiamas aiškiu mokymo(si) tikslų ir uždavinių supratimu.
	2012 -2015 m.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva


	MK



	
	1.2.2. Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemos koregavimas.
	Vertinimas įgalins kaupti ir panaudoti informaciją apie mokinio, pasiekimus, daromą pažangą, numatyti perspektyvą, nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sėkmę.
	2012 -2015 m.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva


	Žmogiškieji ištekliai



	
	1.2.3. Tobulinti gabių vaikų ugdymo sistemą, skatinančią mokinių saviraišką ir motyvaciją 


	Tenkinami moksleivių poreikiai. Galimybė dalyvauti regiono, šalies konkursuose, olimpiadose
	2012 -2015 m.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva
	MK

	1.3. Mokytojų ir vadovų kompetencijų ir kvalifikacijos tobulinimas
	1.3.1.Mokytojams ir vadovams bus sudarytos sąlygos kelti profesinę kompetenciją, dalyvauti seminaruose, konferencijose, diskusijose.
	Mokytojos ir pavaduotoja ugdymui įgis aukštesnę kvalifikaciją, gerės pamokos kokybė, mokinių žinios
	2013 -
2015 m.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva


	MK

	
	1.3.2. Nuolatinis pedagoginės veiklos stebėjimas, analizavimas ir vertinimas.
	Mokytojai patobulins pamokos vadybą.

	2012 –

2015 m.
	Direktorė Irena Šapalienė

	Žmogiškieji ištekliai




Tikslas II. Mokyklos įvaizdžio ir kultūros kėlimas.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Planuojamas

rezultatas
	Įvykdymo

laikas
	Atsakingi

asmenys
	Finansa-vimo šaltiniai

	2.1. Mokinių ir mokytojų saviraiškos plėtojimas.
	2.1.1. Plėtoti mokinių ir mokytojų saviraišką per pažintines dienas ir klasės vadovo veiklą
	Mokiniai ir mokytojai turės galimybę save išreikšti meninėje veikloje, konkursuose, parodose 
	2012 –

2015 m.


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva

	MK



	
	2.1.2 Aplinkų panaudojimas mokinių ir mokytojų saviraiškai ir savirealizacijai

	Aplinka, mokymo erdvės bus jaukios, skoningos, taps papildomu stimulu aktyvios asmenybės ugdymui
	2012 –

2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva

	Žmogiškieji ištekliai

	2.2. Mokyklos ryšių savivaldybėje, šalyje, užsienyje stiprinimas.
	2.2.1. Bus pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Kaliningrado srities Nemano II vidurine mokykla, Šilutės Žibų pradine mokykla 


	Garsinamas mokyklos vardas, ugdomas supratimas, kad mokymasis grindžiamas bendradarbiavimu, patirties sklaida, gebėjimu išgirsti kitą. Kuriamos ir puoselėjamos tradicijos.
	2012 –

2015 m.
	Direktorė Irena Šapalienė
	Rėmėjų lėšos

	
	2.2.2. Teigiamo mokyklos įvaizdžio formavimas rengiant projektus kartu su miesto, mokyklos bendruomene ir juos įgyvendinant.
	Gerės santykiai, plėsis ryšiai su Pagėgių vaikų globos namų, senelių namų, vaikų lopšelio darželio bendruomenėmis, kultūros centro darbuotojais, visuomeninėmis organizacijomis. Skatinamas pasitenkinimas priklausymu bendruomenei
	2012 -
2015 m.
	Direktorė Irena Šapalienė
	ES, kultūros, švietimo ir mokslo ministerijų savivaldybės, rėmėjų lėšos




Tikslas III. Kurti patogias ir sveikas ugdymosi sąlygas.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Planuojamas

rezultatas
	Įvykdymo

laikas
	Atsakingi

asmenys
	Finansa-vimo šaltiniai

	3.1. Lanksčios pagalbos mokiniui sistemos kūrimas
	3.1.1. Sukurti saugią, funkcionalią  ugdomąją aplinką įgyvendinant projektus, vykdant prevencinę veiklą, tyrimus.

	Specialistai teiks kvalifikuotą pagalbą, sustiprės vaikų atsparumas neigiamai socialinei aplinkai. Gerai jausis kiekvienas mokinys, nepaisant socialinio bei ekonominio statuso, tautybės, prigimties ar būdo ypatumų. Kuriami darnūs berniukų ir mergaičių tarpusavio santykiai
	2012 –

2015 m.
	Direktorė Irena Šapalienė
	Žmogiškieji ištekliai

	
	3.1.2. Įdiegti audio, video aparatūrą socialinio, logopedo kabinetui
	Atnaujinus įrangą mokytojai ir mokiniai galės pasinaudoti mokomosiomis programomis ugdymo spragoms šalinti ir specifiniams gebėjimams lavinti
	2012 –

2015 m.
	Direktorė Irena Šapalienė
	Projektinės lėšos

	
	3.1.3. Modernizuoti vidaus patalpas.
	Atliktas mokyklos vidaus patalpų remontas. Gerės mokymosi aplinka
	2012 –

2015 m.
	Direktorė Irena Šapalienė
	ES, savivaldybės lėšos

	
	3.1.4. Tobulinti specialiojo pedagogo- logopedo, mokytojo padėjėjo pagalbos teikimą.

	Mokiniai mokysis pagal savo išgales, keliant vaiko prigimtinių gabumų, gebėjimų lygį atitinkančius reikalavimus
	2012 –

2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva

	MK

	3.2. Plėtoti mokyklos bendruomeniškumą
	3.2.1. Skatinti klasių bendruomenių dalyvavimą mokyklos meninėje, sportinėje bei projektinėje veikloje.


	Gerės klasių mikroklimatas, mokyklos bendruomenės narių tarpusavio santykiai.

	2012 –

2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Chasijeva

	Rėmėjų lėšos, MK



	
	3.2.2. Įtraukti mokyklos bendruomenę į mokyklos vidinių erdvių  bei išorinės aplinkos grąžinimą
	Bendruomenės nariai kurs patrauklią aplinką, skatinančią sėkmingą mokymąsi


	2012 –

2015 m.
	Direktorė Irena Šapalienė
	Mokyklos lėšos


Numatomas strateginio plano įgyvendinimo poveikis:

· pagerės ugdymo proceso kokybė,  prasiplės  aktyviųjų ugdymo metodų ,modernių technologijų panaudojimo galimybės,

· bus tenkinami moksleivių poreikiai, stebimas moksleivių pasiekimų atitikimas jų  brandos lygį,

·  tobulesnis informacijos valdymas,

· pagerės  mokinių mokymosi bei mokytojų darbo sąlygos, 

· sukurta saugi,  funkcionali ir estetiška ugdomoji aplinka.
____________________________________
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