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PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS ŠILGALIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS STRATEGINIS PLANAS

2012 – 2014 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Šilgalių pagrindinės  mokyklos 2012-2014 metų strateginis planas parengtas vadovaujantis Pagėgių savivaldybės 2011-2021 metų strateginiu plėtros planu ir nusako mokyklos tikslus, kryptis bei apibrėžia veiklos rezultatus.


2. Įgyvendinant Šilgalių pagrindinės mokyklos strateginio plano kryptis siekiama užtikrinti šiuolaikinės Lietuvos visuomenės poreikius atitinkančią švietimo kokybę, švietimo sistemos efektyvumą, plėtoti švietimo prieinamumą, sukurti sąlygas tęstiniam, visą gyvenimą trunkančiam mokymuisi.


3. Siekiant įgyvendinti strateginio plano tikslus 2012-2014 m. bus telkiamos mokyklos bendruomenės narių pastangos.

II. APLINKOS ANALIZĖ

Politiniai-teisiniai veiksniai

           4. Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo Įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimais bei Šilgalių pagrindinės mokyklos nuostatais. 

Ekonominiai veiksniai 

          5. Mokyklos ekonominius veiksnius lemia Lietuvos Respublikos biudžeto ir Pagėgių savivaldybės  biudžeto lėšos, skiriamos švietimo programoms įgyvendinti. Mokinio krepšelis priklauso nuo mokinių skaičiaus mokykloje, savivaldybės tarybos sprendimų, perskirstant 6% MK lėšas. Taip pat įstaigos veiklai įtaką daro ne visai palanki mokyklos geografinė padėtis ir mokinių tėvų užimtumas: tik 31,5 % šeimų, kuriose dirba abu tėvai, 39,3 % - dirba vienas iš tėvų, 29,2  %  mokinių tėvų neturi darbo. Tai trukdo įgyvendinti švietimo prieinamumo ir lygių galimybių principus. Gana didelis nemokamai maitinamų mokinių skaičius ( 2010 m. – 76 , 2011 m. – 68 vaikai, tai sudaro 68 % nuo visų mokinių skaičiaus ). Maitinimas vykdomas mokyklos valgykloje.  
6. Tikslingiau ir įvairiau panaudoti turimus finansinius išteklius leidžia mokinio krepšelio lėšos, kaupiamos gyventojų 2 % pajamų mokesčio lėšos, specialiosios lėšos. 

Socialiniai veiksniai


7.  Mokinių skaičiaus mažėjimas.


8.  Mažėja pedagogų realusis darbo užmokestis.

9.  Nemažėja nemokamai maitinamų mokinių skaičius.

Technologiniai veiksniai


10. Gerėja aprūpinimas kompiuterine įranga: mokykloje yra 19 kompiuterių, iš jų 16 skirta mokinių ugdymui. Santykis: 1 kompiuteris tenka 6 mokiniams. Mokykla turi  interaktyviąją lentą ir 2 projektorius, tačiau jų nepakanka inovatyviam ugdymo procesui organizuoti. 84 % pedagogų turi informacinių ir komunikacinių technologijų ( toliau – IKT ) raštingumo žinias, atitinkančias edukologinės dalies standartą. Įrengtas informacinių technologijų kabinetas. Mokykloje kompiuterizuotos 5 darbo vietos: direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, raštinės sekretorės, bibliotekininko ir 1 darbo vieta mokytojams mokytojų kambaryje. Informacinių technologijų kabinete įrengtos prieigos prie interneto visiems kompiuteriams. Naudojamasi UAB „TEO“ internetiniu ir laidinio telefono ryšiu. Skubi informacija perduodama faksu. Dirbama su mokinių registro, pedagogų registro, sistemomis KELTAS, SVIS, NEMIS, nemokamo mokinių maitinimo apskaitos duomenų bazėmis.

     11. Mokykla pastatyta 1990 m., bendras patalpų plotas 2529 kv. m. Kasmet atliekamas kosmetinis remontas, tačiau būtina stogo dangos renovacija  ir šildymo kietu kuru katilinės galios padidinimas. Sporto aikštyno danga neatitinka higienos reikalavimų, neaptverta mokyklos teritorija. Stokojama sporto inventoriaus, mokymo priemonių technologijų, chemijos kabinetams.

III. IŠTEKLIŲ ANALIZĖ

      12. Mokykloje dirba 19 pedagogų: mokytojo kvalifikacinę kategoriją turi 4, vyresniojo  mokytojo kvalifikacinę kategoriją  - 10, mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją – 2, neturi pedagogo kvalifikacijos – 2. Socialinis pedagogas turi vyresniojo socialinio pedagogo kvalifikacinę kategoriją. Administracija: direktorius -  III vadybinė kategorija, direktoriaus pavaduotojas ugdymui - III vadybinė kategorija.
      13. Mokykloje veikia šios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Metodinė taryba, Mokytojų taryba, klasių Seniūnų taryba. Ugdomi 97 mokiniai: priešmokyklinio ugdymo mišrioje grupėje – 9 ugdytiniai, 1 – 4  ( 2 – 3 jungtinė klasė ) klasėse – 26 mokiniai, 5 – 10 klasėse ugdomi 62 mokiniai. Teikiamas ikimokyklinis ( iki 6 metų vaikams ), priešmokyklinis ugdymas, pradinis, pagrindinis išsilavinimas. Vykdomas neformalusis vaikų švietimas. Numatomas mokinių skaičius pagal metus ir klases:
	Klasės

Metai
	PUG
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Iš viso
	Iš viso su PUG

	2012-2013
	7
	9
	8
	5
	6
	10
	10
	10
	11
	10
	12
	91
	98

	2013-2014
	4
	7
	9
	8
	5
	6
	10
	10
	10
	11
	10
	86
	90

	2014-2015
	5
	4
	7
	9
	8
	5
	6
	10
	10
	10
	11
	80
	85


      14. Mokykla savo veiklą planuoja rengdama trejų metų strateginį planą, vienerių metų veiklos programą,  ugdymo planą mokslo metams, pedagoginės veiklos priežiūros planą mokslo metams, veiklos mėnesių planus, mokomųjų dalykų ilgalaikius, teminius planus, vaikų neformaliojo švietimo programas, ugdymo užtikrinimo programas ( biudžetas ). Planuojant mokyklos veiklą aktyviai dalyvauja savivaldos institucijos, mokyklos direktoriaus įsakymais sudarytos darbo grupės.

 15. Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą atlieka direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė iš mokyklos mokytojų ir specialistų, finansinę veiklą kontroliuoja mokyklos direktorius, Mokyklos taryba, steigėjas. Visą mokyklos veiklą kontroliuoja steigėjas. 
IV. STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ (SSGG) ANALIZĖ

	Stiprybės
	Silpnybės



	· mokyklos mikroklimatas grindžiamas pagarbos ir pasitikėjimo principu, mokyklos bendruomenė reguliariai supažindinama su finansiniais ištekliais, informuojama apie jų panaudojimą;

·  gerai vertinamas mokyklos etosas, puoselėjamos tradicijos.

· dirba kvalifikuoti, ilgametę darbo patirtį turintys mokytojai;

· įrengtas informacinių technologijų kabinetas;

· kuriama ir palaikoma saugi, funkcionali, estetiška ugdymosi aplinka;

· propaguojama sveika gyvensena, dalyvaujama projektuose;
	· skaitykla neatitinka šiuolaikinių reikalavimų;
· nepakankamas mokomųjų dalykų kabinetų aprūpinimas mokymo priemonėmis;
· mokomųjų kompiuterinių programų
trūkumas;
· prasta technologijų kabinetų bazė.
· neaptverta mokyklos teritorija;
· mokykla neturi transporto edukacinėms išvykoms, ūkinėms reikmėms;




	Galimybės
	Grėsmės



	· finansinė bendruomenės narių parama mokyklai, pervedant 2 % gyventojų pajamų mokesčio.

· aktyviau naudoti informacines technologijas ugdomojoje veikloje;
· daugiau dėmesio skirti gabių mokinių ugdymui;
· kurti mokyklą, kaip kultūros centrą, įtraukiant tėvus ir visuomenę;

· diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo procesą;
· atnaujinti ir turtinti mokyklos edukacinę aplinką. 
	· nemažėja tėvų, kurie abejingi savo vaikų psichologinėms, pedagoginėms, sveikatinimo problemoms;

· klasių jungimas padidina mokinių migravimo į kitas mokyklas riziką;

· dėl nepalankios demografinės padėties ir emigracijos mažėja vaikų skaičius mokykloje;

· didėja konkurencija tarp savivaldybės mokyklų dėl mokinio krepšelio.



V. VIZIJA
     Mokykla – efektyviai, komandiniu principu dirbanti, kokybiškas švietimo paslaugas teikianti valstybinė įstaiga, kurioje veikia racionali ir efektyvi ugdymo sistema, sudaranti vienodas galimybes visiems įgyti  pagrindinį išsilavinimą, nuosekliai bendradarbiaujanti su vietos bendruomene.
VI. MISIJA
     Mokykla yra švietimo teikėja, kurios veikla skirta mokinio vertybinėms nuostatoms, žinioms ir kompetencijai bei saviraiškai plėtoti, ruošiant integruotis į visuomenę, kurianti saugią ugdymosi aplinką, atvira vietos bendruomenei, bendraujanti su kitų savivaldybės, regiono mokyklų mokytojais, vertinanti ir taikanti savo darbe gerąją patirtį, naujoves ir saviraišką, besirūpinanti pedagogų profesiniu tobulėjimu. 

VII. PRIORITETAI
1. Mokinių pažangos ir pasiekimų gerinimas, teikiant kokybiškas švietimo paslaugas.
2. Sumaniai ir taupiai naudoti turimus išteklius, analizuoti ir planuoti mokyklos veiklą, vadovaujantis tinkamais ir laiku priimtais sprendimais.
VIII. TIKSLAI  IR UŽDAVINIAI
     1.  Mokinių pažangos ir pasiekimų gerinimas.
      1.1. Mokinių bendrųjų ir dalykinių gebėjimų ugdymas.

      1.2. Gabių mokinių poreikių tenkinimas ir pedagoginės pagalbos mokiniams teikimas.

      1.3. Novatoriškas informacinių technologijų naudojimas ugdymo procese.

      1.4. Ugdymo karjerai organizavimas.

     2.  Mokyklos bendruomenės kultūros kėlimas.

     2.1. Kurti mokyklą, kaip mikrorajono kultūros centrą, įtraukiant tėvus ir visuomenę.

     2.2. Mokyklos socialinės bei psichologinės aplinkos gerinimas.
     2.3. Netoleruojamo mokinių elgesio prevencijos vykdymas.
     3.  Mokymosi aplinkos turtinimas:
     3.1. Mokytojų profesinės kompetencijos tobulinimas.

     3.2. Metodinės veiklos gerinimas.

     3.3. Aprūpinimas ugdymo ir mokymosi priemonėmis.

     4. Racionalus žmogiškųjų ir materialinių išteklių valdymas.

     4.1. Valdymas ir planavimas.

     4.2. Veiklos vertinimas.
     4.3. Turto vadyba ir pastatų priežiūra.
 

IX.  MOKYKLOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS

	1.TIKSLAS.  Mokinių pažangos ir pasiekimų gerinimas.



	 Uždavinys: 1.1. Mokinių bendrųjų ir dalykinių gebėjimų ugdymas.


	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	1.1.1. Atlikti mokomųjų dalykų  pažangos analizę pagal Bendrosiose Ugdymo  Programose ( toliau – BUP ) aprašytus  pasiekimų lygius.
1.1.2. Parengti  kiekvieno mokomojo dalyko žinių, mokėjimų, gebėjimų vertinimo kriterijų aprašus pagal mokomojo dalyko teminį planą.
1.1.3. Mokymo ir mokymosi stiliaus nustatymas, pažangos metodų ir būdų  tyrimas.
1.1.4. Diegti savarankiško ugdymosi įgūdžių ir mokymosi įsivertinti metodus.
 
	Planuojant ugdomąją veiklą  panaudojami analizės duomenys.
Pagal kriterijų aprašą diferencijuojamas ugdymo turinys. 
Tyrimo metu bus nustatyti ir naudojami  reikalingiausi mokiniams bei efektyviausi būdai sėkmingai pažangai užtikrinti.
Dauguma mokinių atsakingai ir motyvuotai ugdosi.
	2012 - 2014 m.
2012 – 2014 m.

2012 – 2014 m.

2012 – 2014 m.
	Dalykų mokytojai, pavaduotojas ugdymui

Dalykų mokytojai, Metodinė taryba,

pavaduotojas ugdymui

Dalykų mokytojai, pavaduotojas ugdymui

Dalykų mokytojai,
pavaduotojas ugdymui
	Mokinio krepšelio lėšos
Mokinio krepšelio lėšos

Mokinio krepšelio lėšos

Mokinio krepšelio lėšos

	Uždavinys: 1.2. Gabių mokinių poreikių tenkinimas ir pedagoginės pagalbos mokiniams teikimas.



	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	1.2.1. Individualizuoti užduotis mokiniams, pasiekusiems ir siekiantiems  aukštesniojo pasiekimų  lygio,  pagal BUP.  
1.2.2. Diferencijuoti užduotis mokiniams, pasiekusiems ir siekiantiems patenkinamojo pasiekimų lygio, pagal BUP.
1.2.3. Teikti pedagoginę  pagalbą ir modernių  mokymosi  mokytis strategijų konsultacijas mokiniams.

1.2.4. Skatinti gabius mokinius  dalyvuti popamokinėje veikloje ir kituose renginiuose. 
	Nemažėjantis mokinių, pasiekusių ar siekiančių  aukštesniojo pasiekimų  lygio,  pagal BUP, skaičius. Sėkmingiausios užduotys naudojamos kaip metodinė priemonė.
Mažėjantis mokinių, pasiekusių ar siekiančių  patenkinamojo pasiekimų lygio, pagal BUP, skaičius.

  Padidės  mokinių  skaičius pasiekusių aukštesnįjį  lygį.
Mokykla deramai atstovaujama konkursuose, varžybose, pilietinėse, visuomeninėse  akcijose ir kituose renginiuose.

	2012 – 2014 m.
2012 -2014 m. 

2012 -2014 m. 

2012 – 2014 m.
	Dalykų mokytojai, pavaduotojas ugdymui

Dalykų mokytojai, pavaduotojas ugdymui

Dalykų mokytojai, Metodinė taryba,

pavaduotojas ugdymui

Dalykų mokytojai, neformaliojo švietimo programų vadovai, pavaduotojas ugdymui
	Mokinio krepšelio lėšos

Mokinio krepšelio lėšos

Mokinio krepšelio lėšos

Mokinio krepšelio lėšos



	Uždavinys: 1.3. Novatoriškas informacinių technologijų naudojimas ugdymo procese.



	Priemonės
	Sėkmės rodiklis

	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	1.3.1. Įsigyti matematikos, fizikos, biologijos, chemijos mokomųjų kompiuterinių programų.
1.3.2. Įrengti kompiuterizuotas darbo vietas ir interneto prieigas mokomųjų dalykų kabinetuose.
	Informacinių technologijų kabinete vyksta  mokomųjų  dalykų integruotos pamokos ir  sėkmingiausių  pamokų sklaida. 
Pagreitėja ugdymo procesui reikalingos  informacijos paieška. Mokytojai naudoja  kompiuterines mokomąsias ugdymo priemones ugdymo procese. Sukuriamos prielaidos e-dienyno diegimui.

	2012 – 2014 m.

2012 -2014 m. 


	Dalykų mokytojai, metodinė taryba, pavaduotojas ugdymui

Administracija,
dalykų mokytojai, 


	Mokinio krepšelio lėšos
Pagal galimybes savivaldybės lėšos

	Uždavinys: 1.4. Ugdymo karjerai organizavimas.



	Priemonės
	Sėkmės rodiklis

	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	1.4.1. Kryptingas mokinių poreikių ugdymo karjerai tiriamasis darbas, informavimas ir  planavimas auklėtojo darbe. 
1.4.2. Ryšių su profesinio rengimo mokyklomis palaikymas.
	Pagal tiriamojo darbo išvadas mokiniai informuojami apie tolimesnio ugdymo(si) ir karjeros galimybes.

Pasirašytos sutartys su profesinio rengimo mokyklomis, vyksta profesinio  rengimo pristatymai mokykloje.

	2012 – 2014 m.
2012 – 2014 m.


	Klasių vadovai, 
pavaduotojas ugdymui

Administracija

	Mokinio krepšelio lėšos

Mokinio krepšelio lėšos



	2 Tikslas. Mokyklos bendruomenės kultūros kėlimas.



	Uždavinys: 2.1. Kurti mokyklą, kaip mikrorajono kultūros centrą, įtraukiant tėvus bei visuomenę. 



	Priemonės
	Sėkmės rodiklis

	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	2.1.1. Atnaujinti  mokyklos  interneto  svetainę.
2.1.2. Bendri mokinių, mokytojų ir tėvų renginiai, varžybos, konkursai.

2.1.3. Rengti bendrus projektus 

su socialiniais partneriais ir kaimo bendruomene.
2.1.4. Eksponuoti mokinių darbus mokyklos bei viešose erdvėse.
	Reprezentuojamas patrauklus ugdymo įstaigos įvaizdis.
 Suformuota siekiamybė bedradarbiauti.
Visi sprendimai mokykloje  priimami bendradarbiaujant su vietos savivalda, socialiniais partneriais ir kaimo bendruomene. 
Kuriama svetinga aplinka, puošiamas ir atnaujinamas mokyklos interjeras. 

	2012-2014 m.
2012-2014 m.

2012-2014 m.

2012-2014 m.


	Administracija
Klasių vadovai, socialinis pedagogas

Administracija

Technologijų ir dailės mokytojai
	Mokinio krepšelio lėšos
2 % lėšos


	Uždavinys: 2.2. Mokyklos socialinės ir psichologinės aplinkos gerinimas


	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	2.2.1. Vykdyti mokyklos bendruomenės savivaldos mokymus. 
2.2.2. Parengti ir vykdyti kasmetinį saviraiškos ir tradicinių renginių planą, įtraukiant visą mokyklos bendruomenę.

	Sukurta mokyklos bendruomenės poreikius atitinkanti savivaldos sistema, mokyklos bendruomenės narių  skatinimo programa.
Dauguma mokyklos bendruomenės narių tapatinasi su mokyklos vertybėmis, atsakingai vykdo įsipareigojimus.


	2012-2014 m.
2012-2014 m.


	Administracija

 Administracija
	Mokinio krepšelio lėšos

	Uždavinys 2.3. Netoleruojamo mokinių elgesio prevencijos vykdymas


	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	2.3.1. Vykdyti prevencines programas, sveikos gyvensenos ir socializacijos projektus kartu su mokyklos bendruomene.
2.3.2. Planuoti klasės vadovo darbą, atsižvelgiant į mokinių poreikius.

	Mokyklos bendruomenės nariai jaučiasi emociškai, psichologiškai saugūs.
Vykdomas sistemingas auklėjamasis darbas.

	2012 – 2014 m.
2012 – 2014 m.

	Socialinis pedagogas,
Sveikatos priežiūros specialistas

Metodinė taryba
	Mokinio krepšelio ir projektų lėšos
Mokinio krepšelio lėšos

	3 Tikslas. Mokymosi aplinkos turtinimas



	Uždavinys: 3.1. Mokytojų profesinės kompetencijos tobulinimas



	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	3.1.1.  Ugdyti  mokytojų profesinę kompetenciją,  vykdyti įgytų naujovių sklaidą. 
3.1.2.  Dalyvauti savivaldybės, respublikiniuose projektuose.  

	Įgyta patirtis bei žinios pritaikomos ugdymo procese.
Mokytojai įgyja naujų kompetencijų, pritraukiamos projektų lėšos.

	2012-2014 m.
2012-2014 m.


	Metodinė taryba
Dalykų mokytojai
	Mokinio krepšelio lėšos
Projektų lėšos

	Uždavinys: 3.2. Metodinės veiklos gerinimas



	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	3.2.1. Mokytojų parengtų mokomųjų dalykų teminių planų aprobavimas.
3.2.2. Pasiruošti savivaldybės pedagogų konferencijai.
	Metodinėje taryboje aprobuoti teminiai planai atitinka mokyklos susitarimus, diegiama pažangioji patirtis.
Metodinė medžiaga kaupiama, pristatoma mokykloje ir savivaldybėje.

	2012-2014 m.
2012-2014 m.
	Metodinė taryba
Metodinė taryba
	Mokinio krepšelio lėšos

Mokinio krepšelio lėšos 

	Uždavinys: 3.3. Aprūpinimas ugdymo ir mokymosi priemonėmis



	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	3.3.1. Aprūpinimas būtiniausiais vadovėliais ir kitomis mokymosi  priemonėmis.  
3.3.2. Gamtamokslinio  kabineto  aprūpinimas mokymo priemonėmis pagal Mokyklų aprūpinimo standartus.
	Ugdymo ir  mokymosi priemonių skaičius atitinka poreikius. 
Įsigytos mokymo priemonės atitiks Mokyklų aprūpinimo standartus. 
	2012 – 2014 
2012 – 2014


	Bibliotekininkė 
Administracija


	Mokinio krepšelio lėšos 
Mokinio krepšelio lėšos

	4 Tikslas. Racionalus žmogiškųjų ir materialinių  išteklių valdymas. 



	Uždavinys: 4.1.  Valdymas ir planavimas


	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	4.1.1. Ugdymo užtikrinimo programos ( mokinio krepšelio biudžeto) rengimas.
4.1.2. Ugdymo užtikrinimo programos ( aplinkos biudžeto ) rengimas.

	Ugdymas vyksta pagal ugdymo planą.
Atitinka higienos normas

	2012 – 2014 m.
2012 – 2014 m.
	Direktorius
Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	Mokinio krepšelio lėšos
Savivaldybės lėšos

	Uždavinys: 4.2. Veiklos vertinimas


	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	4.2.1. Vykdyti pedagoginės veiklos priežiūrą.
4.2.2. Analizuoti ugdymo proceso kokybę, numatyti priemones trūkumams šalinti. 
4.2.3. Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas      

( vidaus auditas ).
4.2.4. Kiekvienų metų pabaigoje mokyklos bendruomenę supažindinti su strateginio plano vykdymo rezultatais, numatomos koregavimo galimybės. 

	Vykdomas ugdymo planas,  metinė veiklos programa  bei  mokyklos susitarimai.
Sėkminga ugdytinių pažanga, ugdomų pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas.
Įsivertinimo metu surinkta informacija panaudojama ugdymo planui, metinės mokyklos veiklos programai rengti.
Vykdomas 2012-2014m. Strateginis planas

	Kasmet
Kasmet

Kasmet

Kasmet


	Administracija
Pavaduotojas ugdymui
Audito vykdymo grupė
Administracija
	Mokinio krepšelio lėšos
Mokinio krepšelio lėšos

	Uždavinys: 4.3. Turto vadyba ir pastatų priežiūra


	Priemonės

	Sėkmės rodiklis
	Vykdymo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	4.3.1. Kasmetinės turto inventorizacijos vykdymas.
4.3.2. Atnaujinti apie 1700 kv. m. stogo dangos, ją apšiltinant.
4.3.3. Apšiltinti išorines mokyklos pastato sienas.
4.3.4. Aptverti mokyklos teritoriją.

4.3.5. Įrengti sveikatos priežiūros kabinetą.
	Taupiai ir atsakingai naudojamasi mokyklos turtu.
Mokyklos patalpos apsaugotos nuo atmosferinio poveikio.
Ugdymo įstaigoje vidaus temperatūra atitinka higienos normas.

Saugi aplinka. 
 Atliekamas mokinių sveikatos pirminė priežiūra.

	Kasmet
2012-2014 m.
2012-2014 m.

2012-2014 m.

2012-2014 m.
	Administracija
Administracija
Administracija

Administracija

Administracija
	Savivaldybės lėšos ( pagal galimybes )

Savivaldybės lėšos 

Savivaldybės lėšos 

Savivaldybės lėšos 


X. LAUKIAMI REZULTATAI

Įgyvendinus uždavinius bus pasiekti tokie pokyčiai:

Paslaugos bus teikiamos saugiose ir šiuolaikinius reikalavimus atitinkančiose sąlygose.

Pagerės ugdymo(si) rezultatai, mokiniai  ugdomi atsižvelgiant į individualius gebėjimus ir poreikius.

Įgyvendinamos prevencinės programos padės šalinti žalingus  įpročius.

Pedagogai suteiks reikiamą dalykinę pagalbą mokiniams.

Neformaliojo švietimo ugdytiniai deramai atstovaus mokyklą konkursuose, varžybose, pilietinėse, visuomeninėse  akcijose ir kituose renginiuose.
________________________
PRITARTA

Mokyklos tarybos posėdžio

2011 m. gruodžio 28 d.

protokoliniu nutarimu Nr. 3

PRITARTA

Pagėgių savivaldybės tarybos posėdžio

2012 m. sausio      d.

sprendimu Nr.
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