PAGE  
2

                                           PATVIRTINTA

Stoniškių pagrindinės mokyklos direktoriaus

                                                                                          2012 m.                              įsakymu  Nr.
PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS
 STONIŠKIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS
STRATEGINIS PLANAS
2012-2016

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Strateginio plano tikslas – užtikrinti efektyvų mokyklos darbą, gerinant ugdymo ir mokymosi kokybę, telkti mokyklos bendruomenę sprendžiant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti mokyklos veiklos prioritetus ir pokyčius iki 2016 metų. Stoniškių pagrindinės mokyklos 2012 – 2016 strateginis planas yra ankstesnių metų strategijos tęsinys. Strateginiams tikslams ir uždaviniams įgyvendinti kasmet rengiama metinė veiklos programa.
Strateginį planą rengė mokyklos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė. 2012-2016 metų strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis:

· valstybinės švietimo strategijos 2003 – 2012  metų nuostatomis;

· Pagėgių savivaldybės 2011 – 2020 metų strategijos nuostatomis;

· mokyklos vidaus audito išvadomis, atliktų tyrimų rezultatais;

· Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais;

· mokyklos intelektualiniais ir materialiniais resursais;
· mokyklos bendruomenės poreikių tyrimo duomenimis, kultūrinės veiklos patirtimi;

· mokyklos tarybos, mokytojų tarybos ir mokinių tarybos vertinimais.
II. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Istorinės šaknys

· 1890 m. įkurta Rukų parapijinė mokykla;

· 1945 m. įkurta Stoniškių pradinė mokykla;

· 1950 m. įkurta septynmetė mokykla;

· 1959 m. išleista pirmoji abiturientų laida;

· 1978 m. išleista gausiausia abiturientų laida ( 61 abiturientas);

· 2001 m. įrengta kompiuterių klasė;

· 2003 m. pradėjo veikti internetas;

· 2004 m. išleista paskutinė abiturientų laida;

· 2004 m. mokykla reorganizuota į pagrindinę mokyklą , dalyvavome MT programoje.
Mokykloje vykdomas priešmokyklinis, pradinis ir pagrindinis vaikų ugdymas pagal atitinkamas ugdymo programas. Aktyvi neformaliojo švietimo veikla: sportinė, kultūrinė. Aktyvus mokymo metodų taikymas, IT panaudojimas ugdymo procese, aktyvi PIT veikla.
2011/2012 m.m. mokosi 144 mokiniai, 4 mokosi pagal adaptuotą programą. Mokykloje dirba 22 mokytojai, 4 iš jų nepagrindinėse pareigose. Pagal kvalifikaciją 5 mokytojai , 17 vyresniųjų mokytojų, socialinis pedagogas, logopedė. Turime 11 klasių komplektų. 100 mokinių gauna valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų socialinę paramą – maitinami nemokamai. Mokyklos autobusu į pamokas atvežama  73     mokiniai.
Mokykloje yra 19 kabinetų, sporto salė, valgykla, biblioteka – skaitykla. Informatikos kabinete yra 13 darbo vietų mokiniams.
2009 metais gavome naują mokyklinį autobusą. Turime kopijavimo aparatą, 3 multimedijas, interaktyvią lentą.

Mokykloje organizuojami tradiciniai renginiai: rugsėjo 1-osios šventė, Europos kalbų diena, penktokų krikštynos, mokytojų diena, tolerancijos diena, Kalėdinis karnavalas, Sausio 13-osios paminėjimas, Lietuvos Nepriklausomybės diena, Kaziuko mugė, Žemės diena, pirmūnų šventė, paskutinis skambutis, mokslo metų užbaigimo šventė, šeimų sportinės varžybos. Dalyvaujame olimpiadose. Pagal galimybes dalyvaujame projektuose. Mokiniams sudaromos sąlygos savo gebėjimus, polinkius realizuoti dvylikoje ugdymo būrelių. Tautinių šokių kolektyvai dalyvauja šokių ir dainų šventėse. Sportininkai atstovauja už savivaldybę zoninėse varžybose. Mokiniai dalyvauja šventėse, konkursuose, renginiuose. 

Mokytojai nuolat tobulina kvalifikaciją seminaruose, dalinasi gerąja patirtimi, veda atviras pamokas, analizuoja ugdymo padėtį, aptaria naujoves ir taiko jas ugdymo procese.  
III. SITUACIJOS ANALIZĖ

Stipriosios pusės:

· dirba kvalifikuoti pedagogai;
· atsakingas požiūris į ugdymą;

· didelis dėmesys pamokų kokybei;

· renovuota, šilta, jauki mokykla;

· dalyvaujama projektuose;

· užsienio kalbų mokymo pasiūla;

· gerai organizuotas mokinių pavėžėjimas į mokyklą ir atgal;

· įrengta kompiuterių klasė su internetiniu ryšiu;

· vykdoma kultūrinė veikla;

· mokykla atvira kaimo bendruomenės veiklai.

Silpnosios pusės:

· mokykla neturi aktų salės;

· nėra poilsio zonų mokiniams;

· neįvesti elektroniniai dienynai; 
· prastas sporto aikštynas;

· silpna mokinių mokymosi motyvacija;

· kasmet mažėja mokinių skaičius;

· trūksta lėšų mokykliniams baldams; 

· nėra psichologo;

· nepakankamas bendradarbiavimas su tėvais.
Grėsmės:

· mokinių išvykimas į kitas mokyklas po 8 – osios klasės baigimo;
· blogėja mokinių sveikata;

· didėja socialiai remtinų šeimų skaičius;

· mažėja gimstamumas;

· kelia pavojų emigracija;

· mokytojų atlyginimų mažinimas;

· jaunų specialistų trūkumas;
· didelis tėvų abejingumas mokyklos problemoms;

· daugėja neigiamų veiksnių visuomenėje, kurie įtakoja mokyklos socialinę aplinką;

· šalia mokyklos judrus magistralinis kelias, o mokyklos teritorija neaptverta;

· nepakankamas finansavimas stabdo mokymo proceso modernizavimą;

· trūksta lėšų mokyklos aplinkai.
Galimybės:

· didinti mokinių mokymosi motyvaciją, tinkamai parenkant metodus diferencijuojant  ir individualizuojant užduotis;

· organizuoti tėvų pedagoginį švietimą;

· gerinti mokyklos materialinę bazę, skatinti pervesti 2 % GPM į mokyklos sąskaitą;
· optimatizuoti PIT–o veiklą;  
· ugdyti komandinį darbą per projektinę veiklą, programų įgyvendinimą; 

· stiprinti tarpusavio ryšius su tėvais; 

· daugiau naudoti IT ugdymo procese;

· sudaryti sąlygas mokiniams ir bendruomenės nariams sportuoti ištisus metus.
IV. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA, VIZIJA
Mokykla teikianti priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį išsilavinimą, sudaranti palankias sąlygas siekti gerų ugdymo rezultatų, kurios centre pagrindinė vertybė – vaikas. 

Misija:
· bendrauti ir bendradarbiauti, būti atviriems visuomenei;

· kurti saugią aplinką;

· plėtoti mokinių ir mokytojų saviraišką;

· grįsti savo veiklą demokratiniais principais;

· palaikyti glaudžius ryšius su tėvais;

· ugdyti sąmoningą ir turinčią tvirtas vertybines nuostatas asmenybę.
Filosofija:
Pagrindinė mokyklos vertybė – vaikas. Teisingumas, bendradarbiavimas, pagalba vienas kitam ir asmeninė atsakomybė už savo darbus.
V. STRATEGINIAI TIKSLAI, PRIORITETAS, UŽDAVINAI

Tikslai:

                              1. Ugdymo kokybės gerinimas;

                              2. Bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais ir mokytojais gerinimas;

 3. Sukurti mokyklos estetinę aplinką.
Prioritetas:
                              1. Kokybiškas ugdymas; 
                              2. Ugdomosios aplinkos gerinimas. 
Tikslas:

Ugdymo kokybės gerinimas.

UŽDAVINYS:

Plačiau taikyti informacinių technologijų panaudojimą pamokose.

	Priemonė
	Pasiekimų indikatorius
	Pasiekimų laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis
	Finansavimo šaltinis

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Kasmet po 1 klasę aprūpinti kompiuteriu, multimedija
	Patraukli mokiniams mokymosi aplinka
	2012-2016 m.
	Direktorius
	22.000 Lt
	

	2. Atnaujinti mokomąsias kompiuterines programas
	Aktyviau taikys ITK priemones ugdymo procese
	2012-2016 m.
	Dalykų mokytojai
	1000 Lt
	Mokinio krepšelis

	3.Paskatinti mokytojus kelti kvalifikaciją, siekiant aktyviau diegti IT ugdymo procese 
	Ugdo mokinių informacinius gebėjimus
	2012-2016 m.
	Direktorius, dalykų mokytojai
	500 Lt. kasmet
	Mokinio krepšelis

	4. Įdiegti mokykloje elektroninius dienynus
	Operatyvesnė informacija tėvams apie pažangumą, drausmę, vertinimą, lankomumą
	2012-2013 m.
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	500 Lt. kasmet
	Mokinio krepšelis


1.2.Uždavinys. Aktyvių ugdymo metodų taikymas ugdymo procese
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Skleisti gerąją patirtį taikant aktyvius mokymo metodus  
	Sudaromos sąlygos įgyvendinant aktyvius mokymo metodus
	2012-2016 m.
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	50 Lt. kasmet
	Mokinio krepšelis

	2.Sukaupti metodinių darbų bazę kompiuterinėje laikmenoje 
	Metodinių darbų bazės kaupimas apie aktyvių metodų taikymą ugdymo procese sudarys sąlygas keistis gerąja patirtimi, skatins bendradarbiavimą
	2014-2016 m.
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	
	


1.3. Uždavinys. Pagerinti mokinių mokymosi motyvaciją, pamokų lankomumą

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Įdiegti mokinių skatinimo sistemą
	Gerės mokymosi motyvacija, bus skatinami mokiniai 
	2013-2014 m.
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui, klasių auklėtojai
	200 Lt
	Mokinio krepšelis

	2. Bendradarbiauti su Tauragės PPT, Pagėgių policijos komisariatu, Vaikų teisių apsaugos tarnyba gerinant vaiko gerovės komisijos darbą
	Didės pasitikėjimas, pažinimas, pagarba. Efektyviau bus sprendžiamos aktualios mokyklos problemos.
	2012-2016 m.
	Pavaduotoja ugdymui, socialinis pedagogas
	-
	-

	3.Atlikti tyrimą „Mokinių mokymosi krūvių mažinimas“
	Bus aiškios mokinių mokymosi krūvių mažinimo priemonės
	2012-2016 m.
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	-
	-

	4.Tobulinti mokyklos mokinių lankomumo kontrolę
	Sumažės praleistų pamokų skaičius, pagerės mokymosi rezultatai
	2012-2014 m.
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui, socialinis pedagogas
	-
	-


1.4. Uždavinys. Pagalbos mokiniams efektyvinimas
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Stiprinti mokinių saugumą ir pasitikėjimą savimi 
	Vedami teoriniai – praktiniai klasių užsiėmimai, kurių metu mokiniai supras kaip reikia tinkamai spręsti iškilusias problemas 
	2012-2016 m.
	Socialinis pedagogas, klasių auklėtojai
	600 Lt kasmet
	Mokinio krepšelis

	2.Kasmet teikti naujausią informaciją apie profesijas, rengti susitikimus su specialistais pagal pasirinktas profesijas
	Padės mokiniams geriau orentuotis renkantis specialybę, stiprės kai kurių dalykų mokymosi motyvacija 
	2012-2016 m.
	Socialinis pedagogas, dalykų mokytojai
	-
	-

	3.Savalaikis psichologinės pagalbos teikimas
	Išvengsime neigiamų padarinių mokiniui
	2012-2016 m.
	Psichologas
	-
	-


1.5. Uždavinys. Pamokos tobulinimas
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Naudoti įvairius ugdymo metodus, pasitelkiant informacines technologijas ir mokomąsias kompiuterines programas pamokoje
	Mokinių darbas pamokoje taps aktyvesnis  
	2012-2016 m.
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	-
	-

	2.Gabių ir mokymosi sunkumų turinčių mokinių poreikių tenkinimas (diferencijavimas, individualizavimas)
	Bus parengtos programos, mokymo priemonės. Dalyvausime projektuose, konkursuose, olimpiadose
	2012-2016 m.
	Pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	
	

	3.Tikslingas ir individualus namų darbų skyrimas
	Pagerės namų darbų atlikimo kokybė, tikslingumas
	2012-2016 m.
	Pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	-
	-


2. Tikslas: Bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais ir mokytojais gerinimas
2.1. Uždavinys: Tėvų įtraukimas į pedagoginį švietimą bei kultūrinį gyvenimą

	Priemonė
	Pasiekimų indikatoriai
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis
	Finansavimo šaltinis

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Organizuoti tėvų pedagoginį švietimą vaikų auklėjimo aktualiais klausimais
	Keisis tėvų požiūris į mokinių auklėjimą
	Kasmet
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, socialinis pedagogas
	-
	-

	2.Organizuoti atvirų durų dienas tėvams
	Bus glaudesnis ryšys su mokykla, keisis požiūris į ugdymą
	Kasmet
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	-
	-

	3.Organizuoti šventes, sportines varžybas visai mokyklos bendruomenei
	Gerės bendravimas ir bendradarbiavimas tarp tėvų, mokytojų, vaikų.
	Kasmet
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	-
	-


3. Tikslas: Sukurti mokyklos estetinę aplinką  
3.1. Uždavinys: Atnaujinti mokyklos patalpas
	Priemonė
	Pasiekimų indikatoriai
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis
	Finansavimo šaltinis

	1.Atlikti sporto salės sienų remontą (krenta tinkas)
	Atitiks higieninius reikalavimus, estetiškiau atrodys patalpos
	2012 m.
	Administracija
	15.000 Lt
	Savivaldybė

	2.Vienoje klasėje sudėti naujas grindis (pradinių klasių korpuse)
	Sudaromos mokymo sąlygos atitinkančias higienos reikalavimus
	2012 m.
	Direktorius, ūkvedė
	5.000 Lt
	Savivaldybė

	3.Kasmet atlikti einamąjį remontą (koridorių sienos, grindys)
	Pagerės estetinis vaizdas
	2012-2016 m.
	Direktorius, ūkvedė
	1000 Lt


	Rėmėjų lėšos,
Savivaldybė


3.2. Uždavinys: Pagerinti mokyklos aplinkos įvaizdį
	1. Iškloti likusią kiemo dalį plytelėmis arba trinkelėmis
	Nesineš purvas į patalpas, nebus tiek dulkių, bus sveikesnis oras
	2012-2016 m.
	Direktorius, ūkvedė
	4.000 Lt
	Rėmėjų lėšos

	2.Aptverti mokyklos teritoriją tinkline viela arba užsodinti tankia gyvatvore
	Bus užtikrintas mokinių saugumas. Pasikeis mokyklos aplinkos įvaizdis 
	2012-2016 m.
	Direktorius, ūkvedė
	3.000 Lt
	Rėmėjų lėšos,

Savivaldybė


VI. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBĖ

1. Strateginio planavimo grupė pristato strateginį mokyklos planą mokyklos tarybai, bendruomenei.

2. Mokyklos taryba ir direktorius stebi ir įvertina ar vykdomi strateginio plano tikslai ir uždaviniai.
3. Atsižvelgiant į vidaus ir išorės pokyčius strategija svarstoma ir tobulinama kasmet lapkričio – gruodžio mėnesiais.
________________________________________________
PRITARTA
Stoniškių pagrindinės mokyklos 

Mokyklos tarybos 2012 m.

Nutarimu, protokolas Nr.

PRITARTA

Pagėgių savivaldybės tarybos

2012 m.

Sprendimu Nr.
