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VIVALDPAGEGIU SA YBES'IARYBA

SPRENDIMAS
DEL2022 METU VALSTYBES BIUDZETO I FSV, SKIRTU ISLAIDOMS'

SUSIJUSIOMS SU PAGEGIV SAVIVALDYBES MOKYKLU MOKYTOJV'
DIRBANdIV PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRJESMOKYKLINIO, I]ENDROJO

UGDYMOPROGRAMAS'I'ERSONALOoPTIMIZAVIMU'PASKIRSTYMoIII
PANAUDO.IIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2022m. rugpjudio 29 d. Nr. T-133
Pagegiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo l6 straipsnio 2 dalies

17 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos 2022 mcI4 valstybes biudZcto lesq, skirtq islaidoms,

susi]usioms su valstybiniq ir savivaldybiq mokyklq mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio. bendrojo ugdymo ir prot'csinio mokl mo programas. personalo optimiTavimu ir

atnaujinimu, apmoketi, paskirstymo tvarkos apra3o, palvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo,

mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 2 d. isakymu Nr. V-341 ,,Del Lietuvos Respublikos 2022

metq valstybes biudZeto leSq, skirtq i5laidoms, susijusioms su valstybiniq ir savivaldybiq mokyklq

mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmoketi, paskirstymo tvarkos apra3o

patvirtinimo", 3 punktu, Pagegiq savivaldybes taryba n u s p r e n d Z i a:

1. Patvirlinti 2022 metg valstybes biudZeto lcsq, skirrq islaidoms, susijusioms su Pagegiq

savivaldybes mokyklq mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo

ugdymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos

apraS4 (pridedama).
2. Sprendim4 paskelbti Teises aktq registre ir Pagegiq savivaldybes internclo svetainejc

www.pagegiai.lt.

Savivaldybes meras .8; 4.--/' - iliau, lJendaravidi us
,/ / (..'' --+l'



PATVIRTIN'I'A
Pagegiq savivaldYbes tarYbos

2022 m. rugpjiidio 29 d sprendimu Nr' T-133

2022 MIETV VALSTYBES BIUDZETO LEsu, SKIRTU I S!1 I?9Y!: !,u.!IJ 
u sI o MIs su

PAGEGIU SAVIVALDYBOS UOXVTLU MOKYTOJU' DIRIIANCITJ IAGAL
IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO, BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,

PERSONALO OPTIMIZAVIMU IR ATNAUJINIMU',I'ASKIRSTYMO IR
PANAUDOJIMO TVAIIKOS APRASAS

l'Lesq'skirtqPagegiqsavivaldybei2022met4i5laidoms,susijusiomssumokyklq
mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo proglamas.

personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmoketi, paskirstymo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas)

nustato i5 Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos asignavimuose numatytrl

valstybes biudZeto lesq, skinq Pagegiq savivaldybei 2022 meil4 iSlaidoms, susijusioms su mokyklq

mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas'

personalo optimizavimu, apmoketi (oliau - Optimizavimo lesos), paskirstymo Pagegiq

savivaldybes bendrojo ugdymo mokykloms, teikiandioms ikimokyklini, priesmokyklini ir bendrqji

ugdym4 (toliau - mokyklos), Siq leSq panaudojimo ir atsiskaitymo tvarkq

2. Savivaldybei skirtos 2022 metams Optimizavimo le5os mokykloms skiriamos

mokytojq personaio (toliau - mokytojrt) pasitraukimo iSlaidoms visiSkai arba i5 dalies padengti.

3. Apraso tikslas - sukufti teisini pagrind4 skaidriam, tikslingam ir teisingam

optimizavimo lesq paskirstymui mokykloms bei ekonomiSkam ir rezultatyviam jq panaudojimui.

4. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos apskaidiuotas ir

savivaldybei skirtas Optimizavimo lesas mokykloms fvirtina Savivaldybes taryba pagal

Savivaldybes administracijos pateiktq paskirstymq.

5. Optimizavimo lesq poreiki mokyklos pateikia Savivaldybes administracijos Centralizuoto

buhalterines apskaitos skyriui

II SKYIUUS

OPTIMIZAVIMO LESU PASKIRSTYMAS MOKYTOJU PASITITAUKI MUI

6. Optimizavimo lesos mokytojq pasitraukimui skiriamos i5eitiniq iSmokq iSlaidoms visiSkai

arba iS dalies padengti, kai iseitines ismokos mokamos mokytojams, su jais Saliq susitarimu

nutraukus darbo sutartis:

6.1. del mokyklq tinklo pertvarkos. Optimizavimo leSos Siam tikslui skiriamos prioriteto

tvarka;
6.2. mokytojui fgijus teisg i visq senatves pensij4. optimizavimo lesos Siam tikslui

skiriamos, tik visi5kai patenkinus Apraso 6.1 papunktyje nurodytq iSeitiniq iSmokq poreiki

7. Optimizavimo lesq dalis mokytojq pasilraukimo del mokyklq tinklo pertvarkos iSeitinems

i5mokoms moketi skiriama pagal poreikj iki mokyklos reorganizavimo (likvidavimo) pabaigos

Esant nepakankamam Optimizavimo leSq kiekiui - le5os mokylojq pasitraukimo del mokyklq tinklo

pertvarkos iSeitinems iSmokoms moketi mokykloms paskirstomos proporcingai pagal jq pateiktus

duomenis.

8. Likusi nuo mokytojq pasitraukimo del mokyklq tinklo pertvarkos iSeitinems iimokoms

moketi Optimizavimo le5q dalis skiriama mokytojq pasilraukimo del igylos teises ivis4 senatvds



pensij4 iseitinems ismokoms moketi, kuri mokykloms paskirstoma iki einamriq metq rugsejo 1 d.

proporcingai jq pateiktam poreikiui

9. Optimizavimo lesq poreikf mokyklq mokytojq pasitraukimo ileitinems ismokoms moketi

Centralizuoto buhalterines apskaitos skyrius nustato vadovaudamasis mokyklq patciktais

dokumentais (direktoriaus isakymo kopija del mokylojo atleidimo is darbo, Praneiimo apie

apdraustqjq valstybinio sooialinio draudimo pabaig4 kopij4 ir Darbo uzmokesdio apskaitos

Ziniara5dio kopij4).
10. Iseitines ismokos. kuriai moketi skiriama optimizavimo lesq, dydis vienam asmcniui

negali vir5yti:
10.1. dviejil mokytojo vidutiniq mcnesiniq darbo uZmokesdiq dydZio, kai darbo santykiai

toje mokykloje atleidimo i5 darbo dien4 tgsesi iki penkeriq metq;

10.2. trij q mokytojo vidutiniq menesiniq darbo uZmokesdiq dydZio, kai darbo santykiai toje

mokykloje atleidimo i5 darbo dien4 tgsesi nuo penkeriq iki de5imt metq;

10.3. keturiq mokyrojo vidutiniq menesiniq darbo uZmokesdiq dydZio, kai darbo santykiai

toje mokykloje atleidimo i5 darbo dien4 1gsesi nuo deSimt iki dvideSimt metq;

10.4. penkiq mokytojo vidutiniq menesiniq darbo uZmokesdiq dydZio, kai darbo

toje mokykloje atleidimo i3 darbo dien4 tgsesi nuo dvidesimt iki dvideSimt penkeriq metq;

10.5. Se5iq mokytojo vidutiniq menesiniq darbo uZmokesdiq dydZio, kai darbo santykiai toje

mokykloje atleidimo i5 darbo dien4 tgsesi dvideSimt penkerius ir daugiau mctrl'

11. ISeitiniq iSmokq, mokamq mokyklq mokytojq pasitraukimui vadovaujantis Siuo ApraSu,

i3laidos dengiamos Optimizavimo leSomis, kuriq dalis negali b[ti didesne kaip 2/3 nuo fakti5kai

iSmoketos iSeitiniq iSmokq sumos, ir savivaldybes biudZeto lcSomis, kuriq dalis negali b[1i maZesne

kaip 1/3 nuo faktiSkai iSmoketos i5eitiniq i5mokq sumos.

III SKYIIIUS

OPTIMIZAVIMO LESV MOKYTOJU PASITRAUKIMUI NAUDOJIMAS'

ATSKAIl'OMYBE, KON'I'ROLE

12. Optimizavimo le5os mokytojq pasitraukimui negali bnti skiriamos i3eitiniq iSmokq

islaidoms padengti, jeigu mokytojas yla gavgs iSeiting ismok4, vadovaujantis Siuo Aprasu arba iki

Sio Apraso isigaliojimo galiojusiais Lieluvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro

patvirtintais valstybes biudZeto le5q, skirlq i5laidoms, susijusioms su valstybiniq ir savivaldybiq

mokyklq pedagoginiq darbuotojq skaidiaus optimizavimu, apmoketi, paskirstymo tvarkos aprasais.

ISeitine i5moka pagal Apras4 skiriama mokytojui ra51u patvirtinus, kad jis nera gavqs iSeitines

ismokos, skirtos vadovaujantis Siuo Aprasu arba iki Sio ApraSo fsigaliojimo galiojusiais Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais valstybes biudZeto tcsq, skirtq

i5laidoms, susijusioms su valstybiniq ir savivaldybiq mokyklq pedagoginiq darbuotojq skaidiaus

optimizavimu, apmoketi, paskirstymo tvarkos apraSais.

13. Jei mokyklos direktorius 2022 metais Saliq sutarimu nutraukia su mokytoju darbo sutarti

ir pagal Apras4 ismoka jam iSeiting ismokq, po to su tuo padiu mokytoju 2022 metais sudaro nauj4

darbo sutartf, mokytoj o iSeitiniq ismokq islaidoms visiSkai ar i5 dalics padengti panaudotos

Optimizavimo lesos laikomos panaudotomis ne pagal paskiAi ir turi bUti gr4Zintos tki 2022 m.

lapkridio 30 d.

14. Mokyklos, kurioms skirta valstybes biudZeto le5q, iki 2023 m. vasario I d. pateikia

Centralizuoto buhalterincs apskaitos skyriui Optimizavimo lesq panaudojimo alaskait4, kurios

foma patvirtinta Lietuvos Respublikos 2022 mett| valstybes biudZcto lesq, skirtq islaidoms,

santykiai



susijusioms su valstybiniq ir savivaldybiq mokyklq mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio'

priesmokyklinio. bendrojo ugdymr-r ir prol'csinio mokymo pfogramas. personalo optimizavimu ir

atnaujinimu, apmoketi, paskirstymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo,

mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 2 d. isakymu Nr. V-341 ,,Del Lietuvos Respublikos 2022

metq valstybes biudZeto lesq, skirtq islaidoms, susijusioms su valstybiniq ir savivaldybiq mokykhl

mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio' bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmoketi, paskirstymo tvarkos apraso

patvirtinimo", priede.

15. {staigos vadovas atsako uz tikslingq ir teising4 optimizavimo lesq naudojim4,

apskait4 ir savalaikg finansing atskaitomybg'

16. Optimizavimo le3q panaudojimo ir

Pagegiq savivaldybes administracij a.

finansin6s atskaitomybes kontrolg vykdo


