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I. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokyklos pavadinimas: Pagėgių savivaldybės Piktupėnų pagrindinė mokykla (kodas 190694963)

Adresas:   Piktupėnų k.
                   Pagėgių seniūnija

                   Pagėgių savivaldybė

                   piktupenupagrindinemokykla@gmail.com  
                   Tel. (8 441) 42540

Mokyklos tipas:  pagrindinė mokykla
Mokomoji kalba: lietuvių k.

Direktorius:  Loreta Zinovjevienė, specialybė – pradinių klasių mokytoja, III vadybinė kategorija
Mokykloje vykdomos programos: 


Priešmokyklinio ugdymo programa

Pradinio ugdymo programa

Pagrindinio ugdymo programa
II. SITUACIJOS ANALIZĖ
Piktupėnų pagrindinė mokykla pradėjo veikti  1985 metų rugsėjo mėnesio 1-ąją  dieną. 2003 m. mokykloje buvo atliktas  kapitalinis remontas: pakeisti langai, atnaujintas pastato fasadas. Tačiau šiuo metu reikalingas sienų apšiltinimas, stogo renovacija.   

Mokykloje užtikrintas mokinių pavėžėjimas. Mokiniams ir mokytojams gaminami pietūs mokyklos valgykloje. Nemokamai maitinami 85 mokiniai. 

Mokinių skaičius mokykloje mažėja. Tai atspindi diagrama. Taip pat į mokyklą ateina mažesnis skaičius pirmokų, negu baigia dešimtokų. 
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Mokinių mažėjimą mokykloje, kaip ir visoje Lietuvoje, lemia demografinė situacija, jaunų šeimų emigracija į užsienį. 

Mokykloje veikia mokyklos taryba, mokytojų taryba,  klasių tėvų komitetai, mokinių savivalda – mokinių taryba.
Piktupėnų pagrindinėje mokykloje dirba 19 mokytojų: dvylika vyresniųjų mokytojų, trys mokytojai–metodininkai, trys mokytojai, socialinis pedagogas. Dirba mokytojo padėjėja. Mokyklos mokytojai aktyvūs, inovatyvūs: pamokose naudoja IKT, veda integruotas, atviras pamokas. 95%  dalykų specialistai. Visi mokytojai turi įgiję kompiuterinio raštingumo žinias, 21% .mokytojų — IKT žinias, atitinkančias edukologinės dalies standartą.  
 Mokykla dirba kabinetine sistema. Mokykloje yra 20 kompiuterių: 13 naudojami mokiniams mokyti IT kabinete. Jų pakanka kiekvienam mokiniui po vieną. Du kompiuteriai —  mokytojų kambaryje. Chemijos kabinete yra nešiojamas kompiuteris ir Multimedia  projektorius. Mokykloje 
daug dėmesio skiriama IKT naudojimui tam, kad gerėtų ugdymo kokybė. Daugiausiai informacines technologijas ugdymo procese naudojo rusų k., istorijos, lietuvių k., biologijos ir chemijos mokytojai. Galėtų plačiau IKT taikyti pradinių klasių mokytojos. 

Mokykla turi vieną interaktyvią lentą, du  Multimedia projektorius. Dirbti su interaktyvia lenta mokytojams trūksta teorinių žinių ir praktinių įgūdžių,  todėl ji nėra pilnai naudojama. 

Mokykla dalyvauja respublikiniame projekte „Drąsinkime ateitį“. Laimėjus pilietinio ir tautinio ugdymo projektą, įrengta klasė po atviru dangumi, paveikslų sodas. Laimėtas visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonių projektų finansavimas: asmens higienos įgūdžių formavimui „Geri darbai — sveiki vaikai“. Už šio projekto lėšas mokyklos mokinių tualetuose dabar yra tualetinio popieriaus, prie kriauklių — skysto muilo, vienkartinių rankšluosčių.  Ir psichoaktyvių ir narkotinių medžiagų vartojimo prevencijos projektas „Kodėl mes nepasimokome iš kitų klaidų?“. Už šio projekto lėšas vyresnių klasių mokiniai vyko į „Agapao“ labdaros ir paramos fondo reabilitacijos centrą Romučių kaime, Kuršėnuose. Šioje įstaigoje gydosi žmonės, turintys priklausomybę.
Norėdami įtraukti tėvus į mokyklos gyvenimą, kartu su tėveliais organizuojame vakarones, sporto šventės ir kt. Kvietimais tėveliai kviečiami dalyvauti mokinių renginiuose, šventėse, tačiau vis dar nėra pakankamo tėvų suinteresuotumo mokyklos bendruomenės ir savo paties vaiko problemomis. Pastebima dalies tėvų atsakomybės stoka už vaikų priežiūrą, netinkama socialinė aplinka namuose vaiko ugdymui. Daugėja tėvų, kurie abejingi savo vaikų psichologinėms, pedagoginėms problemoms. Tokie tėvai nenoriai lankosi mokyklos organizuojamuose renginiuose, šventėse.
Mokiniams suteikta galimybė nuo penktos klasės pradėti mokytis antros užsienio kalbos (rusų k.). Sudarytos galimybės lankyti konsultacijas (lietuvių k., anglų k., matematikos), vykdyti profesinį orientavimą, kultūrinę, pažintinę veiklą — vykti į ekskursijas, išvykas, susitikimus. Specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniai ugdomi pagal jiems pritaikytas  programas. Mokytojams talkina mokytojo padėjėja. 
Mokykloje organizuojamos įvairios šventės, konkursai, akcijos. Renginiams mokiniai ruošiasi atsakingai, jiems padeda klasių auklėtojai, todėl jie būna įdomūs, linksmi. Ypač mokinių laukiama Kalėdinės eglutės šventė, Šimtadienio šventė.

Būreliuose po pamokų dalyvauja apie 85 % mokinių pagal pomėgius ir gebėjimus. Mokinių  neformaliojo ugdymo poreikiai patenkinti 100 %. Mergaičių ypač mėgstami šokių ir darbščiųjų rankų būreliai, berniukai labiau linkę sportuoti.  Meno būreliai kasmet pasirodo šventėje  „Tau, mano mamyte“ bei kitose mokyklos, kaimo renginiuose. 

 Garsūs mokyklos  sportininkai, skaitovai. Jie labai gerai pasirodo įvairiuose sporto renginiuose, konkursuose ir iškovoja ne vieną prizinę vietą. Šiemet mokyklos ketvirtokai iškovojo pirmą vietą zoninėse kvadrato varžybose. Ir kitų dalykų olimpiadose mokiniai taip pat būna prizininkai: informacinių technologijų, matematikos, chemijos, rusų k. 
 Kasmet gerinamos darbo, ugdymo sąlygos, kuriamas jaukus mokyklos interjeras, aplinka. Kabinetai kasmet remontuojami, bet jie nėra turtingi priemonėmis, nes nepakanka MK lėšų ugdymo priemonėms atnaujinti. Jų ypač stinga priešmokyklinei ugdymo grupei, chemijos-biologijos, užsienio kalbų kabinetams, trūksta sporto inventoriaus. Priešmokyklinei ugdymo grupei būtina atnaujinti baldus. 

Kuriamas mokyklos įvaizdis — apie savo pasiekimus, šventes mokytojai ir mokiniai rašo vietinėje spaudoje, mokyklos internetiniame puslapyje (www.piktupenai.pagegiai.lm.lt), organizuojami renginiai kaimo bendruomenei. Pagėgių savivaldybė mokyklai įteikė statulėlę už nuoširdų bendruomeniškumą.

Įgyvendinant projektą „Piktupėnų gyvenvietės viešųjų erdvių atnaujinimas, įrengiant sporto aikštyną“, prie mokyklos bus įrengtas universalus sporto aikštynas. Tai sudarys palankesnes sąlygas mokinių sportavimui, nes  dabartinis stadionas yra toli nuo mokyklos pagrindinio pastato. Jo priežiūra reikalauja nemažai išlaidų (žolės pjovimas, chemikalai nuo žolių). 

Nerimą kelia blogėjantis mokinių sveiktos indeksas. Vaikų sveikata kasmet blogėja. 2011 m. profilaktiškai pasitikrino 100 proc. mokinių. 
Rūpestį kelia mokyklos koridorių grindų  danga, sanitariniai mazgai, apšvietimas.

III. MOKYKLOS  SSGG ANALIZĖ 
	STIPRIOSIOS PUSĖS
· Dirba kvalifikuoti, kompetentingi  mokytojai;

· Aukšti pasiekimai sporto varžybose, geri rezultatai dalykinėse olimpiadose;

· Mokinių užimtumas po pamokų: renginių įvairovė, būreliai;

· Glaudus  mokytojų ir klasės auklėtojų bendradarbiavimas;

· Klasių auklėtojų operatyvus informacijos pateikimas tėvams; 
· Aktyvi mokinių savivalda;
· Organizuojami renginiai kaimo bendruomenei;

· IKT taikymas ugymo procese;
· Sistemingas mokyklos interjero, aplinkos atnaujinimas.
	SILPNOSIOS PUSĖS
· Mažėja mokinių skaičius;
· Nepakankamai aukšta ir mokinių gebėjimų neatitinkanti mokinių mokymosi motyvacija;
· Nepakanka MK lėšų vadovėliams ir  moderniai kabinetų technikai įsigyti;
· Agresyvūs kai kurių mokinių išpuoliai prieš bendramokslius, mokytojus;
· Neadekvatūs dalies tėvų reikalavimai mokyklai;

· Kai kurie tėvai neaktyviai dalyvauja mokyklos šventėse,  renginiuose, susirinkimuose;

· Neaptverta mokyklos teritorija (neužtikrintas saugumas).


	GALIMYBĖS
· Aktyviau įsitraukti į projektinę veiklą;
· Įvairinti darbo su tėvais metodus, padedant vaikams mokytis, mažinant jų agresiją;

· Visiems laikytis vieningų reikalavimų dėl mokinių elgesio;

	GRĖSMĖS
· Dėl mokinių skaičiaus mažėjimo galimos jungtinės klasės;

· Gabių mokinių išėjimas į gimnazijos 1 klasę;

· Dėl vis prastėjančios mokinių sveikatos mažėja galimybės dalyvauti sporto varžybose;
· Mokiniai ir mokytojai jaučiasi nesaugūs dėl kai kurių vaikų ir tėvų agresyvaus elgesio;
· Perdėti kai kurių tėvų lūkesčiai mokyklos atžvilgiu ir pačių nusišalinimas nuo atsakomybės;

· Tyčinis mokyklos aplinkos niokojimas vakarais, vasarą.  




Mokyklos vizija:
Kokybišką, dešimtmetį pagrindinį mokymą teikianti mokykla, kurioje pagrindinė vertybė — vaikas.
Mokyklos misija: 

Mokykla — tai švietimo, kultūros ir sporto centras, kurio personalo darbo sėkmės laidas — bendravimas ir bendradarbiavimas, saugi aplinka. 
Ugdymo organizavimo prioritetai:

· Ugdymosi kokybės užtikrinimas.
· Saugios ir tvarkingos aplinkos kūrimas.
· Dorinių vertybių, bendravimo kultūros formavimas.
· Mokykla atvira visuomenei.
· Materialinės bazės turtinimas ir modernizavinas. 
Mokyklos tikslai

1. Gerinti mokinių pažangą ir pasiekimus; 
2. Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją;

3. Sudaryti saugias ir tvarkingas darbo ir ugdymo(si) sąlygas;
4. Tobulinti mokinių tarpusavio bendravimą, elgesio kultūrą, toleranciją vienas kitam, socialinius įgūdžius;
5. Plėtoti  bendravimą ir bendradarbiavimą su vietos bendruomene, vykdyti  mokyklos mokinių, tėvų švietimą;
6. Turtinti ir modernizuoti materialinę mokyklos bazę. 
MOKYKLOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS

	Prioritetas: 

„Ugdymosi kokybės užtikrinimas“




	
Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės
	Terminai
	Atsakingas
	Finansavimas

	1. Gerinti mokinių pažangą ir pasiekimus
	1. Taikyti modernias technologijas ugdymo procese
	1. Naudoti IT ir  mokomąsias kompiuterines programas ugdymo procese.
	Nuolat
	Mokytojai
	

	
	
	2. Dalyvauti nuotoliniuose kursuose.
	2012-2014
	Mokytojai
	Kvalifikacijos lėšos

	
	
	3. Taikyti integruotą dalykų mokymą su informacinėmis technologijomis.
	Nuolat
	Dalykų ir informacinių technologijų mokytojai
	

	
	
	4. Naudotis interneto teikiamomis galimybėmis ugdymo procese. 
	Nuolat
	Mokytojai
	

	
	2. Ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių gebėjimus
	1. Perteikti informaciją iš seminaro apie specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų ugdymą, dokumentų ruošimą.
	2012 sausio mėn.
	Pavaduotoja ugdymui
	Kvalifikacijos lėšos

	
	
	2. Skatinti specialiųjų ugdymosi poreikių mokinius kuo aktyviau dalyvauti neformaliojo ugdymo veikloje.
	Nuolat
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	3. Įgyti/tobulinti kompetencijas, įgūdžius
	1. Dalyvauti VĮ ŠSI projekte „Leisk man padaryti pačiam ir aš išmoksiu“.
	2012 m
	Putnynienė J.

Jagminas G.
	Projekto lėšos

	
	
	2. Kelti/tobulinti dalykinę, metodinę kompetencijas, lankant kursus, seminarus.
	Nuolat 
	Mokytojai, vadovai
	Kvalifikacijos lėšos

	
	
	3. Bendradarbiauti su kitomis savivaldybės ugdymo įstaigomis, siekiant pasidalinti darbo patirtimi.
	Nuolat
	Mokytojai, vadovai
	

	
	
	4. Tikslingai panaudoti valandas, skirtas mokinių ugdymo(si) poreikiams tenkinti.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	4. Siekti, kad mokytojams būtų skirtas papildomas laikas ir sudarytos sąlygos dirbti su gabiais mokiniais.
	1. Skirti papildomas valandas darbui su gabiais.
	Kasmet
	Direktorė
	MK lėšos

	
	
	2. Suderinti pamokų tvarkaraštį, kad mokytojai galėtų dirbti, o mokiniai lankyti papildomus užsiėmimus.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	3. Skatinti gabius mokinius  (garbės raštai, ekskursijos).
	Kasmet
	Administracija
	

	
	5.Vykdyti mokyklos veiklos į(si)vertinimą
	1. Stebėti, analizuoti ir vertinti mokyklos, mokytojų darbą.
	Nuolat
	Administracija, mokytojai
	

	
	
	2. Atlikti giluminį ir platųjį į(si)vertinimus.
	Nuolat
	KVA grupė, mokytojai
	

	
	
	3. Analizuoti mokinių pažangumą ir lankomumą.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui
	

	2. Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją
	1. Kelti mokinių mokymosi motyvaciją


	1. Pamokose naudoti mokytis padedantį vertinimą, įsivertinimą.
	Nuolat
	Mokytojai
	

	
	
	2. Diferencijuoti ir individualizuoti užduotis (darbas su stokojančiais motyvacijos).
	Pagal ilgalaikį/trumpalaikį planą
	Mokytojai
	

	
	
	3. Tirti mokymosi motyvaciją.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	2. Sudaryti sąlygas atsiskleisti ir plėtoti savo gebėjimus visiems mokiniams
	1. Gerinti ilgalaikių/trumpalaikių planų rengimo kokybę, atsižvelgiant į mokinių pažangą ir pasiekimų lygį.
	Nuolat
	Mokytojai
	

	
	
	2. Organizuoti dalykines olimpiadas, konkursus.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	

	
	
	3. Užtikrinti modulių ir pasirenkamųjų dalykų programų įvairovę.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	4.Informuoti tėvus apie ugdymo naudą mokinių tobulėjimui.
	Susirinkimų, individualių pokalbių metu
	Administracija, klasių auklėtojai
	

	
	
	5. Sudaryti sąlygas ugdytis 5 metų vaikams priešmokyklinėje grupėje.
	Nuo 2012 m. rugsėjo mėn.
	Administracija
	

	
	3. Vykdyti mokinių profesinį orientavimą, kultūrinę, meninę, pažintinę veiklą
	1. Organizuoti išvykas, ekskursijas į įvairias įstaigas, organizacijas.
	Integruotas technologijų kursas 9 klasėje
	Jadvyga Putnynienė
	MK lėšos

	
	
	2. Organizuoti tėvų savivaldos dieną.
	2012 m. 
	Pavaduotoja ugdymui, klasių auklėtojai
	

	
	
	3. Dalyvauti projekte „Drąsinkime ateitį“.
	2012-2014
	Nijolė Mickeliūnienė
	

	
	
	4. Sudaryti  galimybes vykti į pažintines, kultūrines keliones.
	2012

2013

2014
	Direktorė,
klasių auklėtojai
	MK lėšos


	Prioritetas: 

„ Saugios ir tvarkingos aplinkos kūrimas“



	Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės
	Terminai
	Atsakingas
	Finansavimas

	3. Sudaryti saugias ir tvarkingas darbo ir ugdymo(si) sąlygas
	1. Užtikrinti mokinių socialinį, emocinį ir fizinį saugumą.


	1. Įgyvendinti smurto ir patyčių, žalingų įpročių, mokyklos nelankymo prevencijos programas.
	Kasmet
	Vaiko gerovės komisijos pirmininkas
	

	
	
	2. Minėti Tolerancijos dieną.
	Kasmet lapkričio 16 d.
	Pavaduotoja ugdymui, socialinis pedagogas
	

	
	
	3. Atlikti apklausą „Mokinių saugumas mokykloje“.
	Kasmet
	Socialinis pedagogas
	

	
	
	4. Organizuoti rinkimus „Draugiškiausias bendraklasis“.
	2013 gegužė
	Pavaduotoja ugdymui, mokinių taryba
	

	
	
	5. Organizuoti diskusiją „Aš noriu būti laimingas ir saugus“.
	Kasmet
	Socialinis pedagogas
	

	
	
	6. Įsitraukti į akciją „Savaitė be patyčių“.
	Kasmet kovo mėn
	Socialinis pedagogas
	

	
	
	7. Klasę po atviru dangum uždengti stogu, pagaminti daugiau suolelių.
	2012-2013
	Direktorė
	Projekto lėšos

	
	
	8. Rakinti duris mokinių poilsio vakarų metu.
	Nuolat
	Budintis mokytojas
	

	
	
	9. Mokyklos teritoriją aptverti tvora.
	2014
	Direktorė
	Steigėjo

	
	2. Sudaryti saugias ir tvarkingas darbo, ugdymo(si) sąlygas
	1. Atlikti kosmetinius remontus mokykloje, kabinetuose.
	Kasmet

liepa-rugpjūtis
	Direktorė, pavaduotojas ūkio reikalams
	steigėjo, rėmėjų lėšos

	
	
	2. Aprūpinti kabinetus moderniomis techninėmis priemonėmis.
	Kasmet
	Direktorė
	MK lėšos, 2 proc. lėšos

	
	
	3. Įsigyti naujų vadovėlių, kitų ugdymo priemonių.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui
	MK lėšos

	
	
	4. Iškloti tarketu mokyklos koridorius.
	2012-2014
	Direktorė
	2 proc.lėšos

	
	3. Kurti jaukų interjerą koridoriuose
	1. Išausti tautines juostas I aukšto fojė.
	2012 m.
	Jadvyga Putnynienė
	MK lėšos

	
	
	2. Išdrožti medinius užrašus  kabinetų pavadinimams
	2012 m.
	Petras Stankus
	

	
	
	3. Pakabinti geriausių mokinių nuotraukas I aukšte.
	2013 m.
	Pavaduotoja ugdymui
	MK lėšos

	
	
	4. Įrengti mokyklos muziejų II aukšto koridoriuje (prie istorijos kabineto).
	2014 m.
	Direktorė, pavaduotojas ūkio reikalams
	Rėmėjų lėšos

	
	
	5. Kurti edukacines aplinkas, jaukias poilsio zonas mokiniams.
	Nuolat
	Direktorė
	Rėmėjų lėšos


	Prioritetas: 

„Dorinių vertybių, bendravimo kultūros formavimas“



	Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės
	Terminai
	Atsakingas
	Finansavimas

	4. Tobulinti mokinių tarpusavio bendravimą, elgesio kultūrą, toleranciją vienas kitam, socialinius įgūdžius
	1. Vykdyti mokinių užimtumo programas ir priemones
	1. Organizuoti šventes, popietes, konkursus, sporto varžybas.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui, būrelių vadovai
	

	
	
	2. Organizuoti ekskursijas, išvykas.
	Kasmet
	Klasių vadovai
	MK lėšos

	
	
	3. Organizuoti olimpiadų I turus.
	Kasmet
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	4. Teikti neformaliojo ugdymo pasiūlą
	Kasmet gegužės mėn.
	Pavaduotoja
	

	
	
	5. Įgyvendinti projektus, gerumo akcijas, vykdyti socialinę veiklą.
	Kasmet
	Socialinis pedagogas, klasių auklėtojai
	Projekto lėšos

	
	
	6. Dalyvauti akcijoje „Darom“.
	Kasmet balandžio mėn.
	Klasių auklėtojai
	

	
	2. Laikytis mandagumo ir etiketo
	1 Organizuoti disputus, etinius pokalbius, aptarti pamokančius kino filmus ir pan. klasių valandėlių metu.
	Pagal klasės auklėtojų planus
	Klasės auklėtojai
	

	
	
	2. Atlikti anketinę apklausą „Mandagumo ir etiketo laikymasis“.
	2012 m.
	Socialinis pedagogas
	

	
	
	3. Kontroliuoti, kad būtų laikomasi mokinių elgesio taisyklių.
	Nuolat
	Pavaduotoja ugdymui, socialinis pedagogas
	

	
	
	4. Organizuoti „Kultūringiausio mokinio“ rinkimus.
	2013 m.
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	5. Mokytojų tarybos posėdžiuose aptarti klasės auklėtojų ir dalykų mokytojų vaidmenis, ugdant mokinių elgesio kultūrą.
	2013 m.
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	6. Pakviesti psichologą/ę pokalbiui/paskaitai apie žmogaus elgesio kultūrą.
	2014 m.
	Direktorė
	MK lėšos

	
	3. Efektyvinti žalingų įpročių, nusikalstamumo, patyčių prevenciją
	1. Organizuoti akcijas, renginius, projektus, siekiant užkirsti kelią mokinių žalingiems įpročiams, patyčioms.
	Kasmet
	Socialinis pedagogas
	MK, projektų lėšos

	
	
	2. Užtikrinti mokinių užimtumą atostogų metu, organizuojant neformaliojo ugdymo veiklą. 
	Mokinių atostogų metu
	Direktorė,

būrelių vadovai
	

	
	
	3. Atlikti mokinių žalingų įpročių, patyčių anketines apklausas.
	2012 m.

2014 m.
	Socialinis pedagogas
	

	
	4. Formuoti socialinius įgūdžius 
	1. Derinti mokinių socialinę veiklą su bendruomenės poreikiais.
	Nuolat
	Klasių auklėtojai
	

	
	
	2. Atsižvelgti į kiekvieno mokinio individulius gebėjimus, diferencijuojant užduotis pamokoje, skiriant namų darbus.
	Nuolat
	Mokytojai
	

	
	
	3. Įsivesti mokyklines uniformas.
	Nuo 2012 m. rugsėjo mėn.
	Direktorė
	Privačios lėšos 

	
	
	4. Vesti VEIK užsiėmimus pagal projektą „Netradicinis ugdymas: Leisk man padaryti pačiam ir aš išmoksiu“.
	2012-2013
	J.Putnynienė

G.Jagminas
	Projekto lėšos


	Prioritetas: 

„Mokykla atvira visuomenei“



	Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės
	Terminai
	Atsakingas
	Finansavimas

	 5. Plėtoti įvairų bendravimą ir bendradarbiavimą su vietos bendruomene, vykdyti visapusišką  mokinių, tėvų švietimą
	1. Įtraukti mokinių tėvelius į mokyklos veiklos planavimą, organizavimą ir įgyvendinimą.
	1. Išsiaiškinti klasėse aktyviausius tėvus (lyderius) ir įtraukti juos į mokyklos/klasės savivaldą.
	Kasmet
	Klasių auklėtojai
	

	
	
	2. Kviesti tėvelius vykti kartu į ekskursijas, spektaklius, 
	Pagal klasių auklėtojų darbo planus
	Klasių auklėtojai
	

	
	
	3. Kviesti dalyvauti seminaruose, kurie vyksta mokykloje.
	Pagal renginių planą
	Administracija
	Kvalifikacijos lėšos

	
	2. Organizuoti bendrą veiklą su mokyklos mokytojais, mokiniais, jų tėveliais ir vietos bendruomene
	1. Organizuoti  koncertus, šventes kaimo kultūros namuose.
	Pagal metinę veiklos programą
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	2. Organizuoti bendrus mokinių, mokytojų ir tėvų renginius, varžybas, konkursus.
	Pagal metinę veiklos programą
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	3. Leisti naudotis mokyklos sporto sale kaimo jaunimui.
	1 kartą į savaitę, vadovaujantis sporto salių patalpų nuomos tvarka (2010-11-4 Nr.T-910)
	Direktorė
	

	
	3. Organizuoti sistemingą tėvų švietimą, taikant įvairias bendravimo formas
	1. Organizuoti visuotinius tėvų susirinkimus.
	Trys per mokslo metus
	Direktorė
	

	
	
	2. Organizuoti klasės mokinių-mokytojų-tėvų susirinkimus.
	Pagal poreikį
	Klasių auklėtojai
	

	
	
	3. Teikti padėkos raštus 10 klasės tėveliams už puikų vaikų auklėjimą.
	Kasmet 
	Direktorė
	

	
	
	4. Organizuoti atvirų pamokų savaitę.
	Kasmet kovo mėn.
	Direktorė
	

	
	
	5. Ieškoti naujų darbo su tėvais bendravimo formų, siekiant aktyvesnio jų dalyvavimo mokyklos gyvenime.
	Nuolat
	Administracija,

klasių auklėtojai
	

	
	4. Plėsti viešuosius ryšius
	1. Talpinti informaciją mokyklos internetinėje svetainėje.
	Nuolat
	Pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	2.  Išleisti informacinį lankstinuką „Kaip mums sekasi?“.
	Kasmet sausio mėnesį
	Administracija
	

	
	
	3. Rašyti straipsnius vietinėje spaudoje.
	Pagal poreikį
	Administracija
	

	
	
	4. Organizuoti padėkos vakarą.
	2013
	Administracija
	Rėmėjų lėšos

	
	
	5. Surengti konferenciją, pakviečiant dalyvauti mokytojus ir iš kitų savivaldybių.
	2014
	Administracija
	


	Prioritetas: 

„Materialinės bazės turtinimas ir modernizavimas“




	Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės
	Terminai
	Atsakingas
	Finansavimas

	6. Turtinti ir modernizuoti materialinę mokyklos bazę. 


	1. Taupyti šilumos energiją
	1. Apšiltinti mokyklos pastato sienas.
	2012-2014
	Direktorė
	Steigėjo

	
	
	2. Sutvarkyti mokyklos stogą.
	2012-2014
	Direktorė
	Steigėjo

	
	2. Gerinti mokyklos materialinę bazę
	1.  Renovuoti mokyklos sanitarinius mazgus.
	2012-2014
	Direktorė
	Steigėjo

	
	
	2. Įrengti universalų sporto aikštyną
	2012 m.
	Savivaldybė
	ES parama – 223.141,000 Lt

Valstybės biudžeto lėšos – 46.859 Lt

Savivaldybės indėlis – 40.000 Lt

	
	
	3.Įvesti internetinį kabelį į kabinetus
	2013
	Direktorė
	Aplinkos ir  MK lėšos 

	
	
	4. Įrengti sveikatos kabinetą pagal visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktų reikalavimus.
	2012-2014
	Direktorė
	Steigėjo

	
	
	5. Įsigyti konvencinę krosnelę mokyklos valgyklai
	2013
	Direktorė
	8000 Lt iš ES projekto lėšų

	
	3. Siekti skaidraus mokyklos valdymo
	1. Teikti ataskaitą apie lėšų, gautų iš  2 % gyventojų pajamų mokesčio, naudojimą.
	Kasmet
	Direktorė
	

	
	
	2. Skatinti mokyklos bendruomenę, remti mokyklą, skiriant 2 % gyventojų pajamų mokesčio ugdymo(si) sąlygų gerinimui.
	Kasmet
	Direktorė
	

	
	
	3. Teikti finansinę ataskaitą mokyklos tarybai.
	Kartą per metus
	Direktorė
	


PRITARTA

Piktupėnų pagrindinės mokyklos tarybos

2012 m. sausio mėn. 4 d. sprendimu Nr. 4
PRITARTA

Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimu

2012____________    sprendimu Nr.____
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