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I. ĮVADAS
Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos strateginis planas- tai mokyklos veiklos planavimo dokumentas trijų metų laikotarpiui, kuriame numatomi siektini strateginiai tikslai, planuojami finansai, kiti ištekliai bei racionalūs veiklos būdai tikslams įgyvendinti.

Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos strateginio plano tikslas – efektyviai ir tikslingai organizuoti mokyklos veiklą, telkti mokyklos bendruomenę sprendžiant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus įgyvendinami mokymo ir ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas veiklos kryptis ir tikslingus prioritetus, numatyti bei planuoti mokymo(si) kaitos pokyčius.

Rengiant Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos strateginį 2012-2014 metų veiklos planą, vadovautasi:

· Valstybės švietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatomis;

· Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu (nauja redakcija 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI- 1281);

· Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu „Dėl strateginio planavimo metodikos patvirtinimo“ (2010 m. rugpjūčio 25 d. nutarimas Nr. 1220);

· Pagėgių savivaldybės strateginiu planu 2011-2020 m.

· Mokyklos įsivertinimo išvadomis.

· Mokyklos veiklos ataskaitomis.


Strateginį planą rengė darbo grupė, patvirtinta Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktoriaus 2011 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V-90. Rengiant planą buvo laikomasi viešumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principų. 

II. MOKYKLOS PRISTATYMAS


Natkiškių parapija galutinai susiformavo tik 1895 m., tad jos parapinė mokykla įprasto šviečiamojo darbo nedaug teatliko. Pirmaisiais dokumentais paliudytas mokytojas Louisas Otto Jokužys, gimęs 1861 m., čia atsiųstas 1882 m., kai tik sėkmingai išlaikė Karalienės seminarijos baigiamuosius egzaminus. Kaip ir daugelis pobaudžiavinio laikotarpio kaimų, Natkiškiai sparčiai vystėsi: 1905 m. užrašyta 412 gyventojų – 228 vokiečiai (arba 55,3%) ir 183 (44,7%) lietuvininkai (574, p. 235). Kolonistus traukė neprastos žemės, patogus susisiekimas – per Natkiškius eina Sartininkų – Pagėgių kelias (iki Pagėgių 11 km), 1897 m. dar nutiesta plentas, Tilžės – Tauragės plento atšaka. Augančiame kaime dominavo jau vokiečių tautybės asmenys. 1911 m. mokytojavo Karalienės seminarijos 1876 m. absolventas Georgas Misiuvaitis (Missuweit, gimęs 1854 m.), anksčiau dirbęs Pilkalnio aps. Septynliepių kaimo liaudies mokykloje. Be jo, čia yra dirbę tos pačios seminarijos auklėtiniai Heinrichas Leibenaitis (Leibenath, gimęs 1865 m.) ir Johannas Gruberis, atsikėlęs iš Pilkalnio aps. Viliūnų mokyklos. Pastarasis seminariją buvo baigęs 1909 m. (300, p. 388,395, 428). Jau po Pirmojo pasaulinio karo dviklasėje šio bažnytkaimio mokykloje dirbo Hugo Hennigas (nuo 1928 m.), vėliau – Klaipėdos mokytojų seminariją baigę pedagogai: 1932 m. – O. Abromaitis ir Rodė (Rohde), 1934 m. – Buntinas ir Blyžė, 1938 m. – Gustavas Gailius, Hermannas Jurkšaitis, panelė Stimbra. Mokyklą lankė nemažas moksleivių skaičius, antai 1936 m. pradžioje mokyti 78 vaikai bei paaugliai – 38 mergaitės ir 40 berniukų; iš jų evangelikų liuteronų tikėjimą išpažino 60, katalikų – 18. Mokykla buvo įsikūrusi mūriniame pastate, čia gyvenusieji mokytojai naudojosi 5 ha žemės sklypu, dviem ūkiniais pastatais, vedėjas – H. Jurkšaitis (138). Antrajam pasauliniam karui pasibaigus, mokykla atkurta.


Išvadavus Klaipėdos kraštą iš vokiškųjų okupantų, Natkiškiuose buvo atidaryta vienkomplektė pradinė mokykla, kurioje vaikai mokėsi lietuviškai. Augant gyventojų skaičiui, daugėjo ir mokinių, todėl 1949 m. Eistraviškių kaime atidaroma septynmetė mokykla. 1952 m. mokykla perkeliama į Natkiškius. Ši data laikoma mokyklos įsteigimo data. 1955/1960 m. prie mokyklos įruošiamas bendrabutis. 1957 m. prijungiami Timsrių ir Sūdėnų skyriai. 1969/1970 m. m. mokinių skaičius jau siekė 170. Veikė įvairūs būreliai. Mokytojai bendravo ne tik su mokinių tėveliais, bet ir kaimo gyventojais. Buvo rengiamos vakaronės, susitikimai, sportinės varžybos, vasaros šventės. Direktorės K. Gubystienės vadovaujamas choras daugelį metų dalyvavo dainų šventėse Vilniuje. 1988 m. rugsėjo 1-ąją duris atvėrė naujas mokyklos pastatas su erdviais kabinetais, aktų ir sporto salėmis, valgykla. Dar 1989 m. jaunas specialistas A. Būdvytis į mokyklą atnešė Atgimimo dvasią. Pasakojo apie laisvą ir nepriklausomą Lietuvą, įkūrė „Atžalyno klubą“. Užsiėmimų metu buvo domimasi Lietuvos istorija, renkama Klaipėdos krašto tautosaka, tvarkomos apleistos kapinaitės, domimasi Natkiškių kaimo praeitimi. Nuo 1991 m. didesnis dėmesys skiriamas vaikui. Mokinys tampa jaunesniuoju mokytojo draugu, jis nebijo klausti, diskutuoti, prieštarauti. Jis- asmenybė. 1992 m. įkuriama mokinių „ministrų“ taryba. Sukuriamos Švaros, Darbo, drausmės ir ekonomikos bei Pramogų ministerijos. „Ministriukai“ organizuoja renginius, rašo mokyklos metraštį, renka medžiagą apie Zosę Petraitienę. 1994 m. birželio 17 d. Kultūros ir švietimo ministerijos Mokyklų vardų teikimo komisijos pritarimu mūsų mokyklai suteiktas Zosės Petraitienės vardas. 1998 m. prie mokyklos atidengiamas koplytstulpis Zosei Petraitienei atminti. Ugdymo procese didžiulis dėmesys skiriamas tolerancijai, pagarbai, atjautai. Kiekvieni mokslo metai pradedami Gerumo pamoka. Kasmet vyksta daug renginių. Mokiniai gali išbandyti save konkursuose, dalykinėse olimpiadose, sportinėse varžybose, projektinėje veikloje. Visi darbai fiksuojami stende- ąžuole „Mes viską galim“. Nuo 2006 m. kasmet organizuojamas Kalėdinis nominacijų vakaras „Po Angelo sparnu“, kurio metu pagerbiami ir nominuojami mokyklos ir seniūnijos šviesuoliai.

Pasitikdama 60 metų jubiliejų, mokykla puoselėja savo krašto tradicijas, atsiliepia į dabarties aktualijas, telkia bendruomenę naujiems darbams.

III. IŠORINĖS APLINKOS  ANALIZĖ

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinė mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos, Pagėgių savivaldybės tarybos teisės aktais, Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintais dokumentais.

Ekonominiai veiksniai

2011 m. mokinio krepšelio lėšų pakako ugdymo planui realizuoti, mokytojų kvalifikacijai tobulinti, vadovėliams ir ugdymo priemonėms įsigyti, mokinių pažintinei veiklai. Dėl mažėjančio gimstamumo ir emigracijos mokinių klasės mokykloje nepilnai sukomplektuojamos, todėl skiriamų lėšų 2012 m. jau gali pritrūkti. 

Socialiniai veiksniai

2009/2010 m. m. mokykloje mokėsi 126 mokiniai, iš jų 80 gavo nemokamą maitinimą (63 proc.), 2010/2011 m. m. – 120 mokinių, iš jų nemokamą maitinimą gavo 78 mokiniai (65 proc.), 2011/2012 – 119 mokinių, iš jų nemokamą maitinimą gauna 70 mokinių (58,8 proc.). Artimiausiais metais mokinių skaičius dar mažės, nes finansų krizė sukėlė nedarbo augimą, emigraciją. Blogės šeimų materialinė padėtis (2011 m. rugsėjo mėn. duomenimis 13 vaikų gyvena menkai materialiai apsirūpinusiose šeimose).

Technologiniai veiksniai

Suaktyvėjo IKT naudojimas ugdymo procese, gerėja mokytojų kompiuterinis raštingumas. Mokykloje vienas kompiuteris tenka 5 mokiniams. Iš viso mokykloje yra 25 kompiuteriai (iš jų 2 nešiojami), 2 multimedijos, 2 televizoriai, 2 fotoaparatai,1 videokamera, 2 kopijavimo aparatai, 1 nešiojamas grafo projektorius, 3 spausdintuvai, 1 garso stiprintuvo komplektas.

IV. VIDAUS IŠTEKLIŲ ANALIZĖ

Teisinė bazė

Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, reglamentuojančiais mokyklos veiklą, mokyklos nuostatais ir vidaus tvarkos taisyklėmis.

Organizacinė struktūra
Mokykla organizuoja priešmokyklinį, pradinį ir pagrindinį (dviejų pakopų) ugdymą bei įgyvendina ugdymo procesą pagal Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklų bendruosius ugdymo planus. Mokyklai vadovauja direktorius. Veiklą koordinuoja du pavaduotojai: ugdymui ir ūkiui. Veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojų taryba, Mokinių „ministrų“ taryba, Metodinė taryba.

Žmogiškieji ištekliai
Šiuo metu mokykloje mokosi 113 mokinių. Iš jų: 8 priešmokyklinio ugdymo grupėje, 38- 1-4 klasėse, 67- 5-10 klasėse.

Dirba 18 mokytojų: iš jų 11 turi vyresniojo mokytojo, 1 metodininko, 5 mokytojo kvalifikacines kategorijas. 1 mokytojas neatestuotas. 16 mokytojų turi aukštąjį išsilavinimą, 1- aukštesnįjį, 1 baigia studijas. 15 mokytojų turi didesnį nei 15 metų pedagoginio darbo stažą. Vadovai įgiję III vadybinę kategoriją. Mokykloje paslaugas teikia socialinė pedagogė, bibliotekininkė ir mokytojo padėjėja. Mokyklos personalą sudaro 11 žmonių: pavaduotoja ūkiui, raštinės vedėja, valytojos, virėjos, vairuotojas, kūrikas, darbininkas, rūbininkė.

Planavimo sistema
Planavimo sistemą sudaro strateginis planas, metinė veiklos programa, ugdymo planas, metodinių grupių darbo planai, klasių auklėtojų darbo planai, neformaliojo ugdymo užsiėmimų planai, dalykų ilgalaikiai planai, socialinio pedagogo, bibliotekininko veiklos planai.
Finansiniai ištekliai
Mokyklos veikla finansuojama iš Mokinio krepšelio lėšų (2011m. skirta- 721900 Lt), Pagėgių savivaldybės biudžeto lėšų (2011 m. skirta- 223300 Lt). Papildomos lėšos pritraukiamos gaunant projektų finansavimą (2011 m.- Vaikų socializacijos projektas „Kartu smagiau“- 4300 Lt., visuomenės sveikatos rėmimo projektas „Sveika gyvensena- gyvenimo būdas“- 500Lt.) ir 2 proc. parama (2011 m.- 1500Lt.). Mokykla turi paramos gavėjo statusą.

Ryšių sistema, informacinės ir komunikacinės sistemos
Visi kompiuteriai prijungti prie interneto, yra 2 telefono abonentai, vienas fakso aparatas. Naudojamasi elektroninio pašto paslaugomis, mokinių ir mokytojų duomenų bazėmis, NEC sistema KELTAS, švietimo valdymo informacine sistema ŠVIS. Informacija apie mokyklą skelbiama internetiniame puslapyje www.natkiskiai.pagegiai.lm.lt
V. SITUACIJOS ANALIZĖ

2011 m. spalio mėn.

	Stiprybės
	Silpnybės

	1. Teikiama efektyvi pedagoginė socialinė pagalba.

2.  Ryškūs sportinės ir meninės veiklos rezultatai.

3. Įrengtas 13 vietų informacinių technologijų kabinetas.

4. Sudarytos sąlygos mokytojams tobulinti kvalifikaciją.

5. Efektyvi ir įdomi neformaliojo ugdymo veikla.

6. Mokytojai- kvalifikuoti specialistai.
	1. Tarpdalykinė integracija.

2. Kompiuterių trūkumas dalykiniams kabinetams.

3. Pasyvus mokinių tėvų (globėjų) dalyvavimas mokyklos veikoje, ugdymo procese.
4. Nėra mokykloje psichologo, specialiojo pedagogo etatų.

	Galimybės
	Grėsmės

	1. Aktyvinti metodinių grupių veiklą.

2. Taikyti įvairias tėvų informavimo ir bendradarbiavimo formas.

3. Naudoti daugiau informacijos šaltinių pamokose, taikyti IKT.

4. Atnaujinti mokyklos stadioną, įrengiant modernią krepšinio ir teniso aikštelę.
	1. Mokinių skaičiaus mažėjimas.
2.  Mokytojų  krūvių mažėjimas.

3. Tėvų atsakomybės stoka ir pakitęs požiūris į vaikų elgesį.

4. Ekonominės- socialinės problemos.
5. Steigėjas neskirs pakankamo finansavimo.


VI. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA – Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinė mokykla – demokratiška, vaikų saugumą užtikrinanti, humanizmo principais ir bendrosiomis žmogaus vertybėmis savo gyvenimą grindžianti, iškeltų tikslų siekianti mokinių, tėvų ir mokytojų bendruomenė.

MISIJA – teikti kokybišką priešmokyklinį, pradinį ir pagrindinį išsilavinimą įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams bei išugdyti dorą, savarankišką, kūrybingą, darbštų žmogų, mąstantį, turintį tvirtas vertybines nuostatas ir aktyvų pilietį.
PRIORITETAI:

1. Mokinių ugdymo(si) sąlygų gerinimas.

2. Saugaus ir sveiko vaiko ugdymas.

3. Bendruomenės vertybinių nuostatų stiprinimas.

STRATEGINIAI TIKSLAI:

1.    Gerinti ugdymo proceso kokybę.

2.    Kurti bendruomenei saugią ir sveiką aplinką.

3.    Stiprinti darnius ir tolerantiškus bendruomenės narių tarpusavio santykius.

                      UŽDAVINIAI:

1.1. Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją, siekti geresnio nemotyvuotų mokinių pamokų lankomumo.

1.2. Tobulinti mokytojų pedagogines kompetencijas.

1.3. Efektyvinti pagalbą mokiniui.

1.4.  Modernizuoti ugdymo procesą, turtinti materialinę bazę.

                      2.1. Tobulinti kiekvienam mokiniui  fiziškai ir emociškai saugią aplinką.

                      2.2. Gerinti bendruomenės narių darbo ir poilsio sąlygas.

                      2.3. Ugdyti asmenį, motyvuotą sveikai gyventi.

3.1. Stiprinti mokyklos narių kultūrą ir priklausymo bendruomenei jausmą;

3.2. Užtikrinti vertybinių nuostatų saviugdai būtiną informacijos sklaidą mokykloje ir už jos ribų.

  PRIEMONIŲ PLANAS:
1.1.  Uždavinys: Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją, siekti geresnio nemotyvuotų mokinių pamokų lankomumo.

	Eil. Nr.
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,
rezultatas

	
	Mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimas, siekiant 

kelti mokinių 

mokymosi 

motyvaciją
	Direktorius
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Gerės vedamų pamokų kokybė, bus taikomi įvairesni darbo būdai ir metodai

	1. 
	Sukurtos lankomumo apskaitos sistemos tobulinimas
	Pavaduotoja ugdymui,

klasių vadovai
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokinių, neturinčių mokymosi motyvacijos, praleistų nepateisintų pamokų skaičiaus mažėjimas

	2. 
	Tobulinti  mokinių vertinimo ir įsivertinimo sistemą
	Direktorius,

pavaduotoja ugdymui
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai

	Sukurta tobulesnė vertinimo ir įsivertinimo sistema


	3. 
	Tobulinti mokinių skatinimo sistemą
	Direktorius,

pavaduotoja ugdymui,

mokinių „ministrų“ taryba
	2012-2014 m.
	Iš MK, rėmėjų lėšų ir 2 procentų
	Renginių, išvykų, apdovanojimų, skirtų skatinti mokinių mokymosi motyvaciją bei lankomumo gerinimą, skaičius

	4. 
	Ugdomosios veiklos formų tinkamumas mokymosi motyvacijai palaikyti
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2012-2013 m.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Nustatoma pažanga ir problemos: mokinių ir mokytojų apklausų rezultatai

	5. 
	Įsigyti ugdymo procesui reikalingos literatūros
	Direktorius, bibliotekininkė
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Sudaromos sąlygos mokiniams plėsti akiratį


1.2. Uždavinys. Tobulinti mokytojų pedagogines kompetencijas.

	Eil.
Nr.    
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,
rezultatas

	1.
	Kompiuterinio raštingumo tobulinimas
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2012-2014 m. 
	Mokinio krepšelio lėšos
	6 mokytojai gaus Europos kompiuterio vartotojo pažymėjimus

	2.
	Profesinis   mokytojų tobulėjimas
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2012 m. 
2014 m. 
	Mokinio krepšelio lėšos
	Mokytojai 5 dienas per metus tobulins kvalifikaciją ir savo kompetencijas

	3.
	Tarpdalykinė integracija
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2012 m. 
2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Kuriamos integruotos programos, mažinamas mokinių krūvis

	4.
	Gerosios darbo patirties sklaida
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui
	2012 m. 
2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Susitikimai, atviros pamokos ir renginiai, konferencijos

	5.
	Užsakyti pedagoginius spaudinius
	Direktorė, bibliotekininkė
	2012 m. 
2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Sudaromos sąlygos mokytojams plėsti akiratį, ieškoti naujų darbo būdų

	6.
	Sudaryti sąlygas mokytojams įgyti kvalifikacines kategorijas
	Direktorius
	2012 m. 
2014

  m.
	Mokinio krepšelio lėšos.
	4 mokytojai įgis vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją

	7.
	Sukurti, įgyvendinti ir tobulinti ugdomojo proceso stebėsenos ir pagalbos mokytojui sistemą
	Pavaduotoja ugdymui
	2012 m. (parengiamas ugdomojo proceso stebėsenos aprašas), 2013-2014 m. (pokyčių stebėsena, sistemos tobulinimas)
	Mokinio krepšelio lėšos
	Parengtas aprašas. Pamokų kokybės ir pasiekimų pokyčiai


1.3. Uždavinys. Efektyvinti pagalbą mokiniui.

	Eil. Nr.
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	1.
	Stiprinti bendravimą ir bendradarbiavimą tarp mokytojų ir mokinių
	Administracija, klasių vadovai, soc. pedagogas
	2012 m. 
2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Didės pasitikėjimas, abipusis pažinimas, efektyviau bus sprendžiamos aktualios ugdymo problemos

	2.
	Stiprinti profesinį konsultavimą ir informavimą
	Klasių vadovai, PIT-o komanda
	2012 m. 
2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Sėkmingiau pasirinks tolimesnį mokymąsi

	3.
	Sudaryti sąlygas visiems mokiniams atskleisti ir plėtoti savo gabumus,  suteikti  galimybes dalyvauti konkursuose, varžybose bei olimpiadose
	Administracija, dalykų mokytojai
	2012 m. 
2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Mokiniai realizuos savo gabumus

	4.
	Didesnį dėmesį skirti specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams
	Vaiko gerovės komisija
	2012 m. 
2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokinio krepšelio lėšos
	Specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniai dar aktyviau integruosis į klasės ir mokyklos gyvenimą

	5.
	Sudaryti sąlygas mokytis savarankiškai išvykusiems į užsienį mokiniams
	Direktorius
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokinio krepšelio lėšos
	Tenkinami savarankiškai besimokančių mokinių poreikiai


1.4. Uždavinys. Modernizuoti ugdymo procesą, turtinti materialinę bazę.

	Eil. Nr.
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	1.
	Atnaujinti biologijos- chemijos kabinetą
	Direktorius, pavaduotoja ūkio reikalams 
	2013 m.
	Rėmėjų lėšos, iš 2%
	Pakeisti mokykliniai suolai, įsigytos reikalingos ugdymo priemonės

	2.
	Įsigyti naujų IT mokymo priemonių (pagal rekomenduojamus sąrašus)
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	2012 m.
2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Tobulės pamokose taikomi metodai ir būdai, ugdymo proceso kokybė

	3.
	Papildyti  visų dalykų kabinetų mokymo priemones (kiekvienam kabinetui skirti po 150 Lt.)
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	2012 m. 
2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos
	Tobulės pamokose taikomi metodai ir būdai, ugdymo proceso kokybė

	4.
	Sporto inventoriaus įsigijimas
	 Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	2014 m. 

	Mokinio krepšelio lėšos
	Pagerės kūno kultūros pamokų ir popamokinės veiklos kokybė

	5.
	Sporto aikštyno modernizavimas
	Direktorius, pavaduotoja ūkio reikalams
	2012 m.
	Steigėjo lėšos
	Bus įrengta moderni teniso ir krepšinio aikštelė, atnaujinti bėgimo takai

	6.
	Pradėti naudoti elektroninį dienyną
	Pavaduotoja ugdymui
	2013 m.
	Žmogiškieji ištekliai, 2 proc.
	Modernizuos mokytojų darbą, gerės informacijos sklaida


2.1. Tobulinti kiekvienam mokiniui fiziškai ir emociškai saugią aplinką.

	Eil. Nr.
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	 1.
	Tolesnis mokyklos bendruomenės mikroklimato gerinimas tobulinant Vaiko gerovės komisijos veiklą
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Mažėja konfliktinių situacijų, pasitelkiant šeimas, sprendžiami iškilę konfliktai,

suteikta reikalinga pagalba įveikiant sunkumus pamokoje

	 2.
	Prevencinių programų įgyvendinimo tobulinimas                                    
	Pavaduotoja ugdymui, Vaiko gerovės komisija
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Integruotos į pradinių klasių mokomuosius dalykus,5-10 klasių vadovų veiklą prevencinės programos leis mokiniams įgyti žinių, ugdytis gebėjimus

	 3.
	Tėvų švietimas vaiko psichologinės raidos ir  ugdymo(si) šeimoje klausimais
	Vaiko gerovės komisija. Direktorius, pavaduotoja ugdymui
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Tėvų  pedagoginis švietimas susirinkimų metu praplės žinias vaikų auklėjimo ir pažinimo klausimais

	 4.
	Efektyvinti mokinių „ministrų“ tarybos veiklą
	Pavaduotoja ugdymui, mokinių „ministrų“ taryba, metodinė taryba
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Lyderių, darančių teigiamą poveikį mokyklos mikroklimatui, ugdymas.

Savarankiškumo, gebėjimo gyventi su kitais lygio kilimas


	5.
	Vykdyti prevencines akcijas
	Socialinė pedagogė
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos bendruomenė taps tolerantiškesnė, pakantesnė, saugesnė


2.2.  Gerinti bendruomenės narių darbo ir poilsio sąlygas.

	Eil. Nr.
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	1.
	Įrengti poilsio vietas koridoriuose, mokyklos teritorijoje
	Direktorius, pavaduotoja ūkio reikalams
	2013 m.
	Rėmėjų lėšos, 2 procentai, žmogiškieji ištekliai
	Pagaminti suoliukai, išauginta gėlių

	2.
	Mokomųjų kabinetų remontas
	Pavaduotoja ūkio reikalams
	2012-2014 m. (po kabinetą per metus)
	Steigėjo lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Sutvarkyti, estetiški, jaukūs kabinetai

	3.
	Pakeisti mokyklos šildymo sistemą.
	Direktorius, pavaduotoja ūkio reikalams.
	2012-2013 m.
	Steigėjo lėšos (243136 Lt).
	Sumažėtų šildymo kaštai, būtų šilta ir jauku.

	4.
	Mokytojų darbo vietų modernizavimas
	Direktorius, pavaduotoja ūkio reikalams
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos, 2 procentai
	Sudarytos sąlygos visiems mokytojams naudotis kompiuteriais, internetu, interaktyvia lenta, modernios ugdymo ir darbo sąlygos

	5.
	Didinti mokinių ir mokytojų saugumo galimybes
	Direktorius, pavaduotoja ūkio reikalams
	2012-2013 m.
	Steigėjo lėšos
	Įrengtas lauko apšvietimas, aptverta mokyklos teritorija, bendruomenė saugesnė.

	6.
	Mokyklos vidaus patalpų modernizavimas
	Direktorius, pavaduotoja ūkio reikalams
	2012-2014 m.
	Steigėjo lėšos
	Pakeista grindų danga, elektros instaliacija, perdažytos sienos ir lubos. Modernūs sanitariniai mazgai. Įrengtas sveikatos priežiūros kabinetas


2.3. Ugdyti asmenį, motyvuotą sveikai gyventi. 

	Eil. Nr.
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	1.
	Dalyvavimas projektinėje veikloje (pagal finansines galimybes)
	Socialinė pedagogė
	2012-2014 m.
	Projektų lėšos
	Mokiniai išsiugdys sveiko gyvenimo ir sveikatos tausojimo įgūdžius

	2.
	Šeimų švietimas ir įtraukimas į sveikatinimo renginius, akcijas
	Direktorius, socialinė pedagogė, klasių vadovai
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Tėvai gauna žinių, gerėja mokinių sveikata, mažėja sergamumas

	3.
	Bendradarbiavimas su visuomenės sveikatos centru ir kitais partneriais
	Administracija, Vaiko gerovės komisija
	2012-2014 m.
	Projektų lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Bendri projektai, prevencinis darbas

	4. 
	 Vykdyti tyrimus, skirtus mokinių pažinimui
	Socialinė pedagogė
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Atlikti tyrimai

	5.
	Rengti užsiėmimus, ruošti stendus apie žalingų įpročių žalą
	Socialinė pedagogė
	2012-2014 m.
	Mokinio krepšelio lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Mažės rūkančių ir vartojančių alkoholį


3.1. Stiprinti mokyklos narių kultūrą ir priklausymo bendruomenei jausmą.
	Eil. Nr.
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	1.
	Įdomių ir kūrybiškų renginių tęstinumas, orientuojantis į veiklos kokybę
	Mokyklos bendruomenė
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokinio krepšelio lėšos
	Vyksta tradiciniai renginiai, geras emocinis mikroklimatas

	2.
	Seminarai bendruomenei apie vertybines nuostatas
	Direktorė
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokinio krepšelio lėšos
	Stiprėja mokytojų savęs vertinimas, tarpusavio supratimas, tobulėja kompetencijos

	3.
	Bendruomenės narių socialinių iniciatyvų skatinimas
	Mokyklos bendruomenė
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokinio krepšelio lėšos
	Sudarytos sąlygos saviraiškai


3.2. Užtikrinti vertybinių nuostatų saviugdai būtiną informacijos sklaidą mokykloje ir už jos ribų.
	Eil. Nr.
	Veiksmas
	Vykdytojai
	Terminas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	1.
	Informacijos apie mokyklos kultūrinę veiklą sklaida internetiniame tinklapyje, žiniasklaidoje
	Mokyklos bendruomenė
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Visuomenė informuojama apie kultūrinio mokyklos gyvenimo įvykius

	2.
	Įrengti Garbės kampelį I aukšto foje
	Direktorius, pavaduotoja ūkio reikalams
	2012 m.
	Žmogiškieji ištekliai, rėmėjų lėšos
	Įrengtas Garbės kampelis, formuojamas patrauklios mokyklos įvaizdis, aplinkos svetingumas

	3.
	Plėsti viešuosius ryšius rengiant gerumo akcijas, padėkos vakarus
	Direktorius, mokyklos bendruomenė
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai, rėmėjų lėšos
	Ugdoma pagarba žmogui, informacijos sklaida, pritraukiami žmogiškieji ištekliai

	4.
	Atvirų durų dienos
	Pavaduotoja ugdymui
	2012-2014 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Suoganizuotos tėvų savaitės, susitikimai su buvusiais mokiniais ir mokytojais


VII. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBĖ
Strateginio planavimo grupė pristato strateginį planą mokyklos bendruomenei.

Strateginis veiklos planas tikslinamas ir koreguojamas kiekvienais metais.

Mokyklos taryba ir direktorius stebi ir įvertina, ar mokykla įgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai įvykdė pavestus uždavinius, ar vykdomų programų priemonės yra efektyvios ir atitinkamai patikslina metines veiklos programas.

Mokyklos direktorius ir buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos biudžeto lėšos.
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