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Pagegiai

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 18 straipsnio 1 dalimi'

Pagegiq savivaldybestaryba n u sp re nd 2i a:

1. pakeisti pagegiq savivaldybes biudZetiniq (isskyrus Svietimo) istaigq vadovq darbo

apmokejimo warkos apras4,;;;;u Pagegiq savivaldYbes tarybos 2019 m' gruodZio 19 d'

sprendimu Nr. T-207 ,,ner pugteirl .uuiuuldyuj, biudZetiniq (isskyrus Svietimo) istaigq vadovq

darbo apmokejimo tvarkos apra5o patvirtinimo":

1.1. Pakeisti 12 punkt4irji iSdestyti taip: ^ : -,r..L
,,12. Kiekvienai' t"tui' ili uu'uiio 1 d' [staigq vadovai pateikia Savivaldybes merur rr

Savivaldybesadministracijosdirektoriuisuderint4SuatitinkamuSavivaldybesadministracijos
padaliniu lstaigos veiklos or""u. *i.r."l*ais meiais biudZetiniq lstaigq vadovams iki kovo 1

d. Savivaldybes ."ru., 
"udo"u"damasis 

Lietuvos Respublikos Vyriausybes ar 
'jos 

igaliotos

institucijosaratitinkamoministro,nurodyto|statymo14straipsnio2da|yjepunkte,nustatyta
warka, ir ivertings uiuoi"ilng istaig4 

-kuruojandio. 
Savivaldybes administracijos padalinio

rekomendacijas, metinio veiklos plurro'p.i.rnon"s, biudZetiniq lstaigq vadovams nustato metmes

uZduotis, susijusias '" UitaZ"ii"i'] istaigq metinio veiklos plano priemonemis arba susijusias su

metinio veiklos ptuno pri".orre.i, i, ,-u'uiuazetines lstaigos vidaus administravimu bei veiklos

efektyvumodidinimu,.i"t.ri*,rezultatusirjqvertinimorodiklius.Priemusipareigas}staigos
vadov4,dirbantipagaldarboSutarti,metinesuzduotys,siektinirezultataiirjqvertinimorodikliai
nustatomi per vien4 menesi nuo jo priemimo i pareigas dienos. Jeigu fstaigos vadovas' dirbantis

pagal darbo sutarri, priimanl;;*;., naujai kade.cijai, iki einamqiq metq pabaigos jam galioja

einamqjqmetqpradZiojenustatltosmetinesuZduotys,siektinirezultataiirjqvertinimorodikliai'
Jeigu, priemus i pareigas f i"ig"" *a"tu' dirbanti pagal darbo surani' iki einamqjq metq pabaigos

liekamaZiaukaip6menesiai,lstaigosvadovui,dirbandiampagaldarbosutartf,metinesuZduotys'
siektinirezultataiirjqvertinimorodikliaieinamiesiemskalendoriniamsmetamsgalibflti
nenustatomi'PrireikusnustalytosmetinesuZduotys,siektinirezv|tataiirjqvertinimorodikliai
einamaisiais metais gali *i ui.nu kart4 pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki spalio 1

dienos. lstaigq vadovams nustatytos metines uZduotyr, ti"r.,ini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai

skelbiamivadov4|pareigaspriimandioasmensirbiudZetinesistaigos,kuriojeeinapareigas
vadovas, intemeto svetaineje. Savivaldybes mero potvarkiq projektus del metiniq uzduodiq'

siektinqrezultatqirjqvertinimorodikliqnustatymorengiaSavivaldybesadministracija...
1.2. Pakeisti 13 punkt4 irji isdestyti taip:



,,l3.Kiekvienaismetaisikikovoldienos,savivaldybestarybaipriemussprendim4del
vadovqveiklosataskaitq,savivaldybesmerasivertinaistaigqvadovq,dirbandiqpagaldarbosutartlS
(isskyrus{staigqvadovus,kuriqdarbobiudZetinejeistaigojepradZiosdatapraejusiaismetaisbuvo
velesneneguspalioldiena),praejusiqmetqveikl4pagalnustatytasmetinesuzduotis'siektinus
rezultatus, lq vertinimo rodiklius ir gebejimus atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkcij as

Vyriausybesaratitinkamoministro,nurodytolstatymo14straipsnio2da|yje,nustatytatvarka.

lstaigos vadovo, dirbandio pagal darbo sutarti, praejusirl metl+ veikla gali buti vertinama labai gerai'

gerai, patenkinamai ir nepateriinamai' Jeigu |staigos vadovo' dirbandio pagal darbo sutarti' metine

veikla lvertinama nepatenkinamai 2 metus i5 eiles, Savivaldybes meras priima sprendim4 lstaigos

vadov4,dirbantipagaldarboSutarti,atleistiiSpareigqirnutraukiasujuosudaryt4darbosutartlper
10 darbo dienq nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo"-

l.3.PakeistiPagegrqsavivaldybesbiudZetiniq(i5skyrusSvietimo)lstaigqvadovqdarbo

pAGEcrv sAvrvALDyBos ntunZnrluu GSSKYRUS Svlorluu) ISTAIGU VADOVU

apmokejimo tvarkos apra5o pried4 ir i5destyti ji taip:

,,Pagegiq savivaldybes biudZettntq

(iSskyrus Svietimo) [staigq
vadovq darbo aPmokejimo

tvarkos apraso Priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koefi cientai

(pareigines algos baziniais

dyd2iais). jeigu pareigybes lygis A

o r _ 141

"t-14,

,3 - 143

8,8 - 13,7

Rq-tl g

,-14)
8,5 - 13,3

8,6 - 13,5

8,',7 - 13,7

ValstYbes ar

savivaldybiq istaigos
grupe

Vadovaujamo darbo
patirtis (metais)

I gruPe

nuo 201 ir daugiau
pareigYbiq

iki 5

nuo daugiau kaiP 5 iki
10

daugiau kaiP 10

II grupe
nuo 5l iki 200

pareigYbiq

iki 5

nuo daugiau kaiP 5 iki
10

daugiau kaiP 10

iki 5III gruPe

iki 50 ir maZiau
pareigybiq nuo daugiau kaiP 5 iki

l0

daugiau kaiP 10

2. SPrendim4 Paskelbti Teises

www.pagegiai.lt.

savivaldybes interneto svetaineje

Savivaldybes meras

aktq registre ir Pagegtq
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