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Pagégial

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 18 straipsnio 1 dalim,
Pagegiy savivaldybes taryba nusprendzia

1. Pakeisti Pageégiy savivaldybés biudZetiniy (isskyrus 3vietimo) jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtinta Pagégiy savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 19 d.
sprendimu Nr. T-207 _Del Pagégiy savivaldybes biudzetiniy (i¥skyrus $vietimo) jstaigy vadovy
darbo apmokeéjimo tvarkos apra$o patvirtinimo™:

1.1. Pakeisti 12 punkta ir jj iSdéstyti taip:

_12. Kiekvienais metais iki vasario 1 d. Istaigy vadovai pateikia Savivaldybés merui ir
Savivaldybés administracijos direktoriui suderinta su atitinkamu Savivaldybés administracijos
padaliniu jstaigos veiklos plang. Kiekvienais metais biudZetiniy jstaigy vadovams iki kovo 1
d. Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos ar atitinkamo ministro, nurodyto [statymo 14 straipsnio 2 dalyje punkte, nustatyta
tvarka, ir jvertings biudreting jstaigg kuruojanéio Savivaldybes administracijos padalinio
rekomendacijas, metinio veiklos plano priemones, biudzetiniy jstaigy vadovams nustato metines
uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su
metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas Istaigos
vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai
nustatomi per viena ménes} nuo jo priémimo | pareigas dienos. Jeigu Istaigos vadovas, dirbantis
pagal darbo sutartj, priimamas | pareigas naujai kadencijai, iki einamuyjy mety pabaigos jam galioja
ginamyjy mety pradZioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai.
Jeigu, priémus | pareigas Istaigos vadova, dirbantj paga! darbo sutartj, iki einamujy mety pabaigos
lieka maZiau kaip 6 ménesiai, Istaigos vadovui, dirbanfiam pagal darbo sutartj, metinés uzduotys,
sicktini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biti
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1
dienos. Istaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
skelbiami vadova | pareigas priimancio asmens i+ biudZetinés jstaigos, kurioje eina pareigas
vadovas, interncto svetainéje. Savivaldybés mero potvarkiy projektus del metiniy uzduotiy,
siektiny rezultaty ir ju vertinimo rodikliy nustatymo rengia Savivaldybés administracija”™

12, Pakeisti 13 punkta ir jj iSdeéstyti taip:



,.13. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, Savivaldybes tarybai priemus sprendima del
vadovu veiklos ataskaity, Savivaldybés meras jvertina jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(i8skyrus Istaigy vadovus, kuriy darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios data pra¢jusiais metais buvo
vélesné negu spalio 1 diena), pra¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines uZzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebejimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto [statymo 14 straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka.
[staigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, pracjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai geral,
gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu [staigos vadovo, dirbanéio pagal darbo sutartj,
veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eiles, Savivaldybés meras priima sprendima [staigos
vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo sutarti per
10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo*.

1.3. Pakeisti Pagégiy savivaldybes biudzetiniy (i¥skyrus $vietimo) istaigy vadovy darbo
apmokéjimo tvarkos aprago prieda ir i3déstyti ji taip:

metineé

. Pagégiy savivaldybes biudZetiniy
(isskyrus $vietimo) jstaigu
vadovy darbo apmokejimo
tvarkos apraSo priedas

PAGEGIU SAVIVALDYBES BIUDZETINIY (ISSKYRUS SVIETIMU) ISTAIGU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

i Valstyb¢s ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficiental
savivaldybiy jstaigos patirtis (metais) (pareiginés algos baziniais
grupe dydziais), jeigu pareigybes lygis A
I grupé iki 5 9,1 - 14,1
nuo 201 ir daugiau ] .
pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 9,2-14,5
10
daugiau kaip 10 9,3-14,8
IT grupe iki 5 8,8 13,7
nuo 51 iki 200 — .
pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 89-13,9
10
daugiau kaip 10 9-14,1
11 grupe iki 5 8,5-13,3
iki 50 ir maZiau _ .
pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 8,6 —13,5
10
L daugiau kaip 10 8,7 13,7 ]«
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