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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16
straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3
punktu, 2 ir 3 dalimis, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr. A1-269 ,D¢l Uzimtumo  skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo sglygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo*, Pagégiy savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Pagégiy savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programg (pridedama).

2. Sprendima paskelbti Teisés akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto svetaingje

www.pagegiai.lt.

Savivaldybés meras Vaidas Bendaravicius


http://www.pagegiai.lt/

PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 27 d.
sprendimu Nr. T-14

PAGEGIU SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Pagégiy savivaldybés (toliau — Savivaldybé) uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu ir UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* apraSu ir 2019 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. Al-269
patvirtintu Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg
gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu, 2019 m. gruodzio 31 d.
Jungtinés veiklos sutartimi Nr. A3-448/US19-317.

2.Sioje programoje numatomas programos tikslas, uzdaviniai, darby pobudis ir apimtys,
vykdymo terminai, organizavimas ir trukme, skiriamos IéSos ir 1éSy Saltiniai. Prireikus uzimtumo
didinimo programa gali buti tikslinama Pagégiy savivaldybés tarybos sprendimu.

3. Programos tikslas — organizuojant darbus ir (ar) paslaugas didinti Pagégiy savivaldybés
gyventojy uzimtumg. Siekiama suteikti galimybg¢ bedarbiams, jsiregistravusiems Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty
aptarnavimo departamento Pagégiy skyriuje (toliau — Uzimtumo tarnyba), jsidarbinti.

4. Programos uzdaviniai:

4.1. skatinti darbing veiklg atnaujinant bedarbiy darbinius jgtidzius;

4.2. mazinti socialing¢ atskirtj tarp bendruomenés nariy;

4.3. dalyvauti kaip partneris jgyvendinant projekta ,,UZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimas* (toliau
— Projektas), finansuojamg Europos socialinio fondo 1éSomis pagal Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programa.

5. Programos tikslinés grupés— bedarbiai asmenys nurodyti Uzimtumo jstatymo 20

straipsnio 2 dalyje ir 48 straipsnio 2 dalyje (toliau — asmeny tikslinés grupés).



6. Paraisky Programai vykdyti pateikimo data nustato komisija, sudaryta Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Apie paraiSky pateikimg skelbiama Savivaldybés interneto
svetainéje adresu www.pagegiai. It.

_ I SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

7. Salyje paskelbus valstybés lygio ekstremalia situacija arba karantina stebimas bedarbiy
skai¢iaus augimas. UZimtumo tarnyboje sausio 1 d. bedarbiais buvo registruoti 744 Pagégiy
savivaldybés gyventojai. Vidutinis metinis bedarbiy procentas Pagégiy savivaldybéje sudaro 14,1
darbingo amziaus gyventojy, vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius — 625,4, ilgalaikiy bedarbiy —
2344,

8. Bedarbiams integruoti j darbo rinkg reikalinga jvairiy formy parama, nes sunkiai
integruojami j darbo rinkag asmenys sudaro didZigja dalj darbo ieSkan¢iy asmeny. Didelé dalis
bedarbiy yra Zemos kvalifikacijos arba jos neturi visai. Kadangi kvalifikacijos nereikalaujanciy
darby pasitila Pagégiy savivaldybéje nedid¢ja, Siy asmeny galimybé jsidarbinti ir jsitvirtinti j darbo
rinkg maza. Tikslinga bedarbiams organizuoti kvalifikacijos nereikalaujancius laikinuosius darbus,
teikianCius socialing naudg vietos bendruomenei, prisidedancius prie socialinés infrastruktiros
palaikymo ir plétojimo.

111 SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

9. Uzimtumo didinimo programos priemone¢s:

9.1. laikino/nuolatinio pobtdzio darbai:

9.1.1. Pagégiy savivaldybei priskirty teritorijy tvarkymo ir Zeldiniy priezitiros darbai, upiy,
ezery ir kity vandens telkiniy pakranciy bei papliidimiy valymas ir priezitira;

9.1.2. vietinés reikSmés keliy ir gatviy prieziiira;

9.1.3. pagalbiniai smulkaus remonto darbai;

9.1.4. pagalbiniai maisto paruoSimo darbai;

9.1.5. patalpy ir aplinkos tvarkymo darbai, Siuksliy rinkimas, $lavimas, Sienavimas, sniego
valymas, lapy griebimas;

9.1.6. valstybinio miSko aplinkos tvarkymas, miSko sodinimas ir prieziiira;

9.2.Suteikti 100 procenty subsidija i§ valstybés biudZeto 1éSy darbdaviui, jdarbinusiam
2022 m. Programos dalyvi.

10. Programa jgyvendinama nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

11. Programos dalyviy atranka:


http://www.taurage.lt/

11.1. Programg vykdo asignavimy valdytojai (Programos vykdytojai) — Savivaldybés
administracijos senitinijos bei Savivaldybés teritorijoje esancios ir atrinktos jmonés, jstaigos,
organizacijos;

11.2. Informacija darbdaviams apie galimybe dalyvauti Programoje skelbiama
Savivaldybés interneto svetain¢je www.pagegiai.lt.

12. Programos vykdytojai, pageidaujantys dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje,
pateikia uzpildytg nustatytos formos paraiska (1 priedas).

13. Pasibaigus paraiSsky pateikimo datai dalyvius atrenka Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudaryta darbdaviy atrankos komisija. Bedarbius dalyvauti Programoje siuncia
Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Pagégiy skyrius, atsizvelgdamas |
Ju galimybes minétus darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos bukle).

14. Programos rezultatai:

14.1. Programoje dalyvaujanti tiksliné grupé atnaujins ar jgis profesiniy ar darbiniy
1gidZiy, turés galimybe dirbti ir uzsitikrinti tinkamesnj pragyvenimo lygj;

14.2. Igyvendinant Programa, bus didinama socialiné jtrauktis, mazinamas skurdas.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Komisija sudaroma Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

16. Komisijos pirmininkas inicijuoja komisijos posédzius ir jiems vadovauja. Jeigu
pirmininkas nedalyvauja posédyje, posédziui vadovauja komisijos pasiiilytas narys.

17. Apie rengiamg komisijos posédj ir numatoma posédzio darbotvarke visi komisijos
nariai informuojami elektroniniu pastu iki jo likus ne véliau kaip trims darbo dienoms (esant
reikalui posédzio darbotvarke galima patikslinti ir apie tai pranesti iki posédzio pradzios).

18. Komisija savo sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

19. Komisijos sprendimai jforminami posédzio protokolu. Komisijos posédzio protokola
pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius.

20. Komisija priima sprendimg dél Savivaldybés uZimtumo didinimo programos darbdaviy
atrankos rezultaty ne véliau kaip per 20 (dvideSimt) dieny nuo paraiSky pateikimo termino pabaigos.

21. Komisija per 5 (penkias) darbo dienas nuo sprendimu dél Savivaldybés uzimtumo
didinimo programos darbdaviy atrankos rezultaty priémimo dienos, su priimtu sprendimu
supazindina Savivaldybés administracijos direktoriy, kuris ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo
dienas priima sprendima dél Savivaldybés uzimtumo didinimo programos darby finansavimo.

Komisija atrankoje dalyvavusius pareiskéjus, per 5 (penkias) darbo dienas nuo Savivaldybés



administracijos direktoriaus sprendimo priémimo dienos, informuoja apie rezultatus ir skirtg

finansavimg.

VSKYRIUS
FINANSAVIMAS, IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR VERTINIMAS

22. Uzimtumo didinimo programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos wvalstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams léSy, kuriy poreikis apskai¢iuojamas
vadovaujantis Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams léSy apskai¢iavimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d.
jsakymu Nr. A1-193 ,, D¢l Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams &Sy apskai¢iavimo
metodikos patvirtinimo®. 2022 m. Uzimtumo didinimo programos finansavimas — 21 500 Eur.

23. Programos laikinyjy/nuolatiniy darby trukmé neterminuota, priemonéje dalyvaus apie 6
ieSkanciy darbo asmeny. Jie turés galimybe uzsidirbti €Sy pragyvenimui, atnaujins darbinius
1gudZius pagal turimg profesijg ar kvalifikacija, jgys motyvacija tolimesnei darbo paieSkai.

24. Vieno asmens darby trukmé programoje — neterminuota arba iki 6 ménesiy.

25. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuotg darbo sutartj laikiniesiems darbams atlikti
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj; mokamadarbo uzmokesc¢io
kompensacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laikg pagal ta3 ménesj galiojanCig Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesing alga, jskaitant darbdaviui ir jo
darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas
privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias iSmokas.

26. Laikinuosius/nuolatinius darbus dirbantiems asmenims padengiamos visos privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy, jeigu tai numatyta darbuotojy saugg ir
sveikata darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose, iSlaidos pagal pateiktus Sias iSlaidas
pateisinancius dokumentus

27. Visos islaidos turi biiti patvirtintos apskaitos dokumentais, turinCiais visus Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme (su pakeitimais ir papildymais) ir kituose
galiojanciuose teisés aktuose nustatytus apskaitos dokumenty rekvizitus.

28. Programos vykdymui 1Sy poreikis yra apie 21 500 eury, 1§ jy 860 eury skirti programai
administruoti.

29. Projekto jgyvendinima koordinuoja, jgyvendinimo stebésena vykdo UZimtumo tarnyba
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

30. Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka bus vykdoma:

30.1. 1éSy panaudojimo pagal paskirtj stebéjimas;

30.2. pasiekty rezultaty analizé ir programos efektyvumo vertinimas.



31. Programos vertinimo rodikliai:

31.1. jdarbinty laikinuose/nuolatiniuose darbuose asmeny skaicius;

31.2. asmeny, gavusiy uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas,skaicius;
31.3. jdarbinty po laikinyjy darby asmeny skaicius;

31.4. darbdaviy, dalyvaujanc¢iy organizuojant laikinuosius/nuolatinius darbus, skaicius.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS TESTINUMAS IR PROGNOZE

32. Programos laikinyjy/nuolatiniy darby trukmé neterminuota, priemonéje dalyvaus apie 5
ieSkan¢iy darbo asmeny. Jie turés galimybe uzsidirbti 1éSy pragyvenimui, atnaujins darbinius
1gudzius pagal turimg profesijg ar kvalifikacija, jgys motyvacijg tolimesnei darbo paieSkai.

33. Planuojama, kad jdarbinti asmenys padés palaikyti ir plétoti vietos bendruomenés
socialing infrastruktiirg.

34.Programa yra testiné, planuojamos teikti jau jgyvendinamos priemonges ir paslaugos, nes
Pagégiy savivaldybés teritorijoje bedarbiy skaicius didéja, nedarbo lygis iSlieka aukstas.

35. Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama per numatyta Projekto veikly
jgyvendinimo laikotarpj (30 ménesiy) sudarys galimybg 120 vyresniy kaip 30 mety ir piniging
socialing parama gaunanciy bei ilga laikg nedirban¢iy asmeny dalyvauti Projekto veiklose, i§ kuriy

ne maziau kaip 30 procenty dalyviy integruosis j darbo rinka.

VII SKYRIUS
VIESINIMAS

36. Savivaldybé Programa ir jos jgyvendinimo rezultatus skelbia vieSai Savivaldybés

interneto svetainéje www.pagegiai.lt .



http://www.pagegiai.lt/

Pagégiy savivaldybés 2022 mety uzimtumo
didinimo programos
1 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PARAISKA

20 m. d.
Pagégiai

1. Darbdavys:
1.1. Pavadinimas

1.2. Juridinio asmens kodas arba fizinio asmens individualios veiklos vykdymo pazymos Nr.

1.3. Adresas, telefonas, el. pasStas
1.4. Banko rekvizitai

2. Kontaktinis asmuo

(atsakingo asmens, vardas, pavardé, tel. numeris)
3. Vykdoma veikla

4. Pageidaujamas jdarbinti asmeny skaicius

5. Darbdavio jsipareigojimas prisidéti nuosavomis léSomis finansuoti kitas, su nenuolatinio
pobiidZio darby atlikimu susijusias, iSlaidas

6. Jei numatoma jdarbinti kvalifikuotam darbui, kokia turéty buti profesija ar kvalifikacija

Sitilomas e Idarbinim
. Socialinio .
Numatomo ménesio draudimo imok Numatoma | ° terminas
Eil | jdarbinti asmenj darbo FAuCImo Jmokos . ir trukmé Darbo
e . ) _ i skirti lésy .
Nr | kvalifikuotam | uzmokestis, | tarifas, | ménesi | ., . po vietos
e - 1S viso, Eur . .
/nekvalifikuota | neatskaiCius % 0 suma, remiamojo adresas
. .. (3sk.+5sk.) : ;
m darbui mokeséiy, Eur laikotarpio
Eur
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.

PRIDEDAMA: (iSvardinti pridedamus dokumentus)  lapy.

pareigos)
AV.

(juridinio asmens vadovo

(parasas)

(vardas, pavarde)
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