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 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 101 straipsniu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 4 straipsnio 4 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimo Nr. 567 „Dėl savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse tvarkos aprašo patvirtinimo“ 3.1.1 papunkčiu, Pagėgių savivaldybės 2021−2023 metų strateginiu veiklos planu, patvirtintu Pagėgių savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T-42 „Dėl Pagėgių savivaldybės 2021−2023 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“, Pagėgių savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:


1.  P a t v i r t i n t i  UAB „Pagėgių komunalinis ūkis“ strateginį veiklos planą 2021−2024 metams (pridedama).
            2. Sprendimą paskelbti Teisės aktų registre ir Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje  www.pagegiai.lt.

  Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H.Manto g. 37, 92236 Klaipėda) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipėda) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka per 1 (vieną) mėnesį nuo sprendimo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos. 
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1.  BENDROSIOS NUOSTATOS
Uždaroji akcinė bendrovė „Pagėgių komunalinis ūkis“ (toliau – Bendrovė) strateginio veiklos plano tikslas – atsižvelgiant į esamą vandentvarkos būklę Pagėgių mieste ir savivaldybėje, nustatyti vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugų teikimo kryptis, strateginius tikslus, uždavinius               2021-2024 m., pagal kuriuos bus atnaujinami veiklos planai, siekiant užtikrinti ir sudaryti sąlygas fiziniams ir juridiniams asmenims gauti saugos ir kokybės reikalavimus atitinkantį geriamąjį vandenį ir nuotekų tvarkymo paslaugas.

Bendrovės veiklos strateginis planas parengtas vadovaujantis Uždarosios akcinės bendrovės „Pagėgių komunalins ūkis“ lūkesčių raštu „Dėl numatytų tikslų pasiekimo 2021-2024 m. laikotarpiu”, Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo įstatymu, Geriamojo vandens tiekėjų ir nuotekų tvarkytojų veiklos planų rengimo taisyklėmis, Pagėgių savivaldybės 2021-2023 metų strateginiu veiklos planu, patvirtintu Pagėgių savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T-42, Uždarosios akcinės bendrovės „Pagėgių komunalins ūkis“ 2020-2022 m. veiklos planu, patvirtintu Pagėgių savivaldybės tarybos 2021 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. T-56 ir kitais vandentvarkos sektorių reglamentuojančiais teisės aktais.

Strateginiame veiklos plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos žemės gelmių įstatyme, Lietuvos Respublikos vandens įstatyme, Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo įstatyme, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro apsaugos įstatyme, Lietuvoss Respublikos aplinkos ministro 2006 m. gegužės 17 d. įsakymu Nr. D1-236 patvirtintame „Nuotekų tvarkymo reglamente”, ir kituose, bendrovės veiklą reglamentuojančiuose teisės aktuose vartojamos sąvokos.

 2. PAGRINDINĖ BENDROVĖS VEIKLA
Uždaroji akcinė bendrovė „Pagėgių komunalinis ūkis“ yra Pagėgių savivaldybės kontroliuojama įmonė, turinti geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo veiklos licenciją 2015 m. spalio 29 d. Nr. O3-563, išduotą Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos ir Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimu 2015 m. lapkričio 26 d. Nr. T-209 paskirta viešuoju geriamojo vandens tiekėju ir nuotekų tvarkytoju Pagėgių savivaldybės teritorijoje.

Pagrindinės UAB „Pagėgių komunalinis ūkis” veiklos kryptys:

- užtikrinti geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugas vartotojams ir abonentams bei sudaryti vienodas sąlygas vartotojams prisijungti prie centralizuoto vandens tiekimo ir nuotekų tinklų;

- palaikyti geriamojo vandens kokybės reikalavimus;

- užtikrinti nuotekų perpumpavimą į valymo įrenginius ir valymą. 

Bendrovė vartotojams tiekia tik požeminį vandenį iš giluminių gręžinių, kuriuo aprūpina Pagėgių miestą, Panemunės miestą bei Pagėgių gyvenvietes ir kaimus, surenka ir išvalo nuotekas.

Bendrovės veiklos tikslai: komercinė – ūkinė veikla, siekiant efektyviai įgyvendinti bendrovės akcininkų bei paslaugų vartojojų interesus, racionaliai panaudojant visus materialinius, finansinius bei kitus resursus.

Bendrovė gali užsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.
3. IŠORĖS VEIKSNIŲ ANALIZĖ

3. 1. Politiniai – teisiniai veiksniai

Bendrovės pagrindinę veiklą reglamentuojantys įstatymai:
- Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo įstatymas;

- Lietuvos Respublikos geriamojo vandens įstatymas;

- Lietuvos Respublikos mokesčių už aplinkos teršimą įstatymas. 

Be minėtų įstatymų, veikla vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministro įsakymais bei kitais teisės aktais. Kainodaros sritis reglamentuojama Valstybės energetikos ir reguliavimo tarybos nutarimais.

Besikeičiant teisinei aplinkai bendrovės administracijai tampa nuolatiniu poreikiu stebėti pokyčius ir atnaujinti žinias.
3. 2. Ekonominiai – socialiniai veiksniai

Atsižvelgiant į tai, kad UAB „Pagėgių komunalinis ūkis“ didžiąją dalį pajamų gauna už gyventojams ir įmonėms patiektą geriamąjį vandenį bei sutvarkytas nuotekas vieni svarbiausių veiksnių, įtakojančių UAB „Pagėgių komunalinis ūkis“ veiklą yra demografinė savivaldybės padėtis bei gyventojų disponuojamos pajamos ir perkamoji galia, taip pat menkas verslo ir pramonės išsivystimo lygis.

Vienas svarbiausių aspektų yra gyventojai, kurie yra pagrindiniai teikiamų paslaugų vartotojai. Dabartinės demografinės tendencijos šiuo požiūriu nėra itin palankios. Remiantis Registrų centro duomenimis, 2020 m. pradžioje Pagėgių savivaldybėje gyveno 8880 gyventojų. Per paskutinį 5 m. laikotarpį (2015 m. – 2020 m.) Pagėgių savivaldybės gyventojų skaičius sumažėjo 16,37 proc. Šio laikotarpio šalies gyventojų skaičiaus mažėjimas siekė 4,35 proc. Dėl šių priežasčių, įgyvendinant vandentvarkos ūkio plėtros projektus, naujų vartotojų prijungimas iš dalies kompensuoja mažėjantį vandens suvartojimą dėl pastoviai mažėjančio gyventojų skaičiaus mieste, kaimo vietovėse – dėl vis mažesnės gyventojų vedamos ūkinės veiklos. 

Augant Lietuvos ekonomikai, didėjant vidutiniam darbo užmokesčiui bei mažėjant nedarbo lygiui, didėja ir gyventojų perkamoji galia, todėl jie gali skirti daugiau lėšų įvairiems savo poreikiams tenkinti, mažėja jiems tenkanti mokesčių našta (lyginant su uždirbamomis pajamomis) už komunalines paslaugas, tarp jų ir už geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugas.

Socialinius pokyčius, kurie apima gyvenimo kokybę, gyventojų užimtumą ir pajamas, lemia bendra valstybės ekonominė politika. Svarbu aktyviai skatinti regiono ekonominę plėtrą, kuriant geresnę gyventojų užimtumo, verslumo ir investicinę aplinką.

Bendrovė savo ruožtu turi rūpintis bei sudaryti galimybes darbuotojams išsaugoti jų užimtumą, suteikiant galimybes kelti kvalifikaciją, užtikrinti lanksčias ir patikimas sutarčių sąlygas, lygias galimybes, suteikti saugias darbo sąlygas.

3.3. Technologiniai veiksniai

Technologiniai veiksniai ir jų svarba yra nenuginčijami nuotekų tvarkymo srityje. Būtent naujos technologijos užtikrina efektyvesnį nuotekų išvalymą. Naujos technologijos gali prisidėti ir prie geriamojo vandens gerinimo procesų, todėl būtina nuolat stebėti naujoves ir vertinti jų panaudojimo galimybes bendrovės veikloje. Technologiniai pokyčiai vis labiau skatina gamybos proceso pokyčius. Bendrovė eksploatuoja nuotekų valymo įrenginius, vandens gerinimo įrenginius, nuotekų siurblines. Įdiegta nuotolinio duomenų perdavimo sistema, kas leidžia operatyviai gauti duomenys ir reaguoti į vieną ar kitą situaciją.

Vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo veiklą įtakojančius technologinius veiksnius lemia ne tik technologinių inovacijų plėtra bet ir vandentvarkos veiklą reglamentuojantys teisės aktai. Tausojant aplinką bei mažinant nepagrįstą vartojimą, ieškoma technologinių sprendinių, padedančių užtikrinti racionalų vandens vartojimą, nuotekų ir atliekų tvarkymą.

Vandens nuostolių mažinimą užtikrinančios technologijos ir jų plėtra yra prioritetiniai vandentvarkos ūkio veiklos elementai, kurie gerina vandens tiekimo sistemų efektyvumą, ekonominiu bei aplinkosauginiu požiūriu užtikrina tvarų vandens naudojimą. 
4. STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ

Plėtojant įmonės veiklą, reikėtų įvertinti jos silpnąsias ir stipriąsias puses, nes tik jas įvertinus galima sumažinti riziką bei padidinti pelną.
Bendrovė veikia tam tikroje specifinėje aplinkoje. Norėdama sėkmingai dirbti ji turi teikti tokios kokybės paslaugas, kurios tenkintų vartotojų poreikius. Todėl būtina nuolat stebėti aplinkos pokyčius. Į juos reaguoti, prisilaikyti ir numatyti perspektyvas. 
Stiprybės:
1. Pakankami techniniai pajėgumai ir ištekliai vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugų plėtrai.

2. Teikiamos kokybiškos geriamojo vandens ir nuotekų tvarkymo paslaugos.

3. Atestuota, licencijuota ir turinti leidimus teikti klientams paslaugas, susijusias su pagrindine bendrovės veikla.

4. Kvalifikuotas, patyręs personalas.

Silpnybės:
1. Daug vandentiekio ir nuotekų tinklų yra susidėvėję.

2. Esamos infrastruktūros senėjimas.

3. Nuosavų lėšų trūkumas infrastruktūros plėtrai.

4. Tinkamos paslaugų kokybės vartotojams ir abonentams neužtikrinimas.

5. Prasta demografinė situacija.

6. Vandens nuostoliai.

7. Nesavalaikis abonentų ir vartotojų atsiskaitymas už paslaugas.

Galimybės:
1. Rinkos didinimas, vykdant vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugų plėtrą Pagėgių savivaldybėje.

2. Europos Sąjungos struktūrinės paramos fondų finansavimas vandentvarkos sektoriui, savivaldybės finansinė parama.

3. Operatyviai ir lankčiai teikti paslaugas klientams.

4. Vartotojų perkamosios galios didėjimas, naujų abonentų ir vartotojų atsiradimas.

5. Bendrovės organizacinės kultūros stiprinimas.

Grėsmės:
1. Neužtikrinti tinkamos paslaugų kokybės abonentams ir vartotojams.

2. Teisinės aplinkos kaita, griežtėjantys reikalavimai, didėjantys gamtos išteklių ir taršos mokesčiai.

3. Klientų skaičiaus mažėjimas.

4. Stichinės nelaimės, didėjantis gedimų ir sutrikimį skaičius elektros energijos perdavime.

5. Infrastruktūros plėtros ir rekonstrukcijos finansavimo šaltinių mažėjimas.
5. BENDROVĖS MISIJA IR VIZIJA

Misija - užtikrinti kokybišką geriamojo vandens tiekimo, nuotekų surinkimo ir valymo bei jos perdavimo vartotojams organizavimo funkciją, plėtoti ir modernizuoti vandentiekio, nuotekų šalinimo tinklus bei vandenvalą.

Vizija - tvari, socialiai atsakinga ir moderni Bendrovė.
Bendrovės vizija – ateityje pažangi, visuomenės poreikius ir interesus atitinkanti, turinti vartotojų pasitikėjimą, visavertė Lietuvos įmonė.,
6. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

	1. Užtikrinti kokybišką geriamojo vandens tiekimą vartotojams
	1.1. Vykdyti vandentiekio tinklų plėtrą 

	
	1.2. Užtikrinti geriamojo vandens kokybę, atitinkančią Lietuvos Respublikos teisės aktais nustatytus reikalavimus

	
	1.3. Atnaujinti vandens tiekimo infrastruktūrą

	2. Užtikrinti racionalų infrastruktūros panaudojimą
	2.1. Gerinti ir tinkamai prižiūrėti eksploatuojamą infrastruktūrą

	
	2.2. Mažinti vandens nuostolius

	3. Užtikrinti, kad būtų laikomasi teisės aktų geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo kainodaros srityje
	3.1. Bazinių kainų nustatymas

	
	3.2. Papildomų paslaugų kainų nustatymas

	4. Siekti būti profesionalia ir skaidria bendrove
	4.1. Tobulinti darbuotojų skatinimo/motyvavimo sistemą bei ją įgyvendinti

	
	4.2. Užtikrinti nuolatinį darbuotojų kvalifikacijos kėlimą

	
	4.3. Bendradarbiauti su vartotojais, operatyvus aktualios informacijos teikimas, viešinimas.


7. PRIEMONIŲ PROGRAMA

1 tikslas. Užtikrinti kokybišką geriamojo vandens tiekimą vartotojams.
	Strateginiai uždaviniai
	Priemonės
	Fiziniai rodikliai
	Rezultato rodiklis
	Orientacinis lėšų poreikis, tūkst. Eur
	Lėšų šaltinis
	Įgyvendinimo terminai

	1.1. Vykdyti vandentiekio tinklų plėtrą
	1.1.1.Vandentiekio tinklų nauja statyba M. Jankaus g., Pagėgiai 
	VT-2,0 km
	Sudaryta galimybė gyventojams prisijungti prie centralizuotų VT ~ 34 gyv.
	18
	PKU

PS
	2022-2023

	1.2. Užtikrinti geriamojo vandens kokybę, atitinkančią Lietuvos Respublikos teisės aktais nustatytus reikalavimus
	1.2.1. Panemunės m. VGĮ tobulinimo darbai
	1 vnt.
	Geriamojo vandens kokybės atitiktis LR higienos normos HN24:2017 


	6
	PKU
	2021

	
	1.2.2. Lumpėnų k. VGĮ tobulinimo darbai
	1 vnt
	
	6
	PKU
	2022

	
	1.2.3. Pagėgių miesto vandenvietės modernizavimo darbai
	1 vnt
	
	2,2
	PKU
	2021

	1.3. Atnaujinti vandens tiekimo infrastruktūrą
	1.3.1. Vandentiekio tinklų rekonstrukcija Panemunės m.
	1,3 km
	Susidėvėjusių VT keitimas naujais
	4,5
	PKU
	2021


2 tikslas. Užtikrinti racionalų infrastruktūros panaudojimą.
	Strateginiai uždaviniai
	Priemonės
	Rezultato rodiklis
	Orientacinis lėšų poreikis, tūkst. Eur
	Lėšų šaltinis
	Įgyvendinimo terminai

	2.1. Gerinti ir tinkamai prižiūrėti eksploatuojamos infrastruktūros būklę
	2.1.1. Kokybiškas gedimų likvidavimas
	Vandens netekčių sumažėjimas per 4 m. – 8 proc.
	-
	PKU
	2021-2024

	2.2. Mažinti vandens nuostolius
	2.2.2. Nematomų pratekėjimų tinkluose paieška
	
	-
	PKU
	2021-2024

	
	2.2.3. Nelegalių prisijungimų paieška
	
	
	
	


3 tikslas. Užtikrinti, kad būtų laikomasi teisės aktų geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo kainodaros srityje.

	Strateginiai uždaviniai
	Priemonės
	Fiziniai rodikliai
	Orientacinis lėšų poreikis, tūkst. Eur (metams)
	Lėšų šaltinis
	Įgyvendinimo terminai

	3.1. Nustatyti bazines kainas


	3.1.1. Paskaičiuoti, suderinti ir patvirtinti naujas bazines vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo kainas
	1 vnt
	5
	PKU
	2021

	3.2. Nustatyti papildomų paslaugų kainas
	3.2.1. Paskaičiuoti ir patvirtinti bendrovės teikiamų papildomų paslaugų kainas
	1 vnt
	-
	PKU
	2022


4 tikslas. Siekti būti profesionalia ir skaidria bendrove
	Uždaviniai
	Priemonės
	Orientacinis lėšų poreikis, tūkst. Eur (metams)
	Lėšų šaltinis
	Įgyvendinimo terminai

	4.1. Tobulinti darbuotojų skatinimo/motyvavimo sistemą bei ją įgyvendinti
	4.1.1. Darbuotojų skatinimas/motyvavimas, reglamentuotas bendrovės apmokėjimo sistemoje
	-
	PKU
	2021-2024

	4.2. Užtikrinti nuolatinį darbuotojų kvalifikacijos kėlimą
	4.2.1. Seminarai, konferencijos, profesinis mokymas. 
	1
	PKU
	2021-2024

	4.3. Bendradarbiauti su vartotojais, operatyvus aktualios informacijos teikimas, viešinimas.


	4.3.1.  Profesionalus ir skaidrus vartotojų prašymų ir skundų nagrinėjimas.
	-
	PKU
	2021-2024

	
	4.3.2. Operatyvus vartotojų informavimas sms pranešimais apie teikiamų paslaugų pertrūkius-atnaujinimą.
	
	
	

	Sutrumpinimai: PKU – UAB „Pagėgių komunalinis ūkis“ lėšos, PS – Pagėgių savivaldybės biudžeto lėšos, VGĮ – Vandens gerinimo įrenginiai.


8. STRATEGIJOS VERTINIMO, TOBULINIMO IR PALAIKYMO PRINCIPAI


Bendrovės strategijos palaikymas bei tobulinimas – nuolatinis ir nenutrūkstamas procesas, pasikartojantis kasmet peržiūrint ir įvertinant strateginio plano aktualumą bei atliekant reikiamus pataisymus priklausomai nuo bendrovės veiklos rezultatų ir atsižvelgiant į išorės aplinkybių pasikeitimus. Siekiant kryptingai įgyvendinti strateginius tikslas, strateginio plano peržiūra ir koregavimas atliekamas vieną kartą metuose, surinkus informaciją apie įgyvendintus darbus bei ateities poreikius.

            Bendrovės veiklos strategijos įgyvendinimo apžvalga kartu su bendrovės pasiektų veiklos tikslų atitikimo jai nustatytiems veiklos tikslams vertinimo rezultatais pateikiama bendrovės vadovo ataskaitoje, kuri teikiama savivaldybės tarybai vadovaujantis Pagėgių savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.

                      Pagėgių savivaldybės tarybos

                       veiklos reglamento

                       2 priedas
DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO  „dėl uab ,,pagėgių komunalinis ūkis“ strateginio veiklos plano 2021−2024 metams  tvirtinimo“

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

                                                        2021-10-06
1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai: 
Šiuo sprendimo projektu siekiama patvirtinti UAB „Pagėgių komunalinis ūkis“ 2021−2024 metų strateginį veiklos planą. 
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai: 
Parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 101 straipsniu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 4 straipsnio 4 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimo Nr. 567 „Dėl savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse tvarkos aprašo patvirtinimo“ 3.1.1 papunkčiu, Pagėgių savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T-42 „Dėl Pagėgių savivaldybės 2021−2023 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“. UAB „Pagėgių komunalinis ūkis“ 2021 m. rugsėjo 8 d. raštu Nr. S-21-100 pateikė 2021−2024 metų strateginį veiklos planą.
3. Kokių teigiamų rezultatų laukiama: 
        Strateginio veiklos plano tikslas, atsižvelgiant į esamą vandentvarkos būklę Pagėgių mieste ir savivaldybėje, nustatyti vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugų teikimo kryptis, strateginius tikslus, uždavinius. Pagrindinės veiklos kryptys:

       užtikrinti geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugas vartotojams ir abonentams bei sudaryti vienodas sąlygas vartotojams prisijungti prie centralizuoto vandens tiekimo ir nuotekų tinklų;

       palaikyti geriamojo vandens kokybės reikalavimus;

       užtikrinti nuotekų perpumpavimą į valymo įrenginius ir valymą. 

        Misija − užtikrinti kokybišką geriamojo vandens tiekimo, nuotekų surinkimo ir valymo bei jos perdavimo vartotojams organizavimo funkciją, plėtoti ir modernizuoti vandentiekio, nuotekų šalinimo tinklus bei vandenvalą.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių

pasekmių būtų išvengta:  

-
5. Kokius galiojančius aktus (tarybos, mero, savivaldybės administracijos direktoriaus)

reikėtų pakeisti ir panaikinti, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą. Nereikės.
6. Jeigu priimtam sprendimui reikės kito tarybos sprendimo, mero potvarkio ar 
administracijos direktoriaus įsakymo, kas ir kada juos turėtų parengti: Turto ir ūkio skyrius. 
7. Ar reikalinga atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą: ne.
8. Sprendimo vykdytojai ir įvykdymo terminai, lėšų, reikalingų sprendimui įgyvendinti, poreikis (jeigu tai numatoma – derinti su Finansų skyriumi). Nereikia.

9. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai: Nėra.
10. Projekto rengėjas ar rengėjų grupė. 
      Turto ir ūkio skyriaus vedėja  Laimutė Šegždienė 
11.  Kiti, rengėjo nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: 
Turto ir ūkio skyriaus vedėja                                                                                  Laimutė Šegždienė










