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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16
straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3
punktu, 2 ir 3 dalimis, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, ir Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m.
kovo 12 d. jsakymu Nr. A1-269 ,,Dé¢l Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo
ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Pagégiy savivaldybés taryba

nusprendzia:

1. Patvirtinti Pagégiy savivaldybés 2021 mety uzimtumo didinimo programg (pridedama).

2. Sprendimg paskelbti Teisés akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto svetaingje
www.pagegiai.lt.

Sis sprendimas gali biti skundziamas Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos
rimams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka per 1 (vieng) ménesi nuo sprendimo paskelbimo ar jteikimo

suinteresuotiems asmenims dienos.

Savivaldybés meras Vaidas Bendaravi¢ius


http://www.pagegiai.lt/

PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés tarybos
2021 m. vasario 18 d.
sprendimu Nr. T-39

PAGEGIU SAVIVALDYBES 2021 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Pagégiy savivaldybés 2021 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzeés 23 d. jsakymu Nr. Al-
257 patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu ir 2019 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr. A1-269 patvirtintu Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos
aprasu, 2019 m. gruodzio 31 d. Jungtinés veiklos sutartimi Nr. A3-448/US19-317.

2. Programoje numatomos Programos paslaugos ir priemonés, planuojama apimtis,
vykdymo laikas ir trukmé, ieSkanCiy darbo asmeny grupés, mokeéjimo uz darbg salygos,
finansavimas ir finansavimo Saltiniai, testinumas ir prognoze, prieziiira, jvertinimas ir vieSinimas.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Programos tikslas — didinti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio
2 dalyje nurodytos tikslinés grupés uzimtumga ir integracijg j darbo rinkg. Padéti su sunkumais darbo
rinkoje susiduriantiems, dazniausiai Zemg iSsilavinimg turintiems, gyventojams bei gyventojams,
kurie néra mobiliis ir kuriems vietinéje rinkoje sudétinga rasti darbg, atitinkant] turimas
kompetencijas.

5. Programos uzdaviniai:

5.1 mazinti socialing atskirtj tarp bendruomenés nariy;

5.2 skatinti darbing veiklg atnaujinant bedarbiy darbinius jgiidZius;

5.3 stiprinti bendradarbiavimg su Uzimtumo tarnyba priimant sprendimus Programos
jgyvendinime;

5.4 dalyvauti kaip partneris jgyvendinant projekta ,,UZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimas®“(toliau
Projektas), finansuojama Europos socialinio fondo 1¢Somis pagal 2014 — 2020 m. Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programa;

5.5 didinti savivaldybés gyventojy uzimtumg 2021 m., nemaza dalis savivaldybés
gyventojy, neturin¢iy darbo, yra salyginai zemos kvalifikacijos todél tikslinga vykdyti
laikinus/nuolatinius darbus, nes jy poreikis savivaldybéje yra didelis.

6. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy
atstovais.

7. Siekiant jgyvendinti Programoje numatyty laikinyjy/nuolatiniy darby paskirstyma bei
finansavimo sutartis rengia Pagégiy savivaldybés administracija.

8. Laikinuosius/nuolatinius darbus organizuoja darbdaviai — Pagégiy savivaldybés
teritorijoje veikiancios imonés, jstaigos ir seniiinijos.

9. Asmeny, dirbanciy laikinuosius / nuolatinius darbus, skai¢ius nustatomas atsizvelgiant ]
esamg laikinyjy/nuolatiniy darby finansavima, darbdaviy poreikj ir gyventojy skai¢iy bei nedarbo
lygi senitinijose.



10. 2020-2021 metais Pagégiy savivaldybé kaip partneris dalyvauja jgyvendinant
valstybés projekta, skirta uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, finansuojamg Europos socialinio fondo
léSomis pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programg. Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos, kuri yra nustatyta socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2019 m. geguzés 13d. jsakymu Nr. A1-269, 6.4.1 punkte nurodyta, kad Uzimtumo
didinimo programy finansavimo $altinis yra ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos, todél
projektas ,,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modelis” bus sudétiné Pagégiy savivaldybés Uzimtumo didinimo
programos dalis. Projekto jgyvendinimg koordinuos ir Projekto jgyvendinimo stebéseng vykdys
Uzimtumo tarnyba.

11. Modelio tikslas — skatinti, motyvuoti ir palengvinti ilgalaikiy bedarbiy asmeny
per¢jimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje. Suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy bei piniginés socialinés paramos teikima, integruojant ilga laika nedirbusius asmenis ]
darbo rinka.

11 SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

12. Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Tauragés skyriuje
Pagégiy savivaldybéje 2020 m. gruodzio 1 d. jregistruoti 754 bedarbiai, kurie sudaro 16,8 procento
Pagégiy savivaldybés darbingo amziaus gyventojy. IS 754 bedarbiy yra registruota 381 moterys,
373 vyrai.

13. Vidutinis metinis bedarbiy skaicius — 583,4. Vidutinis metinis ilgalaikiy bedarbiy
skaiCius 173.

14. Bedarbiy poreikis dalyvauti programoje nustatomas: atsizvelgiant j ieSkan¢iy darbo
asmeny, turinciy sunkumy integruojantis j darbo rinkg dél nepakankamos kvalifikacijos, darbo
patirt], ilgalaikj nedarba, amziy, Seimynines aplinkybes.

15. ISsiaiskinta, kad Uzimtumo tarnyba didina bedarbiy uzimtumg vykdydama jvairias
integracijos, savarankisko uzimtumo programas. Pastebima, kad truksta priemoniy jgidziams
ugdyti, perkvalifikavimui, mokymams; priemoniy, kurios paskatinty jauny asmeny savarankiska
uzimtuma, remiant fiziniy ir juridiniy asmeny steigimo, darbo viety jrengimo islaidas, sukuriant
naujas darbo vietas ir jdarbinant tikslinés grupés asmenis. Taip pat pastebima, kad ilgalaikiams
bedarbiams ir socialiniy iSmoky gavéjams triksta priemoniy, ugdanciy asmeny socialinius ir
darbinius jgiidZius, padedanciy jtraukti asmenis, ilgg laikg nedirbusius ar neketinusius dirbti, i darbo
rinkg ir joje iSsilaikyti.

111 SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

16. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31
d.

16.1 Programoje uzimtumui didinti numatomos Sios priemonés — laikino/nuolatinio
pobiudzio darbai:

16.1.1 Pagegiy savivaldybei priskirty teritorijy tvarkymo ir Zeldiniy priezitiros darbai,
upiy, ezery ir kity vandens telkiniy pakranciy bei paplidimiy valymas ir priezilira;

16.1.2 vietinés reikSmeés keliy ir gatviy prieZiiira,

16.1.3. pagalbiniai smulkaus remonto darbai;

16.1.4. pagalbiniai maisto paruos$imo darbai;



16.1.5. patalpy ir aplinkos tvarkymo darbai, SiukSliy rinkimas, Slavimas, Sienavimas,
sniego valymas, lapy griebimas;

16.1.6. sporto ir turizmo objekty tvarkymo darbai;

16.1.7 valstybinio misko aplinkos tvarkymas, misko sodinimas ir priezitira;

16.2. laikiniesiems/nuolatiniams darbams atlikti — priimami asmenys, kurie priklauso bent
vienai i§ Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny grupiy.

16.3 dalyvavimas Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelyje (toliau — Modelis).

17. Vieno asmens darby trukmé programoje — neterminuota arba iki 6 ménesiy.

18. Programos dalyviy atranka:

18.1 Informacija darbdaviams apie galimybe dalyvauti Programoje skelbiama
Savivaldybés interneto svetain¢je www.pagegiai.lt;

18.2 darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia Savivaldybés
administracijai paraiSkas, kuriose nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobudj,
numatomy sukurti laikinyjy/nuolatiniy darbo viety ir  jas jdarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy
kvalifikacijai ar kompetencijai, 1€Sy poreikj, darby apimtj, darbo ir darbo apmokejimo salygas,
jgyvendinimo terminus;

18.3 Programos dalyvius parenka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudaryta darbdaviy atrankos komisija. Bedarbius dalyvauti Programoje siuncia Uzimtumo tarnybos
Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Pagégiy skyrius, atsizvelgdamas ] jy galimybes
minétus darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos biikle). ;

18.4 Vadovaudamasis darbdaviy atrankos rezultatais Savivaldybés administracijos
direktorius jsakymu paskirsto Programos laikinyjy/nuolatiniy darby léSas. Prireikus, léSos
darbdaviams gali biiti patikslinamos.

18.5 Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento
Pagégiy skyriaus atsiystais ieSkanciais darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis.

19. Projekto ,,UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimas® vykdymo metu Savivaldybéje dirba
menturius.

20. Projekto jgyvendinimo metu bus suteiktos socialinés ir motyvavimo paslaugos, kuriy
skaiCius ir tematika bus parenkama individualiai pagal kiekvieno nedirbancio asmens individualius
poreikius. Projekto dalyviams bus teikiama (-0s) / organizuojama:

20.1. lydimoji pagalba;

20.2. mentoryste;

20.3. savipagalbos grup¢;

20.4. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge. Socialinés ir
motyvavimo paslaugos padés nedirbantiems asmenims grizti i darbo rinkg ir aktyviai dalyvauti
visuomeniniame gyvenime.

21. Projekto tiksliné grupé — asmenys, kurie jy nusiuntimo pas nedirbanciy asmeny atvejo
vadybininkg ir susitarimo dél integracijos i darbo rinkag sudarymo metu atitinka visus S$iuos
reikalavimus:

21.1. yra 30 mety ir vyresni,

21.2. yra ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant
nuo jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) dienos, ar nedirba daugiau kaip 2 metus;

21.3. yra piniginés socialinés paramos gavejai arba turi teis¢ gauti piniging socialing
paramg ir (ar) gauna UZzimtumo jstatymo 48" straipsnyje nurodyta darbo paiekos i¥moka arba teise
1 8ig 18moka.



IV SKYRIUS
PROGRAMOS TESTINUMAS IR PROGNOZE

22. Programos laikinyjy/nuolatiniy darby trukmé neterminuota, priemonéje dalyvaus apie 5
ieskanciy darbo asmeny. Jie turés galimybe uzsidirbti 1éSy pragyvenimui, atnaujins darbinius
jgtdzius pagal turimg profesijg ar kvalifikacijg, jgys motyvacijg tolimesnei darbo paieskai.

23. Planuojama, kad jdarbinti asmenys padés palaikyti ir plétoti vietos bendruomenés
socialing infrastruktiirg.

24. Programa yra testiné, planuojamos teikti jau jgyvendinamos priemonés ir paslaugos,
nes Pagégiy savivaldybés teritorijoje bedarbiy skaicius didéja, nedarbo lygis iSlieka aukstas.

25. Europos Sajungos struktiriniy fondy parama per numatyta Projekto veikly
jgyvendinimo laikotarp] (24 ménesius) sudarys galimybe 150 vyresniy kaip 30 mety ir piniging
socialing paramg gaunan¢iy ir ( ar) gauna Uzimtumo jstatymo 48" straipsnyje nurodytg darbo
paieskos i1Smoka arba teis¢ ] Sig iSmoka bei ilgg laikg nedirbanciy asmeny dalyvauti Projekto
veiklose, 1§ kuriy ne maziau kaip 30 procenty dalyviy integruosis j darbo rinka.

V SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

26. Pagégiy savivaldybés 2021 mety uzimtumo didinimo programai ir Projektui
finansuojamam i§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSy vykdyti planuojama panaudoti
75197.76 eury, i$ jy:

26.1. 18700,00 eury skirty Savivaldybei i$ valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy,
i8 jy:

26.1.1. Programai administruoti — 748,00 eury.

26.1.2. laikiniesiems darbams atlikti — 17952,00 eury.

26.2.Projektui finansuojamam i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy IéSy — 56497,76
eury, i8 jy:

26.2.1 mentorystei — 31952,36 cury;

26.2.2. Socialinéms ir motyvavimo paslaugoms Pagégiy savivaldybei — 21245,40 eury.

27. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuotg darbo sutartj laikiniesiems darbams atlikti
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbinta asmenj mokama darbo uzmokescio
kompensacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laikg pagal ta3 ménesj galiojanCig Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesing alga, jskaitant darbdaviui ir jo
darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas
privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias iSmokas.

28. Laikinuosius/nuolatinius darbus dirbantiems asmenims padengiamos visos privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy, jeigu tai numatyta darbuotojy saugg ir
sveikata darbe reglamentuojanCiuose teisés aktuose, iSlaidos pagal pateiktus Sias iSlaidas
pateisinan¢ius dokumentus

29. Programoje suplanuotiems laikiniesiems/nuolatiniams darbams atlikti sudaromos
laikinyjy/nuolatiniy darby organizavimo ir finansavimo sutartys.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR VERTINIMAS

30. Projekto jgyvendinima koordinuoja, igyvendinimo stebéseng vykdo Uzimtumo tarnyba
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
31. Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka bus vykdoma:



31.1. 1é8y panaudojimo pagal paskirtj stebéjimas;

31.2. pasiekty rezultaty analiz¢ ir programos efektyvumo vertinimas.

32. Programos vertinimo rodikliai:

32.1. jdarbinty laikinuose/nuolatiniuose darbuose asmeny skaicius;

32.2. asmeny, gavusiy uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius;

32.3. jdarbinty po laikinyjy darby asmeny skaicius.

32.4. darbdaviy, dalyvaujanciy organizuojant laikinuosius/nuolatinius darbus, skaicius;

VIl SKYRIUS
VIESINIMAS

33. Informacija apie programa, jos jgyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios patirties
pavyzdzius bus skelbiama Pagégiy savivaldybés interneto svetainéje Www.pagegiai.lt bei aptariama
susitikimy su darbdaviais metu.

34. Uzimtumo tarnybos internetinés svetainés www.uzt. bus pateiktas trumpas Projekto
aprasSymas, jo verté, igyvendinamos veiklos, tikslai, trukmé, tiksliné grupe, planuojami rodikliai.

Informacija apie Projekto jgyvendinimg bus vieSinama Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty
aptarnavimo departamento Tauragés skyriuje ir pas partnerius. Projekto vieSinimui bus parengti
plakatai.
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