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	PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

DĖL VšĮ ,,PAGĖGIŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRAS“ VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR 2015 METŲ ĮSTAIGOS VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO


	2015 m. balandžio 24 d. Nr. T-
Pagėgiai

	


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, 28 straipsnio 2 ir 8 punktais, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių, ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, 2, 9 ir 21 punktais, atsižvelgdama į VšĮ ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ 2015 m. balandžio 10 d. raštą Nr. 52 ,,Dėl siektinų veiklos užduočių 2015 metams“, Pagėgių savivaldybės taryba  nusprendžia:

1. Nenustatyti VšĮ ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ vadovui mėnesinės algos kintamosios dalies nuo 2015 m. gegužės 1 d. iki 2016 m. balandžio 30 d.
2. Patvirtinti VšĮ ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ 2015 m. veiklos užduotis (pridedama).
3. Apie sprendimo priėmimą paskelbti laikraštyje „Šilokarčema“, o visą sprendimą − Teisės aktų registre ir Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje  www.pagegiai.lt .
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

SUDERINTA:

Administracijos direktorė



           Dainora Butvydienė

Kalbos ir archyvo tvarkytoja


           Laimutė Mickevičienė

Ruošė Administracijos vyriausioji ekonomistė

Dalija Irena Einikienė

                                                                                                  PATVIRTINTA

Pagėgių savivaldybės tarybos

                                                                                                       2015 m. gegužės  d.

              sprendimu  Nr. T-

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS PAGĖGIŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRAS 2015 METŲ veiklos vertinimo kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai
	Eil.Nr.
	Veiklos užduočių vertinimo rodikliai 
	Rodiklio įvykdymo vertinimo kriterijai 
	 Vertė balais

	1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
	Kiekybiniai  veiklos vertinimo rodikliai
Finansinis įstaigos veiklos rezultatas

Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis   

Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis 

Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas 

Įstaigos  skolos rodiklio koeficientas
	teigiamas

neviršytas patvirtintas normatyvas

ne daugiau 1,5 proc. visų išlaidų
dalyvavimas projektuose, programose
ne daugiau 0,5

	10

10

10

10

5

	2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.


	Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai

 Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis lygis (pacientų pagrįstų skundų tendencijos)

Kokybės vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis

Darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklis

Asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumas
Prioritetinių paslaugų teikimo dinamika 

   a) prevencinių-profilaktinių programų vykdymas

   b) skatinamųjų paslaugų vykdymas
                                                       
	mažiau 0,05 proc. visų metinių apsilankymų

Įdiegimo ir sertifikavimo vykdymas pagal planą
mažiau 10 proc.

1 – 2 dienos
TLK sutartyje numatytų paslaugų teikimo augimas palyginus su praeitais metais

augimas

augimas


	10

5

10

      10    

8
       3
5


	2.6.
	Informacinių technologijų diegimo ir vystymo lygis:

a) pabaigti ir įgyvendinti E – sveikatos projektą;

b) tęsti ir tobulinti buhalterinės atskaitomybės darbus VSAKIS programoje;

c)  nuolat teikti informaciją internetinėje svetainėje www.pagegiupspc.lt
	Įgyvendinti

Tęsti ir tobulinti

Nuolat teikti
	10

4

3

3



	2.7.
	Nuolat kelti personalo kvalifikaciją ir profesionalumą seminaruose, konferencijose
	Nuolat siekti
	10


Pagėgių savivaldybės tarybos

veiklos reglamento

2 priedas

DĖL VšĮ ,,PAGĖGIŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRAS“ VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR 2015 METŲ ĮSTAIGOS VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO

______________________________________________________________

(Tarybos sprendimo projekto pavadinimas)

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

______2015 04 24_______

(Data)

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15-1 straipsnio 6 dalimi nurodoma, kad Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos finansinių rezultatų ir nustatomas vieniems metams. 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymo Nr.V-1019 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2011, Nr. 149-7010; 2012, Nr. 44-2185) 10 punktas nurodo, kad Viešųjų įstaigų vadovai įstaigos steigėjams (dalininkams) taip pat teikia praėjusių metų įstaigos veiklos ataskaitą ne vėliau kaip iki einamųjų metų balandžio 1 dienos. Ataskaitoje turi atsispindėti įstaigos veiklos kiekybinių ir kokybinių rodiklių įvykdymas. 19 punktas nurodo, kad viešųjų įstaigų steigėjai (dalininkai) ne vėliau kaip iki gegužės 1 dienos įvertina vadovų veiklos ataskaitą ir priima sprendimą dėl vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio. Vadovams gali būti nustatyta ne didesnė nei 40 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis, jei praėjusių metų įstaigos finansiniai rezultatai yra teigiami, išskyrus atvejį, kai neigiamas finansinis rezultatas susidaro dėl per praėjusį ataskaitinį laikotarpį nepanaudotų lėšų, kurių naudojimas einamaisiais metais didina išlaidas. VšĮ Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras įgyvendino visus uždavinius, kuriuos nusimatė 2014 metais. Finansinės įstaigos veiklos rezultatas yra teigiamas ir sudaro 35... Lt. Tačiau įvertinus kiekybinius ir kokybinius rodiklius įstaigos vadovui siūloma nenustatyti mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio.
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai

Šiuo metu VšĮ ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ vadovui mėnesinės algos kintamosios dalies dydis, turėjęs galioti nuo 2014 m. gegužės 1 d. iki 2015 m. balandžio 30 d. nenustatytas.
3. Kokių teigiamų rezultatų laukiama

Efektyvi viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

-

5. Kokius galiojančius aktus (tarybos, mero, savivaldybės administracijos direktoriaus) reikėtų pakeisti ir panaikinti, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą.

-

6. Jeigu priimtam sprendimui reikės kito tarybos sprendimo, mero potvarkio ar administracijos direktoriaus įsakymo, kas ir kada juos turėtų parengti.

-

7.  Ar reikalinga atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą

Antikorupcinis vertinimas pridėtas.
8. Sprendimo vykdytojai ir įvykdymo terminai, lėšų, reikalingų sprendimui įgyvendinti, poreikis (jeigu tai numatoma – derinti su Finansų skyriumi)

Sprendimas vykdomas nuo 2015 m. gegužės 1 d. iki 2016 m. balandžio 30 d. Savivaldybės lėšų poreikio nėra.

9. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos)  ir konkretūs finansavimo šaltiniai

-

10.  Projekto rengėjas ar rengėjų grupė.

Administracijos vyriausioji ekonomistė Dalija Irena Einikienė

11. Kiti, rengėjo nuomone,  reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

_

Administracijos vyriausioji ekonomistė                                                Dalija Irena Einikienė             

(Rengėjo pareigos)
                            (Parašas)

(Rengėjo vardas, pavardė)
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