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	PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA
sprendimas

DĖL PRITARIMO PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ LOPŠELIO DARŽELIO VADOVO 2014 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI 

	2015 m. kovo 10 d. Nr.
Pagėgiai


                  Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Pagėgių savivaldybės tarybos 2011 m. birželio 27 d. sprendimu Nr. T-68 patvirtinto Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento 291 ir 293 punktais, Pagėgių savivaldybės taryba  nusprendžia: 
     1. Pritarti Pagėgių savivaldybės Pagėgių lopšelio darželio vadovo 2014 m. veiklos ataskaitai (pridedama).

2. Apie sprendimo priėmimą paskelbti Pagėgių savivaldybės internetinėje svetainėje www.pagegiai.lt .

                 Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

SUDERINTA:

Administracijos direktorė                                                                      Dainora Butvydienė

Bendrojo ir juridinio skyriaus vedėjo pavaduotoja                              Viktorija Vilemienė

Ruošė švietimo skyriaus vedėja 

Virginija Sirvidienė

                      Pritarta

                      Pagėgių savivaldybės tarybos  

                      2015 m. kovo __ d.
                      sprendimu Nr. T- 
PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO VADOVO

2014 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
I. BENDROS ŽINIOS

1. Įstaigos pristatymas:
1.1.Adresas – Vilniaus g.  46, Pagėgiai, LT-99287; el.p. lopselis-darzelis@takas.lt
Įmonės kodas- 290687770;
Teisinė forma –  biudžetinė įstaiga.
Priklausomybė –  savivaldybės  mokykla.

Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Pagėgių savivaldybės taryba.

Grupė- ikimokyklinio ugdymo mokykla, teikianti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą;

Lopšelyje-darželyje veikia    5 grupės : 4 (mišrios ) ikimokyklinio ugdymo grupės,                              1 priešmokyklinio ( mišri) ugdymo grupė;

Darželis dirba vadovaudamasis ikimokyklinio ugdymo(si) programa, parengta pagal Ikimokyklinio ugdymo programų kriterijų aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandžio 18 d. įsakymu Nr. ISAK-627, programai pritarta Pagėgių savivaldybės tarybos 2014 m. rugpjūčio 28 d. sprendimu Nr. T-123 ,  bei Bendrąja priešmokyklinio ugdymo(si) programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2002 m. birželio 24 d. įsakymu Nr.1147.

 1.2. Lopšelio-darželio direktorė - Nijolė Ulberkytė: vadybinis darbo stažas 5 metai, vadybinės kvalifikacinės kategorijos neturi.

1.3. Darbuotojų skaičius:

	Eil. Nr.
	
	2014-01-01
	2014-12-31

	1.
	Bendras darbuotojų skaičius
	21
	21

	2.
	Pedagoginių darbuotojų  skaičius
	10
	10

	
	Iš jų :
	
	

	
	vadovų
	2
	2

	
	mokytojų pagrindinėse pareigose
	6
	6

	
	mokytojų antraeilėse pareigose
	3
	3

	3.
	Atestuotų pedagogų skaičius:
	
	

	
	turinčio eksperto kvalifikacinę kategoriją
	0
	0

	
	turinčio mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją
	0
	1

	
	turinčio vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	6
	5

	
	turinčio mokytojo  kvalifikacinę kategoriją
	3
	3

	
	neatestuotų mokytojų skaičius
	0
	0

	4.
	Nepedagoginių darbuotojų skaičius:
	11
	11


Pedagoginių etatų skaičius : 2014 m. -8,5 etato, dirba- 10 pedagogų. Nepedagoginių etatų skaičius: 2014 m.-11,25 etato, dirba – 11 darbuotojų. Naujų etatų per 2014 m. nebuvo įsteigta. 
II. ĮSTAIGOS TIKSLAI IR PAGRINDINĖS VEIKLOS KRYPTYS
2.  2014 m. lopšelio-darželio tikslai:
2. 1. Ugdymo(si) turinio kokybės gerinimas..
2.2. Saugūs ir sveiki vaikai.
2.3. Lopšelio – darželio bendruomenės ir šeimos partnerystė.
III. TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS
4. Lankančių vaikų skaičius:

	
	Priešmokyklinio    ugdymo grupė
	 1,5-3 m.
	3-6 m.
	Iš  viso
	Iš jų specialiųjų ugdymosi poreikų turinčių mokinių
	Gaunančių nemokamą maitinimą

	2013 -09-01
	8
	15
	52
	75
	0
	0

	2014-09-01
	7
	15
	72
	94
	0
	2


         Nuo 2014 m. balandžio mėn. 22 d. uždarius Klaipėdos g. 4  pastatą remonto darbams  ,pritaikant jį Vaikų globos namams, lopšelyje-darželyje iki 2014 m. gruodžio 31 d.  liko dirbti ir dirbo 2 mišrios ( 3 -6 m)  grupės. Dėl šios priežasties sumažėjo lankančių vaikų skaičius lopšelyje-darželyje nuo 75 iki 54 vaikų . Dėl pasikeitusių darbo ir ugdymo sąlygų  nuo rugsėjo 1 d. net 5 priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvai rinkosi ugdymą mokyklų priešmokyklinėse grupėse. Pateikus  sutikimus, dėl atidėjimo lankyti lopšelį-daršelį , 40 vaikų įstaigą pradėjo lankyti nuo 2015 m. sausio 5 d.
9. Vadybiniai veiksmai 2014 metais lėmę teigiamų pokyčių veiklos srityse.
9.1. Mokyklos kultūra. 
           2014 m.  lopšelyje-darželyje vyko tradiciniai renginiai: pilietiškumo ugdymui -Vasario 16 – ajai bei Kovo 11 –ajai skirti rytmečiai, akcija „ Atmintis gyva, nes liudija“. Tautiškumo ugdymui- užgavėnių šventė “ Žiema-bėk iš kiemo”, bei parodėlė “ Gražiausia  kaukė”,  Kalėdų šventė “ Su Kalėdų seneliu”. Rugsėjo mėn. lopšelis – darželis dalyvavo tradicinės miesto šventės „Pagėgiai – laiko labirintuose“ eisenoje. Dalyvavome akcijoje “ Savatė be smurto ir patyčių” bei paminėjome Tolerancijos dieną.
9.2. Ugdymas. Pedagogų tarybos posėdyje buvo sudaryta darbo grupė  Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimui pagal  metodines rekomendacijas . Darbo grupei buvo iškeltas uždavinys , kad programos turinys derėtų su Priešmokyklinio ugdymo(si) programa. Nuo rugsėjo 1 d. lopšelis-darželis dirba pagal atnaujintą Ikimokyklinio ugdymo programą, patvirtintą 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr.V-20. Grupių tėvų susirinkimų metu tėvai supažindinti su Ikimokyklinio ugdymo programa. Daug dėmesio skirta ugdomosios veiklos planavimo tobulinimui , ugdymo turinio individualizavimui. Aptarti ir patvirtinti 14/15 m. grupių ugdymo planai. 2014 m. sudaryta darbo grupė veiklos kokybės įsivertinimui., nutarta vertinti sritį ” Vaiko ugdymo(si) pasiekimai”.  Pedagogų tarybos posėdyje pristatyti 2014 m. veiklos įsivertinimo duomenys. Nurodytos silpnosios ir stipriosios pusės. Įsivertinimo išvados naudojamos įstaigos veiklos gerinimui, strateginio ir metinės veiklos planų sudarymui. Metodinių pasitarimų metu pedagogės išanalizavo „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašo“ ir „Bendrosios priešmokyklinio ugdymo(si) programos“ projektus. Įgytos žinios panaudotos vertinant vaikų pasiekimus ir atnaujinant ikimokyklinę ugdymo programą. Vaikų ugdymo pažangos ir pasiekimų  vertinimas tapo veiksmingesnis, informatyvesnis. Apie vaikų pažangą ir gebėjimus tėvai  informuojami sistemingai, individualių pokalbių metu, grupių tėvų susirinkimuose. Tėvai turi galimybę aktyviai  dalyvauti renginiuose, pamatyti  vaikų gebėjimus ir  juos toliau tobulinti. Aptartos lopšelyje-darželyje vykusios atviros veiklos, pasidalinta gerąja patirtimi ugdant vaikų kompetencijas. Organizuoti plane numatyti tradiciniai bei kalendoriniai renginiai: “ Gimtinės spalvos“ „Žiema , žiema – bėk iš kiemo“, priešmokyklinėje grupėje vyko projektas “Vanduo-gyvybės šaltinis„ Projektas pasibaigė gražiu renginiu Žemės dienai paminėti “Lašiuko kelionė”, projekte ir renginyje aktyviai dalyvavo tėvai. Užbaigiant mokslo metus vyko renginys “ Čia pildosi vaikų svajonės”, “Pepė ilgakojinė”  visus pakvietė smagiai praleisti laiką, ieškant  lagamino su „lobiu” ir staigmenomis. Rudenį vyko rytmetis “ Oi, jūs grybai kepurėti” , šventės dalyvius nustebino nuotaikingos J. Marcinkevičiaus poemėlės „Grybų karas“ inscenizacija, kurią kartu su vaikais vaidino ir lopšelio – darželio darbuotojai.
         Įgyvendinat sveikatos saugojimo kompetenciją didelį dėmesį skyrėme – sveikos gyvensenos, higienos įgūdžių formavimui, vaikų saugumui. Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose svarstyta ugdymo aplinka grupėse ir kieme. Lauko žaislai neatitinka reikalavimų, pasenę ir nesaugūs. Pavasarį smėlio dėžė papildyta smėliu, deja neapsaugota nuo užteršimo. Analizuotas vaikų sergamumas. Pastebėta, kad dažniausiai vaikai serga kvėpavimo takų ligomis, net 38 % nelankytų dienų praleistos dėl ligos. Nutarta, kad didesnį dėmesį reikia skirti tėvų švietimui vaikų grūdinimo klausimais. Atlikta  stebėsena visose amžiaus grupėse parodė, kad išugdyti geri vaikų higieniniai įgūdžiai.
9.5. Strateginis valdymas. Sudaryta darbo grupė 2015 m.  veiklos planui rengti. Parengti ir patvirtinti lopšelio-darželio tarybos, pedagogų tarybos, Vaiko gerovės komisijos, kvalifikacijos tobulinimo, lopšelio-darželio renginių planai.  Sudaryta darbo grupė 2015/17 m. strateginiam planui rengti. Parengti ir suderinti nauji lopšelio-darželio nuostatai. Papildyti ir patvirtnti pareigybių aprašai. Sudaryta Darbo taryba, parengta ir patvirtinta nauja Kolektyvinė darbo sutartis, patvirtintos naujos Viešųjų pirkimų taisyklės. Lopšelio-darželio taryboje, pedagogų taryboje,  bendruose darbuotojų susirinkimuose aptarta - tarifikacijų sudarymas, darbo užmokesčio, biudžeto formavimas ir vykdymas, grupių aprūpinimas ugdymo priemonėmis, vaikų maitinimo organizavimas,  2 % paramos  panaudojimas. Kiekvienam pedagogui buvo sudaryta galimybė ne mažiau kaip 5 dienas tobulinti profesines žinias , gebėjimus, įgūdžius  seminaruose, kursuose. Dėl padidėjusios seminarų, kursų kainos, darbuotojai stengėsi dalyvauti Europos sąjungos finansuojamuose projektuose.
10. Partnerystė su šalies ir užsienio partneriais.

         Lopšelis-darželis bendradarbiauja su Pagėgių pradine mokykla, Pagėgių kultūros centru, Pagėgių savivaldybės viešąja biblioteka, su Šiaulių rajono Daugėlių lopšeliu-darželiu, Sovetsko lopšeliu-darželiu „ Alionuška“. Lopšelis-darželis dalyvauja programose „Pienas vaikams“, ir  „Vaisių ir daržovių vartojimo skatinimas mokykloje“.
IV.  PAGRINDINIAI  FINANSINIAI  RODIKLIAI
12. Pedagoginiai darbuotojai ir jų darbo užmokestis:
	
	
	

	1.
	Mokytojų vidutinis pedagoginių valandų skaičius per savaitę ( išskyrus vadovus ir pagalbos specialistus 2013 -09-01 duomenis):
	

	
	dirbančių pagrindiniame darbe
	           36  val.

	
	nepagrindinėje darbo vietoje
	      16,33  val.

	2.
	Darbuotojų vidutinis mėnesinis 2014 metų bruto darbo užmokestis:
	

	
	vadovų
	      1726,30 Lt

	
	mokytojų
	      1026,83 Lt

	
	vyresniųjų mokytojų
	      1512,55 Lt

	
	mokytojų metodininkų
	

	
	mokytojų ekspertų
	-

	
	pagalbos specialistų
	-

	
	aptarnaujančio personalo
	      1099, Lt


13. Finansiniai rodikliai:
	Finansavimo šaltiniai
	       Lėšos  ( tūkst... Lt) 

	
	    2013 m. 
	  2014 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos
	252200,00 Lt
	235400,00 Lt

	Specialiosios programos lėšos ( pajamos už atsitiktines paslaugas)
	-
	-

	Specialiosios programos lėšos ( pajamos iš patalpų nuomos)
	-
	-

	Mokinio krepšelio vykdymo programa
	176000,00 Lt
	 179100,00 Lt

	Valstybinių, perduotų savivaldybėms lėšų programa
	-
	-

	Europos Sąjungos paramos lėšos  ES
	-
	-

	Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas, vaikų socializacijos programa ir kt. programos
	-
	-

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija
	-
	-

	Kitos lėšos ( labdara, parama , 2 % GM )
	  1800,00  Lt
	  1900,00 Lt

	Pajamos už vaikų išlaikymą ikimokyklinėje ugdymo grupėje
	86000,00  Lt
	77400,00 Lt

	Valstybės deleguotoms funkcijoms atlikti ( nemokamas maitinimas)
	  763,00Lt
	    674,92 Lt


 Nuo 2014 m. rugsėjo 1 d.  nemokamą maitinimą gavo 2 priešmokyklinės grupės ugdytiniai. 

14. Mokyklos biudžeto rodikliai:

	
	
	         Lt

	1.
	2014 m. priklausančios lėšos pagal krepšelio metodiką
	179100,00 Lt

	2.
	Savivaldybės 2014 metais skirta moksleivio krepšelio lėšų
	179100,00 Lt

	3.
	Vieno vaiko išlaikymas mokykloje ( 2014-09-01 mokinių skaičius)
	    5526,66 Lt

	4.
	Skirta lėšų:
	

	
	mokymo priemonėms
	    4200,00 Lt

	
	iš jų baldams
	-

	
	vadovėliams
	-

	
	kvalifikacijos kėlimui
	      500,00 Lt

	
	mokinių pažintinei veiklai
	      400,00 Lt

	
	profesijos pasirinkimo konsultavimui
	-

	
	mokykliniams baldams
	-

	5.
	2014 metais savivaldybės ugdymo aplinkai skirtos lėšos
	235400,00  Lt


     Grupės papildytos didaktinėmis priemonėmis ir žaislais, metodinėmis priemonėmis, nupirkti 2 šviesos stalai vaikų kūrybiškumo ugdymui, mažųjų grupei- kamuoliukų baseinas, motorikos lavinimui. Iš 2% paramos 2014 m. gauta 1900,00 Lt.,  nupirkti  puodai maisto gaminimui atitinkantys higieninius reikalavimus (1900,00 Lt. ). Iš tėvų įnašų nupirkta patalynė 3 grupėms, 3  kilimai.
V. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS
15. Stipriausios mokyklos veiklos sritys:

15.1. Sėkmingai įgyvendinamas  priešmokyklinis ir ikimokyklinis  ugdymas .
15.2. Suformuota vaikų ugdymo pasiekimų vertinimo sistema.
15.3. Savitos įstaigos tradicijos.
15.4. Įstaigoje dirba kompetentingi , turintys reikiamą išsilavinimą pedagogai.
15.5. Tobulinama  komandinio darbo sistema.
16. Tobulintinos mokyklos veiklos sritys.

16.1. Nepakankamai išnaudotos įstaigos ir šeimų bendradarbiavimo galimybės.
16.2. Tėvų informavimo sistemos formavimas.

16.3. Įstaigos įvaizdžio kūrimas.

16.4. Bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sistemos kūrimas .

PRITARTA

Pagėgių lopšelio-darželio tarybos

2015 m. vasario mėn. 10 d.
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