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	Pagėgių savivaldybės taryba

sprendimas

DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS 2015 METŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO



	2014 m. gruodžio 18 d. Nr. T-
Pagėgiai


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 5 straipsniu, 28 straipsnio 4 dalimi, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499, 67 punktu, Pagėgių savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Pagėgių savivaldybės 2015 metų viešųjų darbų  programą (pridedama).
2. Apie sprendimo priėmimą paskelbti laikraštyje „Šilokarčema“, o visą sprendimą − Teisės aktų registre ir Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje  www.pagegiai.lt .

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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DARBO RINKOS POLITIKOS PROGRAMA

 (programos pavadinimas)
PROGRAMOS APRAŠYMAS
	Biudžetiniai metai
	2015 m.

	Asignavimų valdytojas
	Pagėgių savivaldybės administracija


	Kodas
	188746659


	Programos kodas
	10

	Programos parengimo argumentai

Programa tęstinė.

Programa parengta siekiant užtikrinti Savivaldybei Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu priskirtos valstybinės funkcijos (dalyvavimas rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojų užimtumo programas) vykdymą.

Programą įgyvendina Pagėgių savivaldybės įstaigos, įmonės ir organizacijos.

Viešuosius darbus koordinuoja Pagėgių savivaldybės administracijos, Tauragės teritorinės darbo biržos (toliau – Darbo birža) ir socialinių partnerių deleguotų atstovų sudaryta komisija.

	Savivaldybės prioritetas (-ai) 
	II PRIORITETAS. Saugios ir sveikos aplinkos bendruomenei kūrimas

	
	Programa įgyvendina Pagėgių savivaldybės 2014-2017 metų strateginio veiklos plano tikslą „Gerinti socialinę aplinką, teikiant kokybiškas paslaugas“.

	Programos aprašymas
Viešųjų darbų poreikis 2015 metais:

Viešieji darbai organizuojami tik laikino pobūdžio teikiantiems socialinę naudą vietos bendruomenei, padedantiems palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, atlikti.

Pagėgių savivaldybė, vykdydama valstybines (valstybės perduotas savivaldybėms), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 28 straipsniu, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo 60 – 80 straipsniais  kartu su Darbo birža organizuoja viešuosius darbus ieškantiems darbo asmenims, įsiregistravusiems Darbo biržoje,   pagal seniūnijas:

Seniūnija

Įsiregistravusių asmenų skaičius 

Nekvalifikuotų bedarbių skaičius 

Pagėgių seniūnija

215

97

Stoniškių seniūnija

78

38

Vilkyškių seniūnija

93

43

Lumpėnų seniūnija

63

20

Natkiškių seniūnija

67

28

Iš viso

516

226

Programą vykdo atrankos būdu parinktos Pagėgių savivaldybės įstaigos, įmonės ir organizacijos. Vidutinė vieno asmens viešųjų darbų trukmė – 2 mėnesiai.




	Kodas
	Programos tikslo pavadinimas

	01
	Sudaryti  galimybes darbo ieškantiems asmenims laikinai įsidarbinti, siekiant užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.  




	      Tikslui įgyvendinti iškeltas uždavinys
01. Mažinti nedarbo lygį.

02. Priemonė uždaviniui įgyvendinti
Šiam uždaviniui įgyvendinti organizuojami viešieji darbai pagal viešųjų darbų sąrašą, suderintą su Darbo birža:
Valstybinėms (valstybės perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti:

1. medžių sodinimo, medžių genėjimo, krūmų kirtimo darbai;

2. viešųjų erdvių prie vandens telkinių, paplūdimių priežiūros, žolės pjovimo darbai;

3. lapų grėbimo, neveikiančių, istorinę reikšmę ar išliekamąją vertę turinčių kapinaičių tvarkymo darbai;

4. potvynio zonoje esančioje valstybinėje žemėje stichiškai susidariusių sąvartynų, šiukšlynų sutvarkymo vienkartiniai darbai;

5. valstybinėje žemėje esančių poilsio vietų, dviračių bei pasivaikščiojimo takų inventoriaus ir infrastruktūros atnaujinimo darbai.

Darbo rinkos priemonių įgyvendinimas

Viešuosius darbus suteikia darbdaviai – Pagėgių savivaldybėje įregistruotos įmonės, įstaigos ir organizacijos. Darbdavius, pageidaujančius įgyvendinti viešuosius darbus, nustatyta tvarka parenka nuolat veikianti viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisija. Programoje numatytiems darbams atlikti darbo birža ir savivaldybė su atrinktais darbdaviais sudaro trišales viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartis pagal tipines šių sutarčių formas.

	 

	Programos tikslo rezultato vertinimo rodikliai

	Rodiklio pavadinimas, mato vnt.
	Rodiklio reikšmė, metai

	
	2015

	Įvykdyta priemonių, skaičius
	
	                 155

	      Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas:

Įgyvendinus šioje programoje iškeltus uždavinius, bus įdarbinta apie 155 ieškančių darbo asmenis. Bus sprendžiami socialiniai klausimai – labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys užsidirbs pragyvenimui būtinų lėšų, nepraras darbo įgūdžių, dalis susiras nuolatinį darbą, mažiau reikės mokėti socialinių pašalpų.

       Atliekant viešuosius darbus bus palaikoma ir plėtojama vietos bendruomenių socialinė infrastruktūra: savivaldybės teritorijoje esančių viešųjų erdvių tvarkymo, infrastruktūros palaikymo ir atnaujinimo darbai.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:

        Viešieji darbai pagal savivaldybės parengtą ir patvirtintą viešųjų darbų programą gali būti finansuojami iš šių šaltinių: Užimtumo fondo lėšų, Valstybės biudžeto lėšų, Specialiosios tikslinės dotacijos darbo rinkos politikos priemonių ir gyventojų užimtumo programoms rengti ir įgyvendinti lėšų, Europos Sąjungos struktūrinių fondų, darbdavių lėšų. Darbdaviams, įdarbinusiems pagal darbo sutartį viešiesiems darbams atlikti Teritorinės darbo biržos siųstus asmenis, už kiekvieną įdarbintą asmenį mokama subsidija darbo užmokesčiui, skirta visoms šioms išlaidoms ar jų daliai apmokėti:

- darbo užmokesčio už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuoto pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį;

- draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms, apskaičiuotoms nuo darbo užmokesčio;

- piniginei kompensacijai už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą).

Įgyvendinant savivaldybės patvirtintą viešųjų darbų programą, kurios metu vykdomos valstybinės (valstybės perduotos savivaldybėms) funkcijos, darbdaviams Savivaldybė skiria 40 procentų, o teritorinės darbo biržos – 60 procentų subsidijos darbo užmokesčiui. Darbdavys moka likusią darbo užmokesčio dalį, nurodytą darbo sutartyje viešiesiems darbams atlikti, taip pat priedus, priemokas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą) ir kitas išmokas.

Darbdaviams, įdarbinusiems Darbo biržos siųstą asmenį viešiesiems darbams, savivaldybė, vadovaudamasi Pagėgių savivaldybės tarybos patvirtintu kitų su viešųjų darbų atlikimu susijusių išlaidų kompensavimo tvarkos aprašu, iš dalies kompensuoja kitas su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas. Šioms išlaidoms kompensuoti skiriama lėšų suma neturi viršyti 7 procentų  darbo užmokesčiui nurodytos darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos.

Darbo birža dirbantiems viešuosius darbus , važinėjantiems iš gyvenamosios vietos į darbą, kompensuoja jų kelionės išlaidas.

 2015 metų viešųjų darbų programai vykdyti iš Pagėgių savivaldybės biudžeto ir Darbo biržos Užimtumo fondo lėšų planuojama įsisavinti per 137,9 tūkst. Eurų.

- savivaldybės biudžetas – 59,4 tūkst. Eur iš valstybės biudžeto lėšų valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms vykdyti, darbo rinkos politikos rengimui ir įgyvendinimui, iš jų: 7 proc. (3,7 tūkst. Eur) – darbdaviams iš dalies kompensuoti kitas su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas; 7 proc. (3,7 tūkst. Eur) – viešųjų darbų administravimo išlaidoms padengti savivaldybei; 52,2 tūkst. Eur – darbo užmokesčiui;

- Darbo biržos indėlis –  78,4 tūkst. Eur.

Specialiosios tikslinės dotacijos darbo rinkos politikos priemonių ir gyventojų užimtumo programoms rengti ir įgyvendinti lėšos darbdaviams paskirstomos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, vadovaujantis nuolat veikiančios viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos rezultatais.

	            Kita svarbi informacija.

            Programa sudaro galimybę vykdyti kitas programas.

            Susiję įstatymai ir kiti teisės aktai:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas;

Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas;

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymas Nr. A1-499 ,,Dėl aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo.“
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