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                                                           Projektas                      
Pagėgių savivaldybės taryba

sprendimas


 DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS 2012–2013 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TVIRTINIMO
2011 m. gruodžio 7 d. Nr. T-

Pagėgiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.   55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo (Žin., 2002, Nr. 57-2297; 2003, Nr. 38-1728)            16 straipsnio 2 dalies 3 punktu, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. 2-369 „Dėl savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo metodikos patvirtinimo“ (Žin., 2009, Nr. 9-340), Pagėgių savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 

1. Patvirtinti Pagėgių savivaldybės 2012–2013 metų korupcijos prevencijos programą (pridedama).

                      2. Apie sprendimo priėmimą paskelbti laikraštyje ,,Pamarys“, o visą teisės aktą paskelbti Savivaldybės  interneto tinklalapyje www.pagegiai.lt .
               3. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

SUDERINTA:

Administracijos direktorius 


Vaidas Bendaravičius

Antikorupcinės komisijos pirmininkas                                               Mečislovas Ramanauskas

Kalbos ir archyvo tvarkytoja


Laimutė Mickevičienė

Ruošė Adelija Truškauskienė,

Bendrojo ir juridinio skyriaus vedėja

                                                                                                  

                                                                                                         PATVIRTINTA  

                                                                                                         Pagėgių savivaldybės tarybos 

                                                                                                         2011 m. gruodžio 20 d. 

                                                                                                         sprendimu Nr. T- 

PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS 2012–2013 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagėgių savivaldybės 2012–2013 m. korupcijos prevencijos programa (toliau tekste – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. 2-369 patvirtinta Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo metodika. 

2. Programa grindžiama korupcijos prevencija, visuomenės ir savivaldybės darbuotojų antikorupciniu švietimu ir mokymu, siekiant kompleksiškai šalinti šio neigiamo socialinio reiškinio priežastis ir sąlygas.

3. Programos paskirtis – užtikrinti Pagėgių savivaldybės (toliau tekste – Savivaldybės) institucijų veiklos skaidrumą, teisinių ir antikorupcinių principų laikymąsi, antikorupcinėmis priemonėmis bei procedūromis užkirsti kelią korupcijos atsiradimui. 

4. Šioje Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

5. Programa padės vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką, o Programos priemonių įgyvendinimo planas (šios Programos priedas) padės užtikrinti skaidresnę, veiksmingesnę ir viešesnę Savivaldybės administracijos padalinių ir Savivaldybei pavaldžių ir jos valdymo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų veiklą. 

6. Programa yra siejama su Pagėgių savivaldybės plėtros strateginiu planu. 

II. SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ 

ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU 

7. Išorinės korupcijos atsiradimo prielaidos: 

7.1. socialinės (nedarbas, santykinai maži valstybės tarnautojų ir kitų darbuotojų atlyginimai);

7.2. teisinės (teisės aktų netobulumas, dažnas jų keitimas bei kolizijos, kontrolės sistemų, teisinių procedūrų ir priemonių netobulumas, profesinių elgesio kodeksų nebuvimas valstybės tarnyboje ir svarbiausių etikos principų nesilaikymas);

7.3. institucinės (netobuli darbuotojų priėmimo į tarnybą atrankos kriterijai; motyvacinės karjeros sistemos nebuvimas; darbuotojų, žinančių apie korupcijos atvejus, baimė dalyvauti antikorupcinėje veikloje);

7.4. visuomenės pilietiškumo stoka (abejingumas, nesipriešinimas neteisėtiems pareigūnų sprendimams ir nepakantumo aplinkos neteisėtiems valstybės tarnautojų ir atsakingų darbuotojų veiksmams nesudarymas). 

8. Vidinės korupcijos atsiradimo prielaidos: 

8.1. formuojant valstybės tarnautojų personalą (administracijos, jos padalinių), skiriant jos ir savivaldybės įmonių (bendrovių), įstaigų vadovus;

8.2. įgyvendinant teisės aktais pavestas funkcijas ir išduodant piliečiams dokumentus (leidimus, licencijas ir kt.), juos derinant;

  8.3. įgyvendinant būsto įsigijimo rėmimo programas (sudarant eiles paramai gauti ir pan.);

8.4. atliekant Savivaldybės nuosavybės teise priklausančio turto privatizavimo, nuomos ir panaudos procedūras;

  8.5. rengiant ir priimant Savivaldybės institucijų sprendimus, nustatančius mokesčių (rinkliavų ir pan.) lengvatas;

  8.6. organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras;

  8.7. atliekant savivaldybės įmonių ir įstaigų auditą (patikrinimus ir pan.);

  8.8. teikiant ir skiriant Savivaldybės gyventojams lengvatas (kompensacijas, pašalpas ir pan.);

8.9. atliekant kitas viešojo administravimo ir paslaugų teikimo funkcijas. 

9. Korupcijai pažeidus visuomeninius santykius, galimos pasekmės: 

9.1. ekonominės (korupcijai pažeidus rinkos sistemą, gali sumažėti Savivaldybės ūkio efektyvumas ir rinkos konkurencija, blogėti investicinė veikla, prarandama dalis galimų investicijų, silpnėja verslininkų pasitikėjimas Savivaldybės institucijomis ir pan.);

9.2. socialinės-politinės (atsiranda socialinė įtampa, veikianti Savivaldybės ekonomiką ir politinį stabilumą, mažėja piliečių pasitikėjimas Savivaldybės institucijomis ir demokratija, atsiranda sąlygos politinei korupcijai plisti ir pan.);

9.3. valstybinio valdymo (blogėja viešojo administravimo kokybė, atsiranda neoficiali sprendimų priėmimo sistema ir pan.). 

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

10. Programos tikslai: 

10.1.  formuoti korupcijos prevencijos politiką Savivaldybėje ir jai pavaldžiose įstaigose;

10.2. skatinti glaudesnį Savivaldybės bendradarbiavimą su visuomene ir nevyriausybinėmis organizacijomis;

10.3. užtikrinti Savivaldybės viešojo administravimo ir viešųjų paslaugų skaidrumą, atvirumą, teisinių ir antikorupcinių principų laikymąsi;

10.4. šalinti prielaidas, sudarančias sąlygas Savivaldybės administracijos padaliniuose ir Savivaldybei pavaldiems ir jos valdymo sričiai priskirtiems viešiesiems juridiniams asmenims pasinaudoti tarnybine padėtimi;
10.5. įgyvendinti veiksmingą antikorupcinių priemonių sistemą, skatinti plėtoti Savivaldybės tarybos, Savivaldybės administracijos ir visuomenės ryšius, užtikrinti reagavimą į gyventojų nuomonę, gyventojų dalyvavimą tvarkant viešuosius Savivaldybės reikalus;

10.6. plėsti korupcijos prevencijos principų taikymą Savivaldybės švietimo įstaigų veikloje.

11. Programos uždaviniai:

11.1.  nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė;

11.2. užtikrinti veiksmingas numatytų priemonių įgyvendinimo procedūras;

11.3. užtikrinti tinkamą šios Programos priemonių įgyvendinimo administravimą;

11.4. užtikrinti korupcijos prevencijos priemonių taikymo veiksmingumą;

11.5. viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus ir rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI

12. Korupcijos prevencijos efektyvumas (rezultatyvumas) nustatomas vadovaujantis šiais kiekybės ir kokybės rodikliais:

12.1. įvykdytų ir neįvykdytų Programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;

12.2. Programos priemonėms įgyvendinti nustatytais terminais;

12.3. politikų ir tarnautojų etikos nusižengimų skaičiumi;

12.4. didėjančiu nepakantumu korupcijai: anoniminių ir oficialių pranešimų apie tariamus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus skaičiumi;

3

12.5. renginių, skirtų korupcijos prevencijai, ir dalyvių juose  skaičiumi;

12.6. straipsnių spaudos leidiniuose, dalyvavimu seminaruose ar mokymuose skaičiumi;

12.7. kitais kiekybės ir kokybės rodikliais.
V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS




14. Programą rengia ir Tarybai tvirtinti teikia Pagėgių savivaldybės antikorupcinė komisija (toliau tekste – Antikorupcinė komisija), įgaliota vykdyti korupcijos prevenciją. Programai įgyvendinti sudaromas priemonių planas, kuris nustato įgyvendinimo priemones, jų vykdymo terminus bei vykdytojus.  

   15. Savivaldybės institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenės, nevyriausybinių organizacijų atstovai gali teikti pasiūlymus dėl Programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano pakeitimo ar papildymo.

   16. Atsižvelgiant į antikorupcinių teisės aktų pokyčius, kompetentingų institucijų bei asmenų išvadas ir rekomendacijas, sociologinių tyrimų rezultatus, kitą reikšmingą informaciją gautus savivaldybės institucijų, juridinių ir fizinių asmenų, bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų atstovų pasiūlymus, Programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas gali būti peržiūrimas ir keičiamas Savivaldybės tarybos sprendimu.

  17. Už Programos priemonių vykdymą atsakingi priemonių plane nurodyti vykdytojai. Tuo atveju, kai nurodomi keli numatomos priemonės vykdytojai, atsakingu vykdytoju laikomas tas, kuris nurodytas pirmas vykdytojų sąraše. 

  18. Už Programos įgyvendinimo stebėseną, koordinavimą atsakingas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingas asmuo. 

  19. Programos priemonių vykdytojai iki kiekvienų metų gruodžio 30 d. raštu pateikia už Programos įgyvendinimo stebėseną, koordinavimą atsakingam asmeniui informaciją apie priemonių vykdymo eigą ir jų veiksmingumą, kuris apibendrina gautą informaciją ir iki kitų metų kovo 1 d. parengia kiekvienų metų Programos priemonių įgyvendinimo plano vykdymo ataskaitą, kurią pateikia Antikorupcinei komisijai.
  20. Antikorupcinės komisijos pirmininkas Programos priemonių įgyvendinimo plano ataskaitą pateikia Savivaldybės merui, Administracijos direktoriui ir kaip informaciją ─ Savivaldybės tarybai. Ataskaita viešai paskelbiama  Savivaldybės interneto svetainėje. 

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

21. Programa vykdoma iš Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių. Programos priemonių įgyvendinimo biudžetinis finansavimas numatomas atsižvelgiant į Savivaldybės finansines galimybes.

22. Prireikus, atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti, gali būti numatytas papildomas finansavimas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Ši Programa skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje. 

VII. PROGRAMOS PRIEDAI

24. Pagėgių savivaldybės 2012–2013 metų korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo planas.
______________________

                                                                                                                                       Pagėgių savivaldybės 2012–2013 metų                                                                      

                                                                                                korupcijos prevencijos programos priedas                                                                                                                                                                                                                                                    

PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS 2012–2013 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 

PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS  

	Eil. Nr. 
	Priemonės pavadinimas
	Tikslas / laukiami rezultatai
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Vykdymo laikas
	Atsakingi vykdytojas

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1. UŽDAVINYS

UŽTIKRINTI KORUPCIJOS ATSIRADIMO SĄLYGŲ ŠALINIMĄ

	1.1.
	Kontroliuoti ar  tinkamai ir laiku pateikiamos Savivaldybės politikų, valstybės tarnautojų ir Savivaldybei pavaldžių ir jos valdymo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų vadovų privačių interesų deklaracijos.
	Užtikrinti viešųjų ir privačiųjų interesų derinimą. 


	Tinkamai ir laiku užpildytų, pateiktų deklaracijų skaičius
	Nuolat
	Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo 



	1.2.
	Peržiūrėti Savivaldybės administracijos darbuotojų pareigybių aprašymus ir esant būtinybei įtraukti antikorupciniu požiūriu svarbias nuostatas bei teisinės atsakomybės priemones
	Siekti, kad darbuotojų pareigybių aprašymai atitiktų realiai vykdomas funkcijas, apibrėžti antikorupcines nuostatas bei teisinės atsakomybės nuostatas
	Peržiūrėtų ir patikslintų pareigybių aprašymų ir nuostatų skaičius
	2012 m. IV 

ketvirtis 

2013 m. IV 

ketvirtis
	Bendrasis ir juridinis skyrius, Administracijos padalinių vadovai

	1.3.
	Vykdyti brandos egzaminų organizavimo ir vykdymo priežiūrą
	Užtikrinti skaidrų brandos egzaminų organizavimą ir vykdymą
	_
	Kasmet vykstančių egzaminų metu
	Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo skyrius



	1.4.
	Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės Savivaldybėje analizę
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę pagal Savivaldybės veiklos sritis, remiantis Valstybės ar savivaldybės įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr. 2-170 (Žin., 2011, Nr. 60-2877).


	Įvertintų Savivaldybės vykdomų funkcijų ar administracijos padalinių skaičius
	2012 m. IV ketvirtis,

2013 m. III ketvirtis
	Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta nepriklausoma darbo grupė korupcijos pasireiškimo tikimybei nustatyti

	1.5.
	Bendradarbiauti su Specialiųjų tyrimų tarnyba korupcijos prevencijos klausimais


	Pasitelkus kompetentingus specialistus tobulinti korupcijos prevencijos vykdymą
	Gautų raštų, pateiktos informacijos skaičius
	Sprendžiant įvairius antikorupcinės veiklos klausimus
	Antikorupcinė komisija, Administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingas asmuo

	1.6.
	Bendradarbiauti su korupcijos prevenciją vykdančiomis institucijomis
	Efektyvesnis korupcijos prevencijos ir kontrolės užtikrinimas
	_
	Esant būtinybei
	Antikorupcinė komisija, Administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingas asmuo

	2. UŽDAVINYS

DIDINTI SAVIVALDYBĖS VEIKLOS VIEŠUMĄ

	2.1.
	Viešai (Savivaldybės interneto svetainėje) skelbti viešųjų pirkimų ir privatizavimo konkursų rezultatus, su konkursų procesu susijusius neslaptus duomenis, informaciją apie viešųjų pirkimų ir Savivaldybės turto pardavimo sutarčių vykdymą, metines ataskaitas
	Siekti skaidrumo ir išvengti konfliktinių situacijų
	Savivaldybės interneto svetainėje paskelbtų skelbimų skaičius
	Nuolat
	Viešuosius pirkimus ir privatizavimą organizuojantys asmenys, komisijos

	2.2.
	Teikti informaciją Valstybės tarnautojų registrui apie valstybės tarnautojus, kurie pagal įsiteisėjusius galutinius teismo nuosprendžius pripažinti padarę korupcinius nusikaltimus


	Atsižvelgti į turimą informaciją skiriant į atitinkamas pareigas
	Valstybės tarnautojų registrui pateiktų pranešimų skaičius
	Paaiškėjus tokiam faktui
	Pagėgių savivaldybės administracijos Bendrasis ir juridinis skyrius

	2.3.
	Skelbti Savivaldybės tarybos sprendimus ir jų projektus savivaldybės interneto svetainėje
	Siekti sprendimų priėmimo proceso skaidrumo
	Priimtų ir paskelbtų teisės aktų skaičius
	Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka
	Pagėgių savivaldybės administracijos Bendrasis ir juridinis skyrius



	3. UŽDAVINYS 

TOBULINTI (SUPAPRASTINTI) ADMINISTRACINIŲ IR VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ TEIKIMO IR ADMINISTRAVIMO PROCEDŪRAS DIDINANT JŲ SKAIDRUMĄ IR EFEKTYVUMĄ

	3.1.
	Plėtoti informacinių technologijų sistemą, siekiant kuo daugiau paslaugų teikti elektroniniu būdu


	Užtikrinti greitą gyventojų aptarnavimą mažiausiomis sąnaudomis
	Elektroniniu būdu gautų paslaugų skaičius
	Nuolat
	Subjektai teikiantys paslaugas

	3.2.
	Parengti teikiamų  administracinių paslaugų sąrašus ir šių  paslaugų teikimo aprašymus


	Gerinti gyventojų aptarnavimą siekiant teikiamų paslaugų skaidrumo, mažinant galimos korupcijos prielaidas. 

Sudarytos sąlygos gyventojams gauti tikslią informaciją apie teikiamas paslaugas.


	Sudaryti teikiamų paslaugų sąrašai, aprašytas teikiamų paslaugų skaičius
	Nuolat
	Pagėgių savivaldybės administracijos Bendrasis ir juridinis skyrius, administracinių paslaugų teikimo aprašymus rengia viešojo administravimo subjektai, kurie teikia asmenims administracines paslaugas

	4. UŽDAVINYS 

DIDINTI ANTIKORUPCINIO ŠVIETIMO SKLAIDĄ

	4.1.
	Įdiegti savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ – „Informacija“
	Padidės visuomenės bei savivaldybės darbuotojų  antikorupcinis sąmoningumas
	Sukurtas interneto svetainėje puslapis skirtas antikorupcinei informacijai
	2012 m. I ketvirtis
	Pagėgių savivaldybės administracijos Bendrasis ir juridinis skyrius

	4.2.
	Tikslinti ir teikti viešąją informaciją apie korupcijos žalą, išaiškinti faktus, pasipriešinimo jai galimybes Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“
	Siekti kuo didesnės 

visuomeninės ir savivaldybės darbuotojų antikorupcinio švietimo sklaidos
	_
	Nuo skilties „Korupcijos prevencija“ sukūrimo nuolat
	Administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingas asmuo

	4.3.
	Informuoti viešai apie korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymą Savivaldybės internetinėje svetainėje arba žiniasklaidoje
	Informuoti visuomenę apie įvykdytas ir vykdomas korupcijos prevencijos priemones. 

Stiprinti pasitikėjimą Savivaldybe.
	Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymo ataskaita
	2012 m. I ketvirtis

      2013 m. I          ketvirtis
	Administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingas asmuo

	4.4.
	Organizuoti Savivaldybės politikų, Savivaldybės administracijos padalinių ir Savivaldybei pavaldžių ir jos valdymo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų darbuotojų antikorupcinius mokymus


	Formuoti antikorupcinę kultūrą, diegti antikorupcinio elgesio principus
	Surengtų antikorupcinių mokymų skaičius ir juose dalyvavusių asmenų skaičius
	Per metus bent vieną kartą
	Antikorupcinė komisija


                                                                                                                    _________________
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