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	                                  PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

DĖL PRITARIMO PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS LUMPĖNŲ ENZIO JAGOMASTO PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2012 – 2015 METŲ STRATEGINIAM VEIKLOS PLANUI  



	2011 m. gruodžio 2 d. Nr. T-
Pagėgiai


               Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2008, Nr.113-4290) 7 straipsnio 7  punktu, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr.23-593; 2003, Nr.63-2853; 2011, Nr. 38-1804) 54 straipsnio 4 dalimi,  Pagėgių savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:  

              Pritarti Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos 2012 – 2015 metų strateginiam veiklos planui (pridedama).
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Kalbos ir archyvo tvarkytoja                                                                         Laimutė Mickevičienė 

Ruošė Virginija Sirvidienė, 

Švietimo skyriaus vedėja 
                                                                                                                                                       PATVIRTINTA

Pagėgių savivaldybės

Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos

   direktoriaus 2011 m. gruodžio    d.

        įsakymu Nr. V - 



I.   ĮVADAS

    Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinė mokykla funkcionuoja ir vystosi nuolat dinamiškai kintančios aplinkos sąlygomis 

ir yra veikiama politinių, ekonominių, socialinių, kultūrinių, technologinių ir kitų veiksmų. Ji susijusi su visais procesais, vykstančiais valstybėje.

      Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos strateginio plano 2011 - 2014 metams strateginis tikslas – per 

ketverius metus tapti šiuolaikiška daugiafunkcine dešimtmete pagrindine mokykla.
       Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos strateginis planas 2011– 2014 metams sudarytas remiantis:

Valstybės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatomis;

Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu ( nauja redakcija 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI -1281);
Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais; 

Pagėgių savivaldybės strateginiu planu 2011-2020 m. 

mokyklos bendruomenės poreikių tyrimo duomenimis, jos pedagoginės ir kultūrinės veiklos patirtimi ;

bendruomenės narių pasiūlymais;

mokyklos įsivertinimo išvadomis.

  Įgyvendinant strateginio plano kryptis, bus organizuojamas tęstinis priešmokyklinis, pradinis, pagrindinis  ugdymas, užtikrinant išsilavinimo standartus ir tenkinant mokyklos bendruomenės narių bei Lumpėnų seniūnijos gyventojų poreikius.

Mokyklos strateginį planą rengė darbo grupė, kurią sudarė mokyklos vadovai, mokytojai, mokyklos tarybos mokiniai.

Pagrindinis strateginio planavimo tikslas – išsaugoti pagrindinės mokyklos statusą, gerinti ugdymo kokybę, kad būtų galima maksimaliai patenkinti kliento lūkesčius.

                                                                       II. MOKYKLOS PRISTATYMAS
     Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos istoriniai šaltiniai nusikelia net į XVIII amžių ir veikia iki šių dienų:

metais įkurta Lumpėnų liaudies mokykla;

 1946 metais įsteigta Lumpėnų pradžios mokykla;

1953-1961 metais veikė Lumpėnų septynmetė mokykla;

 1962 – 1982 metais - Lumpėnų aštuonmetė mokykla;

metais - Lumpėnų nepilna vidurinė mokykla;

metais - Lumpėnų devynmetė mokykla;

 metais - Lumpėnų dešimtmetė mokykla.

      Mokykla turi savo atributiką: herbą, himną, rašomas metraštis, kuriame fiksuojami svarbiausi ugdymo įstaigos veiklos momentai.

Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos naujas pastatas pastatytas 1983 metais.

     2008 m. atsižvelgiant į mokyklos bendruomenės prašymą 2008 m. rugpjūčio 27 d. Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimu mokykla pavadinta Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindine mokykla.

      Mokykla išleido 49 Pagrindinio ugdymo baigimo  mokinių laidas.

     Šiuo metu mokykloje mokosi 120 mokinių, dirba 21 mokytojas : iš jų 76 procentai mokytojų turi vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją.

       Mokykla teikia logopedo, spec.pedagogo, socialinio pedagogo ir mokytojo padėjėjo paslaugas.   Pradinėse klasėse dirba specialistai, turintys vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją, 5-10 klasėse ugdymo plano dalykus dėsto 70 procentų specialistų.

      Mokykla yra vietos bendruomenės kultūros židinys, stiprinantis ryšius tarp mokytojų, mokinių, tėvų, socialinių partnerių. Mokyklos vadovai turi sukaupę vadybinio darbo patirtį, kurią skleidžia savivaldybės ir kitų rajonų švietimo vadovams.

 Mokykla aktyviai dalyvauja šalies, savivaldybės projektuose. Laimėti projektai sudarė 

sąlygas vykdyti prevencinį darbą, išspręsti vasaros mokinių užimtumo problemas, ugdyti išskirtinius mokinių gebėjimus, pilietiškumą, saugoti Mažosios Lietuvos etnokultūrines ištakas. 

        Savo veikla mokykla garsina Pagėgių kraštą Lietuvoje ir toli už jos.

   Mokykla kuria savitą kultūrą, skleidžia patirtį, keičia savo darbo stilių, mokytojų – mokinių-mokinių tėvelių bendravimo kultūrą. Analizuoja , sistemina kaitos rezultatus, ieško  sprendimų, kurie sudarytų teigiamus poslinkius.

                                                                3. SITUACIJOS ANALIZĖ

Mokyklos strateginis planas buvo parengtas 2007/2010 metams.

            Mokyklos vizija buvo tapti patrauklia savo turiniu, ugdymo kokybe mokykla su modernia ugdymo baze, demokratiška, atvira kaimo bendruomenei. Aukštos kvalifikacijos, įsisavinę naujas technologijas, nuolat tobulėjantys pedagogai.

       Mokyklos misija : mokykla teikia kokybišką pradinį ir pagrindinį išsilavinimą, padeda mokiniui suvokti šiuolaikinį pasaulį, įgyti kultūrinę bei socialinę kompetenciją, būti savarankišku, veikliu, atsakingu žmogumi, norinčiu nuolat mokytis. Mokykla prisideda prie kaimo tautinių tradicijų puoselėjimo.

        Strateginis tikslas, kad per 2007- 2010 metus mokykla taptų moderniai įrengta ir teikiančia kokybišką išsilavinimą dešimtmete mokykla.

        Išsikelti tikslai :

1. Išugdyti kiekvienam mokiniui vertybines orientacijas, leidžiančias tapti doru, siekiančiu žinių, savarankišku, atsakingu;

2. Išlavinti mokinių komunikacinius sugebėjimus, kurie yra būtini dabartiniam gyvenimui;

3. Pasiekti, kad ne mažiau kaip 98 procentai mokinių įgytų pagrindinį išsilavinimą;

4. Pasiekti, kad ne mažiau kaip 95 procentai vaikų, įgijusių pagrindinį išsilavinimą, mokytųsi toliau ir įgytų vidurinį išsilavinimą;

5. Stiprinti ir plėtoti mokyklos ir vietos bendruomenės sąveiką.

Išsikelti uždaviniai:

1. Suformuoti mokykloje darbuotojų komandą, kompetentingą rengti projektus, pritraukiant ES ir kitų fondų lėšas. 

Įgyvendintos priemonės:

     Buvo pakviestas lektorius į mokyklą pravesti seminaro apie ES projektų rengimą. Paruoštos 5 paraiškos įvairiems projektams laimėti.

2. Sukurti materialinę ir informacinę bazę.

Įgyvendintos priemonės:

     Pakeistas linoleumas 3 klasėse. Sutvarkytas apšvietimas 7 patalpose. Atnaujinta kompiuterinė įranga ( įsigyta 14 naujų kompiuterių ). 6 klasėse pakeisti suolai.  Nupirkta elektrinė viryklė, kuri itin taupo elektros kaštus. Renovuoti 2 tualetai. Visi mokyklos koridoriai iškloti plytelėmis. Renovuotas mokytojų kambarys, pakeisti baldai. Įrengta skaitykla, priešmokyklinė grupė, 2 kabinetai administracijai. Sutvarkyta mokyklos aplinka, gėlynai. III aukšte renovuoti 3 kabinetai, II aukšte 3 kabinetai, įrengta rūbinė, I aukšte renovuoti 3 kabinetai, valgykla, aktų salė. Mokykla įsigijo belaidį mikrofoną, muzikos centrą, 4 muzikinius grotuvus, 3 kopijavimo aparatus. Mokykla įsigijo savaeigę žoliapjovę, dalgį.

     3. Sukurti mokinių pažangos vertinimo ugdymo procese sistemą.

Įgyvendintos priemonės:

     Nustatyta bendra mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo bei panaudojimo tvarka. Mokyklos tarybos nustatyta tvarka mokinių tėvams teikiama savalaikė informacija apie vaiko mokymąsi, jo pažangą bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiamą pagalbą. Tirta, kaip vertinimas skatina mokinių pažangą bei mokymosi motyvaciją. Mokiniai mokomi vertinti ir įsivertinti savo mokymąsi. Pasikeitė mokinių ir mokinių tėvelių samprata apie mokymąsi ir žinių vertinimą.

     4. Pasiekti aukštos mokytojų kompetencijos, gebančių ugdymo procese taikyti naujas technologijas. Pasiekti, kad 80 proc. ugdymo plano dalykų dėstytų specialistai.

Įgyvendintos priemonės:

    Sudarytos mokytojams sąlygos lankyti seminarus, kursus, visi pedagogai išklausę IKT. Ugdymo procese taikomos kompiuterinės mokomosios programos. Sudarytos sąlygos mokytojams persikvalifikuoti, ieškomi nauji kadrai. Į ugdymo procesą įtraukta projektinė veikla, kaip viena iš ugdymo formų.

      5. Plėtoti kultūrinę, meninę veiklą mokyklos bendruomenėje bei Lumpėnų kaime.

Įgyvendintos priemonės:

Organizuotos šventės, sporto varžybos mokyklos ir kaimo bendruomenei. Rengtos mokinių, mokytojų darbų parodos mokykloje, kaimo bibliotekoje. Prižiūrimi Vydūno, M.Jankaus kapai, tvarkoma Rambyno kalno aplinka, Nemuno pakrantės. Bendradarbiaujama su Tauragės apskrities profesinėmis mokyklomis, organizuojamos varžybos, susitikimai.

      6. Sukurti saugias ir sveikas sąlygas visiems bendruomenės nariams.

Įgyvendintos priemonės:

Atlikti tyrimai, ar mokyklos bendruomenė jaučiasi saugūs. Dalyvavo mokykla prevenciniuose projektuose, rengė renginius, konferencijas. Vykdomas profesinis švietimas. Reguliuojamas mokinių mokymosi krūvis. Vykdomas projektas ,,Būkime saugūs“. Socialinis pedagogas dirba tikslingai, atsakingai. Vykdyti projektai : ,,Mokinių kultūra-mokyklos veidas“, ,,Padovanok man gėrį“. Vykdytas projektas ,,Nerūkanti klasė“. Vykdytas bendras projektas su KAM. Įdiegta spec.pedagogo pagalba mokykloje. Įdiegta mokytojo padėjėjo pagalba mokykloje. Vykdyta eilė projektų, susijusių su mokinių pažintine veikla už mokyklos ribų.

   Neįgyvendintos priemonės:

   Neįvestas mokykloje intranetas. Renovuota tik dalis tualetų. III aukšte liko nerenovuoti du kabinetai. Neįdiegtas kompiuterinis vertinimo informacijos tvarkymas ir perdavimas. Iš dalies tik pasiekta, kad vertinimas daro teigiamą įtaką kiekvieno mokinio tobulėjimui. Iš dalies mokiniai moka vertinti ir įsivertinti savo mokymąsi. Mokykla nerašė bendrų projektų su kaimo bendruomene. Ne visi mokiniai mokykloje jaučiasi šeimininkais.

     Atlikus visapusišką mokyklos įsivertinimą ( Priedai Nr. 1, 2, 3,  ), sukuriama mokyklos vizija, suformuojama misija, numatomas strateginis tikslas,  tikslai, uždaviniai.

       Vizija - Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinė mokykla – atvira pozityviai kaitai, nuolat besimokanti organizacija, savo veiklą grindžianti demokratijos, tolerancijos principais.
        Misija – atsižvelgiant į valstybės švietimo strategijos nuostatas, Pagėgių savivaldybės Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos misija yra:

· teikti įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams kokybišką priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį išsilavinimą, grįstą gebėjimais ir įgūdžiais, kurie reikalingi mokantis aukštesnėje ugdymo pakopoje ar įgyjant profesinę kvalifikaciją, lavinimą;

· kurti saugią jaukią mokyklos aplinką, plėtoti vietos bendruomenės ir mokyklos tradicijas, tautinės tapatybės išsaugojimą, etninį ugdymą, popamokinę veiklą.

        STRATEGINIS TIKSLAS : per ketverius metus tapti mokykla su stipria materialine baze, turinčia saugią aplinką, teikiančia kokybiškas ugdymo paslaugas, aktyviai bendradarbiaujančia su vietos bendruomene.

           TIKSLAI:
1. Stiprinti ir modernizuoti Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos materialinę bazę, gerinti ugdymo paslaugų kokybę, užtikrinti saugią jaukią mokyklos aplinką.

2. Ugdyti mokyklos pedagogų profesinę kompetenciją, kelti kvalifikaciją, gerinti darbo sąlygas.

3. Plėtoti Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos ir vietos bendruomenės bendradarbiavimą, puoselėjant etninį ugdymą, tradicijas, aktyvinant  popamokinę veiklą.
      UŽDAVINIAI :
1.1.Ugdyti pilietiškai brandžią, aktyvią, atsakingą asmenybę.

1.2.Užtikrinti mokymo paslaugų kokybę kiekvienam mokiniui pagal poreikius ir galimybes.

1.3.Gerinti profesinio orientavimo kokybę.

1.4.Tobulinti visapusišką asmenybę, įtraukiant mokinius į aktyvią projektinę veiklą.

2.1.Plėsti žmogiškuosius išteklius, kuriant patrauklią mokyklos aplinką.

2.2.Sukurti patrauklią mokytojo darbo vietą mokymo(si) motyvacijai gerinti.

3.1.Stiprinti mokyklos savivaldos funkcijas.

3.2.Užtikrinti mokyklos bendruomenės saugumą.

PRIEMONIŲ PLANAS
   1.1. Uždavinys : ugdyti pilietiškai brandžią, aktyvią, atsakingą asmenybę.
	Priemonės
	Planuojamas 

rezultatas
	Įvykdymo 

laikas
	Atsakingi 

asmenys
	Lėšų 

trūkumas
	                          Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Mokyklos 

lėšos
	Savivaldybės 

lėšos
	ES

fondai
	Privačios 

lėšos

	1.1.1. Ugdyti pozityviai mąstantį, pilietiškai aktyvų pilietį, vykdant pilietinio ugdymo programą, integruotą į ugdymo procesą, popamokinę veiklą, neformalųjį ugdymą.
	Mokiniai taps pilietiškai brandžiais, atsakingais valstybės piliečiais. 
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	
	
	
	
	

	1.1.2. Vykdyti pilietinio ugdymo projektus, ruošti konferencijas, debatus, susitikimus su žymiais žmonėmis.
	Mokiniai dalyvaus tikslingoje veikloje, plės žinių akiratį, įgys atsakomybės pagrindus. Bus pritraukta lėšų.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	4000,-
	2000,-
	2000,-
	
	

	1.1.3. Minėti valstybines šventes, įtraukiant visą mokyklos bei seniūnijos bendruomenę .
	 Mokyklos bendruomenė taps pilietiškai atsakinga.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	1000,-
	
	500,-
	
	500,-


1.2.Uždavinys : užtikrinti mokymo paslaugų kokybę kiekvienam mokiniui pagal poreikius ir galimybes.

	Priemonės
	Planuojamas 

rezultatas
	Įvykdymo 

laikas
	Atsakingi 

asmenys
	Lėšų 

trūku-

mas
	                          Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Mokyklos 

lėšos
	Savivaldybės 

lėšos
	ES

fondai
	Privačios 

lėšos

	1.2.1. Planuoti ugdymo procesą, atsižvelgiant į kiekvieno mokinio poreikius ir galimybes.
	Kiekvienas mokinys patirs mokymosi sėkmę.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	
	
	
	
	

	1.2.2. Ugdymą priartinti prie mokinio gyvenimiškos aplinkos .
	Teorines žinias mokiniai pritaikys praktiškai.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	1200
	
	
	
	1200

	1.2.3. Vykdyti gabių mokinių ugdymo projektus.
	Mokiniai ugdys išskirtinius savo gebėjimus, plės savo žinias, pritaikys jas praktinėje veikloje.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	4000
	2000
	
	2000
	

	1.2.4. Teikti kokybišką specialiojo pedagogo, mokytojo padėjėjo pagalbą silpnai besimokantiems mokiniams.
	Gerės mokinių, besimokančių pagal individualias mokymosi programas, pažangumas. 
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	
	
	
	
	

	1.2.5.  Tikslingai paskirstyti pamokas , skirtas mokinių ugdymo(si) poreikiams tenkinti. 
	Mokiniai gilins , plės labiausiai jiems prieinamas , reikalingas, patrauklias žinias ir įgūdžius.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	10000
	10000
	
	
	


1.3. Uždavinys : gerinti profesinio orientavimo kokybę.

	Priemonės
	Planuojamas 

rezultatas
	Įvykdymo 

laikas
	Atsakingi 

asmenys
	Lėšų 

trūkumas
	                          Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Mokyklos 

lėšos
	Savivaldybės 

lėšos
	ES

fondai
	Privačios 

lėšos

	1.3.1. Rengti susitikimus su įvairių profesijų atstovais.
	Mokiniai plačiau susipažins su profesijomis, betarpiškai bendraudami geriau suvoks profesijos ypatumus.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	1000,-
	1000,-
	
	
	

	1.3.2. Profesinį orientavimą integruoti į neformalųjį ugdymą.
	Gerės mokinių užimtumas tikslinga veikla, mokiniai realizuos savo lūkesčius, turės galimybę užsiimti profesine-praktine veikla.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	1000,-
	1000,-
	
	
	

	1.3.3. Rengti išvykas į įvairius profesinio rengimo centrus.
	Mokiniai turės didesnes galimybes savęs pažinimui, profesijos pasirinkimui.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	1000,-
	
	1000,-
	
	

	1.3.4. Įvesti profesinės linkmės modulį ( staliaus profesija).
	Mokiniams bus sudarytos sąlygos įgyti staliaus profesijos pradmenis.
	2012 m.
	Direktorius
	 6000,-
	2000,-
	4000,-
	
	


1.4. Uždavinys : tobulinti visapusišką asmenybę, įtraukiant mokinius į aktyvią projektinę veiklą.

	Priemonės
	Planuojamas 

rezultatas
	Įvykdymo 

laikas
	Atsakingi 

asmenys
	Lėšų 

trūku-mas
	                          Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Mokyklos 

lėšos
	Savivaldybės 

lėšos
	ES

fondai
	Privačios 

lėšos

	1.4.1. Įtraukti mokinius į aktyvią projektinę veiklą. 
	Bus ugdoma visapusiškai brandi asmenybė.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	
	
	
	
	

	1.4.2. Ištirti mokinių išskirtinius gebėjimus.
	Mokiniai tikslingai pagal savo galias ir gebėjimus pasirinks projektą.
	2012 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	50,-
	
	50,-
	
	

	1.4.3. Mokyti mokinius projektinės veiklos planavimo, vykdymo, apibendrinimo pradmenų. 
	Mokiniai įgys  bendrąsias kompetencijas. 
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	1000,-
	1000,-
	
	
	


2.1.Uždavinys : plėsti žmogiškuosius išteklius, kuriant patrauklią mokyklos aplinką.
	Priemonės
	Planuojamas 

rezultatas
	Įvykdymo 

laikas
	Atsakingi 

asmenys
	Lėšų 

trūkumas
	                          Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Mokyklos 

lėšos
	Savivaldybės 

lėšos
	ES

fondai
	Priva-

čios 

lėšos

	2.1.1. Dalyvauti savivaldybės, valstybės, tarptautinių projektų konkursuose (rengti paraiškas).
	Bus gautas finansavimas, pritraukta lėšų.
	2012-2015 m.
	Direktorius
	50000,-
	4000,-
	10000,-
	35000,-
	

	2.1.2. Skatinti mokyklos bendruomenę skirti 2 procentų gyventojų pajamų mokestį mokyklai.
	Bus pritraukta daugiau lėšų į mokyklos fondą.
	2012-2015 m.
	Direktorius
	12000,-
	
	
	
	12000,-

	2.1.3. Į mokyklos aplinkos gražinimą, puoselėjimą įtraukti visus bendruomenės narius, vykdant socialinę veiklą, ruošiant akcijas „Darom“, rengiant konkursus „|Mano patraukliausia prižiūrima mokyklos erdvė“.
	Tvirtės bendruomeniškumas, atsakomybė, darbiniai įgūdžiai, gražės mokyklos aplinka.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	1600,-
	1200,-
	
	
	400,-

	2.1.4. Plėsti viešuosius ryšius, rengiant atvirų durų dienas, gerumo akcijas, padėkos vakarus, skelbdamiesi spaudoje , internetinėje svetainėje, ruošdami informacinius lankstinukus, leisdami laikraštį „Jagomastietis“.
	Kuo plačiau bus žinoma apie mokyklos vykdomą veiklą, tuo lengviau bus galima pritraukti žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius.
	2012-2015 m.
	Direktorius
	4000,-
	
	
	
	4000,-

	2.1.5. Skatinti mokyklos bendruomenės narius išvykomis, padėkomis, sveikinimais, padėkos koncertais, labdaros akcijomis.
	Atnaujinus mokyklos bendruomenės narių skatinimo formas bus pritraukta daugiau žmogiškųjų išteklių, tvirtės bendravimo ryšiai su seniūnijos žmonėmis. 
	2012-2015 m.
	Direktorius
	2000,-
	500,-
	1000,-
	
	500,-

	2.1.6. Įrengti mokiniams patrauklias poilsio zonas.
	Mokiniams bus sudarytos sąlygos aktyviam, tikslingam poilsiui praleisti. Bus pritraukta daugiau žmogiškųjų išteklių.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkinei ir administracinei veiklai
	500,-
	
	500,-
	
	

	2.1.7.Įgyvendinti projektą, skirtą pastato C1 ir  C2 dalių bei mokyklos stogo renovacijai.
	Patraukli aplinka sudarytų sąlygas pritraukti kuo daugiau žmogiškųjų išteklių.
	2012-2015 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkinei ir administracinei veiklai
	296.602,-
	
	
	296.602
	

	2.1.8. Įvesti mokykloje mokiniams mokyklines uniformas .
	Vienoda mokinių apranga sukurtų  lygiavertiškumo aplinką.
	2012 m.
	Direktorius
	20000,-
	
	
	
	20000,- 

	2.1.9. Pakeisti mokyklos šildymo sistemą į ekonomiškesnę ir naudojančią pigesnį kurą. 
	Sumažėtų šildymo kaštai, mokykloje būtų šilta ir jauku. Sumažėtų mokinių sergamumas. Vertė238.730;indėlis sav.30.406
	2012 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ūkinei ir administracinei veiklai
	238.730
	
	
	
	238.730


2.2. Uždavinys : sukurti patrauklią mokytojo darbo vietą mokymo(si) motyvacijai gerinti.
	Priemonės
	Planuojamas 

rezultatas
	Įvykdymo 

laikas
	Atsakingi 

asmenys
	Lėšų 

trūkumas
	                          Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Mokyklos 

lėšos
	Savivaldybės 

lėšos
	ES

fondai
	Privačios 

lėšos

	2.2.1. Ugdyti pedagogų profesinę kompetenciją, kelti kvalifikaciją.
	Gerės ugdymo kokybė, didės mokymosi motyvacija.
	2012-2015 m.
	Direktorius
	8000,-
	8000,-
	
	
	

	2.2.2. Skatinti mokytojus savo iniciatyva kurti patrauklią darbo vietą, jaukią aplinką.
	Didės mokymosi motyvacija, gerės klasės mikroklimatas.
	2012-2015 m.
	Direktorius
	1000,-
	
	
	
	1000,-

	2.2.3. Kompiuterizuoti kiekvieno mokytojo darbo vietą.
	Gerės ugdymo kokybė, didės mokymosi motyvacija.
	2012-2015 m.
	Direktorius
	25000,-
	15000,-
	5000,-
	5000,-
	


  3.1 Uždavinys : stiprinti mokyklos savivaldos funkcijas.
	Priemonės
	Planuojamas 

rezultatas
	Įvykdymo 

laikas
	Atsakingi 

asmenys
	Lėšų 

trūkumas
	                          Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Mokyklos 

lėšos
	Savivaldybės 

lėšos
	ES

fondai
	Privačios 

lėšos

	3.1.1. Susisteminti, stiprinti mokyklos savivaldos funkcijas.
	Stiprės mokyklos savivalda .
	2012 m.
	Direktorius
	
	
	
	
	

	3.1.2. Į mokyklos savivaldą įtraukti aktyvius, atsakingus, motyvuotus  bendruomenės narius .
	Mokyklos savivalda dirbs aktyviai,  atsakingai, bus atvira ir atskaitinga visai mokyklos 

bendruomenei .
	2012-2015 m.
	Direktorius
	
	
	
	
	

	3.1.3. Siekti skaidraus, veiksmingo mokyklos valdymo, grįsto demokratiškumo, tolerantiškumo, visuomeniškumo principais.
	Mokyklos bendruomenės nariai labiau pasitikės vieni kitais,  gerbs vieni kitus.
	2012-2015 m.
	Direktorius
	
	
	
	
	

	3.1.4. Rengti atviras diskusijas prie apskritojo stalo,  svarstant ypatingos svarbos klausimus.  
	Mokyklos bendruomenė adekvačiau spręs iškilusias problemas.
	2012-2015 m.
	Direktorius
	400
	
	
	
	400


3.2. Uždavinys : užtikrinti mokyklos bendruomenės saugumą.

	Priemonės
	Planuojamas 

rezultatas
	Įvykdymo 

laikas
	Atsakingi 

asmenys
	Lėšų 

trūku-

mas
	                          Finansavimo šaltiniai

	
	
	
	
	
	Mokyklos 

lėšos
	Savivaldybės 

lėšos
	ES

fondai
	Privačios 

lėšos

	3.2.1. Organizuoti susitikimus su žmonėmis , turėjusiais įvairias priklausomybes; vesti diskusijas. 
	Prevencinė veikla mokinius stabdys nuo negatyvių veiksmų, leis susivokti , kokią žalą daro organizmui priklausomybės. 
	2012-2015 m.
	Socialinė pedagogė
	500,-
	
	
	
	500,-

	3.2.2. Vykdyti kultūringo elgesio, bendravimo ugdymo projektus.
	Mokiniai taps kultūringais, drausmingais.
	2012-2015 m.
	Socialinė pedagogė
	500,-
	
	
	
	500,-

	3.2.3. Paruošti naujas vidaus darbo tvarkos taisykles , ypatingą dėmesį skiriant saugiai mokyklos aplinkai užtikrinti.
	 Mokyklos bendruomenė taps saugesnė.
	Iki 2012-03-31
	Direktorius
	
	
	
	
	

	3.2.4. Aptverti mokyklos teritoriją tvora.
	 Mokyklos bendruomenė taps saugesnė. Mažiau bus niokojamas mokyklos turtas, aplinka.
	Iki 2014-09-01
	Direktorius
	20000,-
	
	20000,-
	
	

	3.2.5. Vykdyti prevencines akcijas, seminarus visai mokyklos bendruomenei, seniūnijos bendruomenei.
	Mokyklos, seniūnijos bendruomenės taps sąmojingesnės, gerbs vieni kitus, taps pakantesniais.
	2012-2015 m.
	Socialinė pedagogė
	2000,-
	1000,-
	
	
	1000,-

	3.2.6. Rengti konferencijas, susijusias su saugios aplinkos kūrimu mokyklose, įtraukiant visas savivaldybės mokyklas.
	Geroji patirtis skatins mokyklos bendruomenės narius pozityviai mąstyti, padoriai elgtis.
	2012-2015 m.
	Socialinė pedagogė
	1000,-
	
	
	
	1000,-

	3.2.7.  Siekti , kad būtų atidaryta ikimokyklinio ugdymo grupė.
	Nuoseklus pereinamumas iš vienos ugdymo pakopos į kitą toje pačioje įstaigoje vaikui suteiks saugumą, lengvesnę adaptaciją. 
	2012 m.
	Direktorius
	4000,-
	
	4000,-
	
	


PRITARTA

Pagėgių savivaldybės

Lumpėnų Enzio Jagomasto pagrindinės mokyklos

tarybos 2011 m. gegužės 26 d.

nutarimu Nr. MT-4

PRITARTA

Pagėgių savivaldybės tarybos

2011 m. gruodžio       d.

sprendimu  Nr. T -






_1042462861.doc
[image: image1.png]






