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	PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

DĖL VšĮ ,,PAGĖGIŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRAS“ VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO  IR 2017 METŲ ĮSTAIGOS VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO


	2017 m. balandžio 6 d. Nr. T1-52
Pagėgiai

	


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, 28 straipsnio 2 ir 8 punktais, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019,  2, 9 ir 21 punktais, atsižvelgdama į viešosios įstaigos ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ 2017 m. kovo 27 d. raštą Nr. 89 ,,Dėl siektinų veiklos užduočių 2017 metams“, Pagėgių savivaldybės taryba  nusprendžia:

1. Nenustatyti VšĮ ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ vadovui mėnesinės algos kintamosios dalies nuo 2017 m. gegužės 1 d. iki 2018 m. balandžio 30 d.
2. Patvirtinti VšĮ ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ 2017 m. veiklos užduotis (pridedama).
3. Apie sprendimo priėmimą paskelbti Teisės aktų registre ir Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje  www.pagegiai.lt.

     Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

SUDERINTA:

Administracijos direktorė                                          

Dainora Butvydienė

Bendrojo ir juridinio skyriaus vyriausiasis specialistas
Valdas Vytuvis                                  

Parengė 

Administracijos vyriausioji ekonomistė  

Dalija Irena Einikienė   




       PATVIRTINTA

                                                                                              Pagėgių savivaldybės tarybos

                                                                                              2017 m. balandžio 27 d. 
       sprendimu Nr. T-

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „PAGĖGIŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRAS“ 2017 METŲ veiklos užduotys
	Veiklos užduočių vertinimo rodikliai
	Rodiklio įvykdymo vertinimo kriterijai
	Vertė balais

	1. Kiekybiniai  veiklos vertinimo rodikliai:
	
	

	1.1. Finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	teigiamas
	10

	1.2. Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis   
	ne daugiau 65 proc.
	10

	1.3. Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis 
	ne daugiau 15 proc.
	10

	1.4. Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas 
	dalyvavimas projektuose, programose
	10

	1.5. Įstaigos  skolos rodiklio koeficientas
	ne daugiau 0,5
	5

	2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai
	
	

	2.1. Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis bei pacientų skundų tendencijos
	mažiau 0,05 proc. visų metinių apsilankymų
	10

	2.2. Kokybės vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis 
	įdiegimo ir sertifikavimo vykdymas
	5

	2.3. Darbuotojų kaitos įstaigoje rodikliai
	iki 10 proc.
	5

	2.4. Asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumas
	1-2 dienos
	10

	2.5. Dalyvavimo įgyvendinant PSDF biudžeto lėšomis finansuojamas atitinkamų ligų mastas 
	10 proc.
	8

	2.6. Informacinių technologijų diegimo ir vystymo lygis:

a) įstaigos informacinė sistema;
b) kompiuterinė programa „Profilaktinių skiepijimų planavimo ir apskaitos sistema“;
c) tęsti ir tobulinti buhalterinės atskaitomybės darbus VSAKIS programoje;

d) nuolat teikti informaciją interneto svetainėje www.pagegiupspc.lt 
	40 proc.
	10

3

3

2

2

	2.7. Įstaigoje taikomų kovos su korupcija priemonių vykdymas 
	80 proc.
	10

	2.8. Nuolat kelti personalo kvalifikaciją ir profesionalumą seminaruose, konferencijose
	Nuolat siekti
	10


--------------------------------------------

Pagėgių savivaldybės tarybos

veiklos reglamento

2 priedas

DĖL VšĮ ,,PAGĖGIŲ PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRAS“ VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO  IR 2017 METŲ ĮSTAIGOS VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO
 (Tarybos sprendimo projekto pavadinimas)

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

________2017 06 06______________

(Data)

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai


Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos finansinių rezultatų ir nustatomas vieniems metams.
Mėnesinės algos kintamoji dalis negali būti nustatoma, jeigu praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, išskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dėl sumažinto finansavimo ir (ar) dėl kitų aplinkybių, kurių LNSS viešųjų įstaigų vadovaujantieji darbuotojai negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimu.

Viešosios įstaigos ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ veiklos finansinis rezultatas yra neigiamas 19 656  eurų, tačiau jie atsirado ne dėl sumažinto finansavimo – finansavimo pajamos padidėjo 7 534 eurų (prisirašiusių draustų pacientų skaičius sumažėjo 190, tačiau padidėjo paslaugų bazinė kaina) 
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai

Šiuo metu viešosios įstaigos ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ vadovui mokamas  mėnesinės algos kintamosios dalies dydis 10 procentų (galioja iki gegužės 1 d.)
3. Kokių teigiamų rezultatų laukiama

Patvirtinus VšĮ ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ 2017 metų veiklos užduotis, siekiama efektyvesnės įstaigos veiklos.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta

Neigiamų pasekmių nenumatoma.

5. Kokius galiojančius aktus (tarybos, mero, savivaldybės administracijos direktoriaus) reikėtų pakeisti ir panaikinti, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą

Nereikia 
6. Jeigu priimtam sprendimui reikės kito tarybos sprendimo, mero potvarkio ar administracijos direktoriaus įsakymo, kas ir kada juos turėtų parengti

Nereikės
7.  Ar reikalinga atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą

Taip

8. Sprendimo vykdytojai ir įvykdymo terminai, lėšų, reikalingų sprendimui įgyvendinti, poreikis (jeigu tai numatoma – derinti su Finansų skyriumi)

Papildomų biudžeto lėšų projektas nepareikalaus

            9. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos)  ir konkretūs finansavimo šaltiniai

Nėra.

10.  Projekto rengėjas ar rengėjų grupė.

Administracijos vyr. ekonomistė Dalija Irena Einikienė, Levickienė
11. Kiti, rengėjo nuomone,  reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Nereikalingi

Administracijos vyr. ekonomistė


Dalija Irena Einikienė


(Rengėjo pareigos)
(Parašas)

(Rengėjo varas, pavardė)
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Pagégiy savivaldybes administracijos 2017-03-27 Nr.§9

direktorei D. Butvydienei

DEL SIEKTINY VEIKLOS UZDUOCIY 2017 METAMS

Pragome patvirtinti VS| ,Pagégiy pirminés sveikatos priezitiros centras” 2017 m.

siektinos veiklos kiekybinius ir kokybinius rodiklius,

Respublikos sveikatos prieziros jstaigy jstatymo 15l
o 1 d. jsakymu Nr. V-

apsaugos ministro 2011 m. gruodzi
nansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy ro

sistemos viesujy istaigy veiklos fi
vadovaujangiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarl
1. Kiekybinés jstaigos veiklios uzduotys:

1.1. Siektinas teigiamas finansinis staigos veiklos rezultatas.
1.2. Istaigos sgnaudy darbo uzmokestio dalis ne daugiau 65 proc.

1.3. [staigos sgnaudy valdymo i8laidoms dalis ne daugiau kaip 20 proc.

1.4, Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas.

2. Kokybinés jstaigos veiklos uzduotys:

2.1. Pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaug

tendencijos. 2016 metais nebubo gauta nei vieno skundo, todél 2017 m. bus siekiama i§laik

paslaugy kokybe.

2.2. Kokybés vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis (nuolat atnaujint

sistemos vadovg);
2.3, Darbuotojy kaitos jstaigoje rodikliai iki
medicininj i3silavinima turinCiy darbuotojy.

10 proc. 2017 m. bus papildoma|

pritraukti ir jdarbinti naujy,
2.4. Asmens sveikatos prieziliros pa

seimos gydytoja dienomis). Siektinas rezultatas 0-3 dieny.

kurie parengti vadovaujantis Lietuvos|

straipsniu, Lietuvos Respublikos syefkatos|

1019 ,,D¢l Lietuvos nacionalinés syejkatos

kos aprado patvirtinimo

omis lygis, bei pacien[: kkundy
i

slaugy prieinamumas (vidutiné laukimo trukmé pas

Istaigos|

dikliy ir
<< f

i auksta
Kokyb@s

sfekiama




[image: image3.jpg]2.5. Prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika (5 valstybiniy prevenciniy programy sumijinis

m. Klaipedos TLK duomenimis).

augimo vidurkis per metus procentais lyginant su 201 6
lygis — padidéjusi elektroniniy bdu

2.6. Informaciniy technologijy diegimo ir vystymo ‘
|
pildomy medicininiy dokumenty dalis — 10 proc:

BI IS sistemoje (mirties liudijimy isdavimas, e-recgpty |

. darbas informacingje ESP!
1

radymas, pacienty registracija ir t.t.);
- testi ir tobulinti buhalterinés atskaitomybes darbus VSAKIS programoje. ‘

- interneto svetainé www.pagegiupspe.lt atnaujinama, ne reiau kaip 1 karta per 3

ménesius perzilrima esama informacija, esant poreikiui — papildoma aktualia informpcija

gyventojams;
2.7. Istaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas 80 proc.

%

3. Nuolat kelti personalo kvalifikacijg ir profesionaluma seminaruose, konferencij

Direktoré ;z A Laima Lukogiené ;
- |

|

U i

D. Griciuvieng, tel. 70 056, el. padtas info@pagegiupspe.lt
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