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	Pagėgių savivaldybės taryba

sprendimas

DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2013 M. VASARIO 28 D. SPRENDIMO NR. T-38 „DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJŲ ANTROJO ATESTAVIMO ETAPO NUOLATINĖS ATESTAVIMO KOMISIJOS SUDARYMO“ PAKEITIMO

	2016 m. vasario 8 d. Nr. T-
Pagėgiai


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Pagėgių savivaldybės taryba  nusprendžia:

1. Pakeisti Pagėgių savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 28 d. sprendimo Nr. T-38 „Dėl Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų antrojo atestavimo etapo nuolatinės atestavimo komisijos sudarymo“ 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1. Sudaryti dviems metams Pagėgių savivaldybės Kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų antrojo atestavimo etapo nuolatinę Atestavimo komisiją:

1.1.  Sigitas Stonys, Pagėgių savivaldybės mero pavaduotojas;

1.2. Virginija Sirvidienė, Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėja;

1.3. Jadvyga Lisevičiūtė, Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos Meno ir kūrybinių industrijų politikos departamento Regionų kultūros skyriaus vyriausioji specialistė;
1.4. Rita Vidraitė, Pagėgių savivaldybės mero padėjėja;
1.5. Ingrida Jokšienė, Pagėgių savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė kultūrai“.
2. Pripažinti netekus galios Pagėgių savivaldybės tarybos 2014 m. balandžio 24 d. sprendimą Nr. T-69 „Dėl Pagėgių savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 28 d. sprendimo Nr. T-38 „Dėl Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų antrojo atestavimo etapo nuolatinės atestavimo komisijos sudarymo“ 1 punkto papildymo 1.6. papunkčiu“.

3. Sprendimą paskelbti Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje www.pagegiai.lt.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

SUDERINTA:


Administracijos direktorė                                                                             Dainora Butvydienė

Bendrojo ir juridinio skyriaus vyriausioji specialistė                                   Raminta Golubovskienė
Kalbos ir archyvo tvarkytoja                                                                        Laimutė Mickevičienė

Ruošė Ingrida Jokšienė,

vyriausioji specialistė kultūrai

PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO

DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2013 M. VASARIO 28 D. SPRENDIMO NR. T-38 „DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJŲ ANTROJO ATESTAVIMO ETAPO NUOLATINĖS ATESTAVIMO KOMISIJOS SUDARYMO“ PAKEITIMO
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2016-02-08
1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai

Pasibaigus ankstesnės nuolatinės Atestacijos komisijos kadencijai, sudaryti naują Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų antrojo atestavimo etapo nuolatinę atestavimo komisiją. 
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai

Sprendimo projektas parengtas vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybės kultūros centrų kultūros ir meno darbuotojų atestavimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2004 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. ĮV-441, kuriuose nurodoma, kad savivaldybės taryba turi kas du metus patvirtinti Kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų nuolatinio atestavimo komisiją (toliau - Komisija), susidedančią iš 5 narių, į kurios sudėtį įeina ir Kultūros ministerijos atstovas. 

Komisija veikia pagal Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų antrojo atestavimo etapo nuolatinės atestavimo komisijos veiklos nuostatus, patvirtintus Pagėgių savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T-38.
3. Kokių teigiamų rezultatų laukiama

Bus sudaryta nauja Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų antrojo atestavimo etapo nuolatinės atestavimo komisijos sudėtis. Tai leis vykdyti tolesnę Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų atestavimo eigą, t.y. atlikti Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų veiklos, kvalifikacijos, dalykinių bei asmeninių savybių vertinimą bei pateikti darbdaviui siūlymus, susijusius su atestuojamų darbuotojų kvalifikacijų suteikimu, perkėlimu į kitas pareigas, kvalifikacijos kėlimu ir kt.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.
5. Kokius galiojančius aktus (tarybos, mero, savivaldybės administracijos direktoriaus) reikėtų pakeisti ir panaikinti, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą.

Bus pakeistas Pagėgių savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 28 d. sprendimas Nr. T-38 „Dėl Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų antrojo atestavimo etapo nuolatinės atestavimo komisijos sudarymo“.
Bus panaikintas Pagėgių savivaldybės tarybos 2014 m. balandžio 24 d. sprendimas Nr. T-69 „Dėl Pagėgių savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 28 d. sprendimo Nr. T-38 „Dėl Pagėgių savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų antrojo atestavimo etapo nuolatinės atestavimo komisijos sudarymo“ 1 punkto papildymo 1.6. papunkčiu“.
6. Jeigu priimtam sprendimui reikės kito tarybos sprendimo, mero potvarkio ar administracijos direktoriaus įsakymo, kas ir kada juos turėtų parengti.

Priėmus šį sprendimą nebus reikalingi kiti sprendimai.

7. Ar reikalinga atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą
Šis sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.
8. Sprendimo vykdytojai ir įvykdymo terminai, lėšų, reikalingų sprendimui įgyvendinti, poreikis (jeigu tai numatoma – derinti su Finansų skyriumi)

Sprendimo vykdytoja Ingrida Jokšienė, Pagėgių savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė kultūrai. Lėšos nereikalingos.
9. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai

Neigiamų specialistų vertinimų negauta. 

10. Projekto rengėjas ar rengėjų grupė.

Ingrida Jokšienė, Pagėgių savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė kultūrai, tel.: 8 441 57482, el. p.: i.joksiene@pagegiai.lt 
11. Kiti, rengėjo nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Naujai sudaromai Komisijai gauti žodiniai sutikimai dėl darbo šioje komisijoje ir delegavimo raštai iš įstaigų ir organizacijų, kurios siūlo ir deleguoja savo atstovus į šios Komisijos sudėtį.

Pagėgių savivaldybės administracijos

vyriausioji specialistė kultūrai                                                              Ingrida Jokšienė
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