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	PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

DĖL BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS ,,PAGĖGIŲ PALAIKOMOJO GYDYMO, SLAUGOS IR SENELIŲ GLOBOS NAMAI“ VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO 


	2019 m. gegužės 21 d. Nr. T1-98
Pagėgiai

	


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, 15² straipsnio 2, 3 dalimis, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. gegužės 9 d. įsakymu Nr. V-554 ,,Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2018 metų siektinų reikšmių patvirtinimo“, Pagėgių savivaldybės tarybos 2018 m. birželio 28 d. sprendimu Nr. T-102 ,,Dėl biudžetinės įstaigos ,,Pagėgių palaikomojo gydymo, slaugos ir senelių globos namai“ 2018 metų siektinų veiklos užduočių nustatymo“, atsižvelgdama į  Pagėgių savivaldybės mero 2019 m. gegužės 16 d. potvarkiu Nr. M1-22 ,,Dėl komisijos sudarymo“ sudarytos Pagėgių savivaldybės viešųjų ir biudžetinių sveikatos priežiūros įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, metinių veiklos užduočių įvykdymui įvertinti komisijos 2019 m. gegužės 20 d. išvadą, Pagėgių savivaldybės taryba  nusprendžia:
1. Nustatyti biudžetinės įstaigos ,,Pagėgių palaikomojo gydymo, slaugos ir senelių globos namai“ (Palaikomojo gydymo, slaugos padalinys) vadovui mėnesinės algos kintamosios dalies dydį – 40 procentų mėnesinės algos pastoviosios dalies nuo 2019 m. gegužės 1 d. iki 2020 m. balandžio 30 d.
2. Sprendimą paskelbti Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje www.pagegiai.lt.
     Šis sprendimas gali būti skundžiamas Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipėda) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka per 1 (vieną) mėnesį nuo sprendimo paskelbimo dienos. 
SUDERINTA:

Lumpėnų seniūnijos seniūnė,

einanti administracijos direktoriaus pareigas                                                 Danguolė Mikelienė

Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vyriausiasis specialistas
            Valdas Vytuvis
Civilinės metrikacijos ir viešosios tvarkos skyriaus vedėja                            Elena Komskienė

Civilinės metrikacijos ir viešosios tvarkos skyriaus
vyriausioji specialistė − kalbos ir archyvo tvarkytoja 
       Laimutė Mickevičienė      
Parengė

Civilinės metrikacijos ir viešosios tvarkos skyriaus 

vyriausioji specialistė sveikatai ir sanitarijai
Irena Levickienė

Pagėgių savivaldybės tarybos

veiklos reglamento

2 priedas
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2019 05 21
1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai


Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos rezultatų ir nustatomas vieniems metams. 152 straipsnio  3 dalyje nurodyta, kad sveikatos apsaugos ministras kiekvienais metais tvirtina šio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytų rodiklių siektinas reikšmes, taip pat taikomas ir apskaičiuojant LMSS viešųjų įstaigų  vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydį šio įstatymo 151 6 dalyje nurodytu pagrindu.  
Mėnesinės algos kintamoji dalis negali būti nustatoma, jeigu praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, išskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dėl sumažinto finansavimo ir (ar) dėl kitų aplinkybių, kurių viešųjų įstaigų vadovaujantieji darbuotojai negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui.

2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai

2018 m. VšĮ ,,Pagėgių pirminės sveikatos priežiūros centras“ (toliau - Įstaiga) veiklos finansinis rezultatas teigiamas − 2221 Eur perviršis. 2018 m. biudžetinės įstaigos ,,Pagėgių palaikomojo gydymo, slaugos ir senelių globos namai“, Įstaigos vadovui kintamoji dalis nebuvo nustatyta, nes tik 2018 m. gegužės 9 d. įsakymu Nr. V-554 ,,Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2018 metų siektinų reikšmių patvirtinimo“, buvo patvirtintos 2018 m.  Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2018 metų siektinos reikšmės. Komisija, viešųjų ir biudžetinių sveikatos priežiūros įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, metinių veiklos užduočių rodiklių įvykdymo vertinimą atliko pagal pateiktas Įstaigų  ataskaitas. Pažymėtina, kad biudžetinės įstaigos ,,Pagėgių palaikomojo gydymo slaugos ir senelių globos namai“  vadovo mėnesinė kintamoji dalis  nustatyta tik vertinant Pagėgių palaikomojo gydymo, slaugos ir senelių globos namų  (Palaikomojo gydymo, slaugos padalinio) metinių veiklos užduočių įvykdymą pagal pasiektus  veiklos rezultatus. 

3. Kokių teigiamų rezultatų laukiama

Atsižvelgiant į Įstaigos metinių veiklos užduočių rodiklių pasiekimą, bus nustatomas Įstaigos vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies dydis.

4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta

Neigiamų pasekmių nenumatoma.

5. Kokius galiojančius aktus (tarybos, mero, savivaldybės administracijos direktoriaus) reikėtų pakeisti ir panaikinti, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą

Nereikia 
6. Jeigu priimtam sprendimui reikės kito tarybos sprendimo, mero potvarkio ar administracijos direktoriaus įsakymo, kas ir kada juos turėtų parengti

Pakeisti 2019 m sausio 31 d. Pagėgių savivaldybės mero potvarkį Nr. M2-12 ,,Dėl pareiginės algos kintamosios dalies nustatymo Reginai Narušienei“.
7.  Ar reikalinga atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą

Taip
8. Sprendimo vykdytojai ir įvykdymo terminai, lėšų, reikalingų sprendimui įgyvendinti, poreikis (jeigu tai numatoma – derinti su Finansų skyriumi)

Papildomų biudžeto lėšų projektas nepareikalaus.

            9. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos)  ir konkretūs finansavimo šaltiniai

Neigiamų išvadų negauta.  
10.  Projekto rengėjas ar rengėjų grupė.

Irena Levickienė, Pagėgių savivaldybės administracijos Civilinės metrikacijos ir viešosios tvarkos skyriaus vyriausioji specialistė sveikatai ir sanitarijai, tel. 8 441 57 482, el. p. i.levickiene@pagegiai.lt
11. Kiti, rengėjo nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Rengiant projektą vadovautasi Įstaigų 2018 metų pateikta ataskaita apie siektinų užduočių įvykdymą 2018 metais,  Pagėgių savivaldybės mero  2019 m. gegužės 16 d. potvarkiu Nr. M1-22 ,,Dėl komisijos sudarymo“ sudarytos  Pagėgių savivaldybės viešųjų ir biudžetinių sveikatos priežiūros įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, metinių veiklos užduočių įvykdymui įvertinti, komisijos  vertinimu ir  2019 m. gegužės 20 d. komisijos pateikta išvada.
Civilinės metrikacijos ir viešosios tvarkos skyriaus

vyriausioji specialistė sveikatai ir sanitarijai                                                       Irena Levickienė 
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