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	PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA
sprendimas

DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO DIREKTORĖS 2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS 


	2019 m. vasario 7 d. Nr. T1-35
Pagėgiai


                   Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 9 straipsniu, 14 straipsnio 3, 4 ir 9 dalimis, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio  8 dalies 10 punktu, 9 dalimi, Reikalavimais švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodžio 5 d. įsakymu Nr. V-986 „Dėl Reikalavimų švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai patvirtinimo“, Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-279 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatų patvirtinimo“, Pagėgių savivaldybės tarybos 2017 m. spalio 2 d. sprendimu Nr. T-144 „Dėl Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo” patvirtinto Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento 320.3 papunkčiu ir Pagėgių savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu, patvirtintu Pagėgių savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T-30 „Dėl Pagėgių savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo”, Pagėgių savivaldybės taryba  nusprendžia:
     1. Pritarti Pagėgių savivaldybės Pagėgių lopšelio-darželio direktorės Nijolės Ulberkytės 2018 m. veiklos ataskaitai (toliau – Ataskaita) (pridedama) ir Nijolės Ulberkytės veiklą įvertinti ____________.

      2. Nustatyti __ procentų pareiginės algos kintamąją dalį nuo 2019 m. kovo 1 d. iki 2020 m. vasario 29 d. 

      3. Paskelbti Ataskaitą kartu su kitų metų užduotimis ir vadovo kompetencijų bei veiklos tobulinimo rekomendacijomis (kryptimis) Pagėgių savivaldybės Pagėgių lopšelio-darželio interneto svetainėje http://albirute67.wixsite.com/pagegiudarzelis.
      4. Sprendimą paskelbti Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje www.pagegiai.lt.
                    Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H.Manto g. 37, 92236 Klaipėda) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipėda) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka per 1 (vieną) mėnesį nuo sprendimo paskelbimo dienos.

SUDERINTA: 

L. e. administracijos direktoriaus pareigas

         Alvidas Einikis

Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus

vyriausiasis specialistas



         Valdas Vytuvis

Civilinės metrikacijos ir viešosios tvarkos skyriaus

vyriausioji specialistė − kalbos ir archyvo tvarkytoja

         Laimutė Mickevičienė

Parengė Virginija Sirvidienė,

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja
Pritarta
Pagėgių savivaldybės tarybos  

2019 m. vasario 21 d.
sprendimu Nr. T- 
__Pagėgių savivaldybės Pagėgių lopšelio-darželio_____

(švietimo įstaigos pavadinimas)

___    Nijolės Ulberkytės__________

(švietimo įstaigos vadovo vardas ir pavardė)

METŲ VEIKLOS ATASKAITA

_2019-01-_25  Nr. __3_

(data)

___Pagėgiai__

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	Strateginio 2018/2020 m. plano tikslai:

1. Ugdymo(si) kokybės tobulinimas. 

2. Pedagogų profesinės kompetencijos stiprinimas.

3. Kurti saugią ir sveiką vidaus ir lauko ugdymosi aplinką.
 2018 metų veiklos plano tikslai: 

1. Ugdymo(si) kokybės tobulinimas.

2. Vaikų saugumas ir sveikata, ugdymo aplinkos gerinimas. 

3. Tobulinti bendradarbiavimą su šeima.

      2018 m. veiklos plano prioritetas - ugdymo kokybės tobulinimas. Sukurta veiksminga vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo sistema, kuri patvirtinta 2018 -06-20 direktorės įsakymu Nr. V-15 „Vaikų pasiekimų vertinimo sistema“. Susitarta dėl ugdytinių pažangos ir pasiekimų vertinimo kriterijų. Visuotiniame tėvų susirinkime darbo grupė pristatė parengtą ugdytinių pasiekimų vertinimo sistemą. Tėvams pristatyti vaikų pasiekimų vertinimo kriterijai, būdai. Individualių pokalbių metu, tėvai nuolat informuojami apie vaikų ugdymo rezultatus, padarytą pažangą.  
             Pedagogų tarybos posėdžiuose  aptarti ugdytinių lankomumo ir sergamumo rezultatai, analizuotos priežastys. Su pedagogėmis diskutuota, kaip vykdant projektus galima pasiekti geresnių rezultatų ugdant vaikų sveikatos ir socialinę kompetencijas, įdomiai ir vaikams patrauklia forma, formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius. Nutarta, kad pedagogės aktyviau dalyvaus projektinėje veikloje. 2018 m. lopšelis-darželis dalyvavo  respublikiniuose projektuose „Sveikata visus metus„ ir „ Sveikatiada“. Vykdant šiuos projektus siekiama formuoti sveikos mitybos ir fizinio aktyvumo įgūdžius, kad bendruomenės įsitrauktų į vaikų sveikatos kompetencijos ugdymą. Siekiant skatinti vaikų fizinį aktyvumą ir gebėjimą sportuoti, dalyvavome „Mažųjų žaidynės 2018“ respublikiniame renginyje. Priešmokyklinės grupės ugdytiniai, bendradarbiaujant su Piktupėnų pagrindinės mokyklos priešmokyklinukais, išmėgino jėgas draugiškose sporto varžybose „Linksmosios estafetės“. Komunikavimo kompetencijai ugdyti, kalbos dienai paminėti, lopšelyje-darželyje vyko renginys „Suk, suk rateli“, o grupėse - projektinė savaitė „ Graži kalba“. Taikant netradicinius ugdymo(si) metodus lopšelyje-darželyje vyko edukacinė programa „Mano kepaliukas“, vaikai gavo žinių apie duonos gaminimo kelią. Nuo spalio mėn. 23 ugdytiniams lopšelyje-darželyje teikiama logopedo pagalba. Įrengta darbo vieta logopedui, įsigyta  metodinių priemonių  darbui su kalbos ir komunikacijos sutrikimų turinčiais vaikais.
       Siekiant efektyviai panaudoti kvalifikacijai skirtas lėšas, inicijavau kvalifikacijos tobulinimo tvarkos atnaujinimą, sudariau darbo grupę kvalifikacijos tobulinimo tvarkai parengti. Parengta ir 2018 m. gruodžio mėn. 28 d. įsakymu Nr. V-38, patvirtinta tvarka. 2018 m. pedagogės dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo ir metodiniuose renginiuose, kvalifikacijai skyrė vidutiniškai po 4 dienas. Pedagogės dalyvavo Pagėgių savivaldybės mokyklų mokytojų metodinėje konferencijoje „Moderni mokykla – atvira pokyčiams ir inovacijoms“, pristatė metodinę priemonę „Miklūs piršteliai“ komunikavimo ir pažinimo kompetencijoms plėtoti. Dvi pedagogės šiais mokslo metais pradėjo studijuoti Šiaulių universiteto Tęstinių ir nuotolinių studijų instituto Ikimokyklinio ugdymo pedagogikos ir priešmokyklinio ugdymo neformaliose studijose. Pedagogės dalijosi gerąja patirtimi su kolegomis, plėtojant IT ir kitas dalykines kompetencijas.

         Rugsėjo mėn. atlikta žaidimų aikštelių patikra, nurodyti trūkumai. Iš žaidimų aikštelės pašalinti įrenginiai neatitinkantys saugumo reikalavimų. Gruodžio mėn. (iš tėvų lėšų) nupirkta žaidimų aikštelė, kuri pavasarį bus sumontuota. 2018 m. pateiktas prašymas dėl lėšų skyrimo smūgį švelninančiai dangai įsigyti, 2019 m. tikimės trūkumus pašalinti. Nuo gegužės mėn. lauko pavėsinės pritaikytos užsiėmimų vedimui lauke, sudarytos sąlygos tyrinėti, piešti. Vasaros metu vaikai apsaugomi nuo tiesioginių saulės spindulių ir vėjo. Atlikta smėlio patikra, trūkumų nerasta. Įsigyta sporto inventoriaus kūno kultūros užsiėmimams vesti. 
          Gegužės mėn. vyko šeimų šventė „Su šeima visur ir visada“, kurioje aktyviai dalyvavo ir ugdytinių tėveliai. Žaismingas estafetes padėjo organizuoti A. Mackaus gimnazijos kūno kultūros mokytoja su  mokinėmis. Ši šventė subūrė visą lopšelio-darželio bendruomenę. Bendradarbiaujant su ugdytinių tėvais kovo mėn. lopšelyje-darželyje šurmuliavo „Kaziuko mugė“.

            Inicijavau įstaigos 2019 metų veiklos plano rengimą, suburdama darbo grupę. Gruodžio mėn. pedagogų tarybos , lopšelio-darželio taryboje posėdžiuose pristatytas ir lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu patvirtintas 2019 m. veiklos planas, susietas su 2018-2020 m. įstaigos strateginiu planu. Išnagrinėti ir direktorės 2018-10-02 įsakymu Nr. V-31 patvirtinti 2018/19 m. m. grupių ugdymo metiniai planai. Grupių veikla planuojama atsižvelgiant į vaiko individualius gebėjimus, ugdymo planai padeda įgyvendinti Ikimokyklinės programos turinį, atitinka vaiko poreikius, pritaikyti kiekvienai amžiaus grupei. Socialinei kompetencijai ugdyti į metinius ugdymo planus integruotos ir „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos“ programos temos. Priešmokyklinėje grupėje vykdome prevencinę socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymo  tarptautinę programą ,,Zipio draugai“. 

	


II SKYRIUS

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.
Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.Tobulinti tėvų informavimą apie vaikų pasiekimų rezultatus.
	Vadovaujantis parengtu švietimo ir mokslo ministerijos „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu“ sukurta tėvams aiški vaikų pasiekimų vertinimo sistema.
	Tėvų susirinkimų metu,  60% tėvų supažindinti su pasiekimų vertinimo sistema. Susitarta dėl pasiekimų vertinimo kriterijų. Individualių pokalbių metu su100% tėvų, aptariami vaikų ugdymo rezultatai, tėvai sistemingai informuojami apie vaiko ugdymą.


	Parengta ir patvirtinta 2018 -06-20 įsk. Nr. V-15 „Vaikų pasiekimų vertinimo sistema“. 

2018 -09 -21 protokolo Nr. 1 visuotinio tėvų susirinkimo metu 40%  tėvų supažindinti su vertinimo sistema (vertinimo kriterijais). Užpildyti visų vaikų pasiekimų aprašai.
100% tėvų individualių  pokalbių metu supažindinti su vaikų pasiekimais ir padaryta pažanga.

	1.2. Edukacinių erdvių kūrimas, ugdymo aplinkos gerinimas.


	Sukurtos edukacinės erdvės sudarys sąlygas patirtiniam vaiko ugdymui, ugdymo proceso gerinimui, sveikatos stiprinimui.

	Iki 2018-06-30 įrengtas pažinimo – sveikatingumo takas.

Iki 2018-06-30 pavėsinės pritaikytos edukacinių užsiėmimų vedimui lauke.

Iki 2018-12-31sporto salė papildyta  sporto inventoriumi.

Iki 2018-12-31 grupės aprūpintos naujomis ugdymo priemonėmis.
	Pažinimo – sveikatingumo tako įrengimas atidėtas 2019 m. Įsigyta priemonių tako įrengimui už 60, 00 eur.(tėvų įnašai). Nupirkta žaidimų aikštelė (2621,00 eur. iš tėvų lėšų), kuri bus sumontuota II ketvirtyje.

Pavėsinės pritaikytos užsiėmimų vedimui (vasaros metu). Vaikai apsaugoti nuo tiesioginių saulės spindulių ir vėjo.

Už 1918,00 eur. įsigyta sporto inventoriaus ir ugdymo priemonių. 

	1.3. Įrengti logopedo kabinetą. Aprūpinti baldais ir darbo priemonėmis.
	Kalbos ir komunikacijos sutrikimų turintiems vaikams teikiama kvalifikuota logopedo pagalba.
	Iki 2018 -08-31 įrengtas logopedo kabinetas.
	Įrengta darbo vieta logopedui , nupirkti būtiniausi baldai. Už 100,00 eur. įsigyta metodinių priemonių kvalifikuotai logopedo pagalbai teikti.

	1.4. Taikyti šiuolaikines technologijas ugdymo procese.
	Pedagogai tobulins IT žinias kvalifikacijos seminaruose. Dalinsis patirtimi, kaip naudoti interaktyvią lentą ugdomosios veiklos metu.
	70% pedagogų gebės taikyti naujus metodus, ugdymo procesas taps aktyvesnis, patrauklesnis. 
	Pedagogai savarankiškai tobulino IT kompetenciją, lankėsi Pagėgių viešojoje bibliotekoje,  su bibliotekos darbuotojomis dalinosi patirtimi darbui su interaktyvia lenta. Veiklų metu 40% pedagogių naudojosi interaktyvia lenta, dalinosi patirtimi (kolega-kolegai).


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)

	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1. Iki 2018-06-30 įrengtas pažinimo – sveikatingumo takas.
	Užduotis įvykdyta iš dalies. 2018-09-13 atlikta žaidimų aikštelių patikra. Nustatyti trūkumai. Pašalinus trūkumus 2019 m. II ketvirtyje bus galima įrengti pažinimo – sveikatingumo taką. 

	2.2. Taikyti šiuolaikines technologijas ugdymo procese.
	Užduotis įvykdyta iš dalies. 2018 m. birželio mėn. seminaras KU tęstinių studijų institute dėl nesusidariusios grupės neįvyko. 

	2.3.
	

	2.4.
	


3.
Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Metodiniame kabinete įrengta kompiuterizuota darbo vieta pedagogams.
	Sudarytos geresnės darbo sąlygos netiesioginio darbo su ugdytiniais metu   ( ieškant informacijos internete, rengiant ugdomuosius planus , projektus, pildant grupių dokumentaciją). 

	3.2.
	

	3.3.
	

	3.4.
	

	3.5.
	


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	
	

	4.4.
	
	
	

	4.5.
	
	
	


III SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai X

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


6.
Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti

	6.1. Strateginio mąstymo ir pokyčio valdymo kompetencija

	6.2.


__Direktorė__                                     _________              __Nijolė Ulberkytė_         __2019-01-25_

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:


____________________                          __________                    _________________       _____

(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                   (data)
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje – 

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo

/ darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)
8. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:


______________________                 __________                    _________________         _______

(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                                  (vardas ir pavardė)                    (data)
pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens
pareigos)
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.
IV SKYRIUS

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9.
Kitų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	9.1. Atnaujinti įstaigos 

ikimokyklinio

ugdymo programą.


	Programa rengiama orientuojantis į vaikų kompetencijų ugdymo(si) plėtojimą,  ugdymosi sritis ir vaikų veiksenas.
Į ikimokyklinio

ugdymo programą integruota sveikatą stiprinanti programa.
	Sudaryta ikimokyklinio ugdymo programos 

atnaujinimo darbo grupė.

 Iki 2019-08-31 atnaujinta ir patvirtinta ikimokyklinio

ugdymo programa.



	9.2. Užtikrinti 

mokytojų ir pagalbos mokiniui

specialistų profesinį tobulėjimą, sudarant sąlygas kvalifikacijos tobulinimui. 
	Sistemingas ir kryptingas mokytojų ir 

pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimas. 


	Per 2019 metus visi lopšelio-darželio pedagogai tobulins kvalifikaciją ne mažiau kaip 4 dienas per metus, atsižvelgiant į įstaigos pedagogų kvalifikacijos tobulinimo prioritetus. Pedagogai vykdo gerosios patirties sklaidą. Ne mažiau kaip 3 atviros veiklos. 

	9.3. Pagerinti maitinimo organizavimą, vykdyti sveikatai palankų maitinimą.
	Vaikams maistas gaminamas maistines savybes tausojančiu būdu. Ugdomi sveikos mitybos įpročiai. Atnaujintas vaikų maitinimo valgiaraštis.
	Per I ketvirtį įsigyti konvekcinę krosnelę maisto gaminimui.
Vaikai maitinami tik subalansuotais patiekalais, užtikrinant sveikatai palankią  mitybą, maisto saugą ir geriausią kokybę.

	9.4.
	
	

	9.5.
	
	


10.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)

	10.1. Numatytų veiklų įgyvendinimui nutrauktas ar sumažintas finansavimas.

	10.2. Žmogiškieji faktoriai (darbuotojų kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

	


______________________            __________                    _________________         __________

(švietimo įstaigos savininko teises ir               (parašas)                                  (vardas ir pavardė)                    (data)
pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens
pareigos)

Susipažinau.

____________________                 __________                    _________________         __________

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)

PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO

DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO DIREKTORĖS 2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS 
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2019-02-07
1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai

Pritarti ir įvertinti Pagėgių lopšelio-darželio direktorės 2018 m. veiklos ataskaitą ir nustatyti užduotis 2019 m. Direktorė savo veiklą įsivertino gerai, Mokyklos taryba direktorės veiklą taip pat įvertino  gerai. Įvertinus vadovo veiklą labai gerai, nustatomas 11-30 procentų pareiginės algos kintamosios dalies dydis, įvertinus gerai 5-10 procentų.
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 9 straipsniu, 14 straipsnio 3, 4 ir 9 dalimis, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio  8 dalies 10 punktu, 9 dalimi, Reikalavimais švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodžio 5 d. įsakymu Nr. V-986 „Dėl Reikalavimų švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai patvirtinimo“, Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-279 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatų patvirtinimo“ ir patvirtintu Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento 263 punktu. 

3. Kokių teigiamų rezultatų laukiama
Bus įvertinta Pagėgių lopšelio-darželio direktorės 2018 m. veikla ir nustatytos užduotys 2019 m.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

5. Kokius galiojančius aktus (tarybos, mero, Savivaldybės administracijos direktoriaus) reikėtų pakeisti ir panaikinti, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą.

      Nereikės keisti ar naikinti kitų galiojančių aktų, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą.

6. Jeigu priimtam sprendimui reikės kito tarybos sprendimo, mero potvarkio ar administracijos direktoriaus įsakymo, kas ir kada juos turėtų parengti.

Nereikės priimti kito spendimo priimtam sprendimui.

7. Ar reikalinga atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą

Šis sprendimas antikorupciniu požiūriu vertinamas.

8. Sprendimo vykdytojai ir įvykdymo terminai, lėšų, reikalingų sprendimui įgyvendinti, poreikis (jeigu tai numatoma – derinti su Finansų skyriumi)

Už sprendimo vykdymo priežiūrą atsakingas Pagėgių savivaldybės administracijos švietimo, kultūros ir sporto skyrius.

9. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

Neigiamų specialistų vertinimų ir išvadų negauta. 

10. Projekto rengėjas ar rengėjų grupė.

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja Virginija Sirvidienė, tel. 57 367, el.p. v.sirvidienė@pagegiai.lt. 

11. Kiti, rengėjo nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Nėra kitų rengėjo pagrindimų ir paaiškinimų.

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja


Virginija Sirvidienė

