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	PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

DĖL PRITARIMO PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ PRADINĖS MOKYKLOS VADOVO 2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI 

	2014 m. kovo 12 d. Nr.

Pagėgiai


                 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Pagėgių savivaldybės tarybos 2011 m. birželio 27 d. sprendimu Nr. T-68 patvirtinto Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento 292 ir 293 punktais, Pagėgių savivaldybės taryba  nusprendžia: 
     1. Pritarti Pagėgių savivaldybės Pagėgių pradinės mokyklos vadovo 2013 m. veiklos ataskaitai (pridedama).

2. Apie sprendimo priėmimą paskelbti Pagėgių savivaldybės internetinėje svetainėje www.pagegiai.lt .

                 Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

SUDERINTA:

Administracijos direktorius                                                                     Vaidas Bendaravičius

Kalbos ir archyvo tvarkytoja                                                                   Laimutė Mickevičienė

Bendrojo ir juridinio skyriaus vedėja                                                      Adelija Truškauskienė
Ruošė Virginija Sirvidienė,

Švietimo skyriaus vedėja 

PRITARTA

Pagėgių savivaldybės tarybos

2014  m.  kovo __d. sprendimu Nr. T-
PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ PRADINĖS MOKYKLOS 
VADOVO 2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
  

I. BENDROS ŽINIOS

1. Įstaigos pristatymas
1.1. Pagėgių savivaldybės Pagėgių pradinė mokykla, kodas 190690032. Mokykla įsteigta
1991 m. liepos 11 d. 

Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.

Mokyklos buveinė:  Vilniaus g. 48, LT-99293 Pagėgiai.

Tipas – pradinė mokykla.

Vykdomos švietimo programos - formaliojo  ugdymo ir  neformaliojo  švietimo programos:
-pradinio ugdymo programa (101001001). Išduodamas pradinio ugdymo išsilavinimo pažymėjimas.
-pradinio  ugdymo individualizuota  programa (107001004). Išduodamas  pradinio ugdymo pasiekimų  pažymėjimas.
-priešmokyklinio ugdymo ir kitos neformaliojo vaikų švietimo programos.

1.2. Direktorė - Irena Šapalienė, vadybinis darbo stažas – 22 m, vadybinė kvalifikacinė kategorija – III.
1.3. Darbuotojų skaičius:

	Eil. Nr.
	
	2013-01-01
	2013-12-31

	1.
	Bendras darbuotojų skaičius
	21
	21

	2.
	Pedagoginių darbuotojų skaičius
	13
	13

	
	
	
	

	
	Iš jų:
	
	

	
	vadovų
	2
	2

	
	mokytojų pagrindinėse pareigose
	9
	9

	
	mokytojų antraeilėse pareigose
	
	

	3.
	Atestuotų pedagogų skaičius:
	
	

	
	turinčių eksperto kvalifikacinę kategoriją
	1
	1

	
	turinčių mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją
	1
	1

	
	turinčių vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	8
	8

	
	Turinčio specialiojo, socialinio pedagogo kvalifikacinę kategoriją
	2
	2

	
	neatestuotų mokytojų skaičius
	
	

	4. 
	Nepedagoginių darbuotojų skaičius
	8
	8


Per pastaruosius metus darbuotojų skaičius ženkliai nesikeitė. 2013 m. spalio mėnesį įsteigtas mokytojo padėjėjo etatas. Priimta nauja darbuotoja.

II. ĮSTAIGOS TIKSLAI IR VEIKLOS UŽDAVINIAI
2. 2013 metų tikslai:

2.1.Gerinti mokymo ir mokymosi kokybę.
2.2. Kurti psichologiškai saugią ir sveiką ugdymosi aplinką.
3. 2013 metų uždaviniai:

3.1. Siekti kiekvieno mokinio mokymosi sėkmės individualizuojant ir diferencijuojant ugdymo turinį.
3.2. Sudaryti galimybę mokiniams įgyti gebėjimo mokytis kompetenciją, ugdyti kūrybiškumą.
3.3. Atnaujinti mokyklos išorines edukacines aplinkas.
3.4. Stiprinti vaiko dvasinį, fizinį, psichologinį, socialinį saugumą.
III. UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS

4. Besimokančių mokinių skaičius:
	
	Priešmokyklinio ugdymo grupė
	1-4
	Iš viso
	Iš jų specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių
	Gaunančių nemokamą maitinimą

	2012-09-01
	15
	125
	140
	32
	67

	2013-09-01
	18
	121
	139
	21
	56


2013 m. atvyko 28 pirmokai, 18 priešmokyklinio ugdymo grupės ugdytinių, 3 kitų klasių mokiniai.
Išvyko 32  IV-ų klasių mokiniai, 2 - I-IV klasių mokiniai. Iš užsienio sugrįžo 2 mokiniai.
1-4 kalsių užpildomumas 17,2 mokinio. Vienam mokytojui vidutiniškai tenka 13 mokinių.
5. Pradinio ugdymo ketvirtokų pasiekimai:
Išsilavinimo pažymėjimai įteikti 32 mokiniams. 

Jų  pasiekimai įvertinti:
            Aukštesniuoju lygiu  – 6 mokiniai
Pagrindiniu lygiu – 11  mokinių
Patenkinamu lygiu – 15 mokinių
Visi mokiniai išvyko mokytis į Pagėgių Algimanto Mackaus gimnaziją.
6. Neformalusis švietimas

	Būrelio pavadinimas
	Valandų skaičius

	
	2012-2013 m.m.
	2013-2014 m.m.

	Junučių choras „Unisonas“
	4
	2

	Ansamblis „Dainelė“
	
	2

	Technologijų būrelis „Miklūs piršteliai“
	
	1

	Sporto būrelis „Vikruolis“
	2
	2

	Sporto būrelis „Sveikuoliukai“
	2
	2

	Saugus eismas „Švieselė“
	1
	1

	Dramos būrelis „Raganaitės studija“
	2
	2

	Dailės būrelis „Meno labirintai“
	2
	2


73% visų mokinių dalyvauja neformaliojo ugdymo užsiėmimuose, t.y. 20% daugiau negu pernai.  33 mokiniai užsiėmimus lankė kitose įstaigose. Viena iš problemų yra mergaičių nenoras dalyvauti sporto užsiėmimuose, sunku surinkti komandas. Mokiniai noriai lanko muzikinius, dailės, dramos būrelius.
7. Mokinių pasiekimai 2013 m. respublikinėse olimpiadose ir konkursuose:

Respublikiniame piešinių ir komiksų  konkurse „Perspėtas – apsaugotas“ prie priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento dalyvavo 5 mokiniai,  III klasės mokinys Ugnius Rimkus užėmė pirmą vietą. 22 mokiniai dalyvavo tarptautiniame matematikos konkurse “Kengūra“.
8. Vadybiniai veiksmai 2013 metais lėmę teigiamų pokyčių veiklos srityse:
Įgyvendinant 2013 m.veiklos programą, buvo siekiama įgyvendinti strateginį tikslą – teikti kokybiškas švietimo paslaugas, užtikrinti saugią aplinką.
Mokyklos vadovas  rūpinosi žmogiškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymu, vykdė jų kontrolę. Vadovaujantis mokyklos strateginiu planu,  organizuotas  mokyklos ugdymo planų bei metinių veiklos programų rengimas, buvo  siekiama jų efektyvaus įgyvendinimo. 2013 m. Mokyklos taryba teikė siūlymus dėl paramos lėšų panaudojimo, kreipėsi į savivaldybės saugaus eismo komisiją dėl pėsčiųjų perėjos perkėlimo, svarstė  vaiko gerovės komisijos darbą, mokyklos biudžeto sąmatas ir ataskaitas. Vadovams inicijavus, mokyklos taryba atliko anketinę apklausą dėl mokyklinių uniformų  bei elektroninio dienyno įvedimo. Dauguma tėvų psiūlymui  pritarė.
Mokytojų tarybos posėdžiuose aptartos ugdymo turinio individualizavimo ir diferencijavimo galimybės ugdymo procese, parengtas pamokos vertinimo protokolas, vykdytas teminis inspektavimas.  Išskirtinis dėmesys buvo skiriamas mokinių pažangumo, lankomumo rezultatų analizei, specialių ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo programų aptarimui. Kurdami saugią ir sveiką, jaukią ir savitą ugdymo kokybę laiduojančią aplinką, mokyklos administracija, ir kiti pedagoginiai darbuotojai organizuoja daug prevencinių renginių, išvykų, akcijų, įsitraukia į miesto, savivaldybės, respublikos organizuojamas veiklas. Buvo analizuojamas mokinių saugumo užtikrinimas, užimtumas, patyčių, nusikalstamumo, žalingų įpročių prevencija, vedamos akcijos prieš smurtą, patyčias. Mokykloje nėra rūkančių mokinių nei darbuotojų.  Pradėta naudotis IQES online sistemos instrumentais veiklos kokybei įsivertinti ir tobulinti. Sudaryti formalaus ir neformalaus švietimo tvarkaraščiai, atitinkantys higienos normų reikalavimus.

Parengti ir suderinti nauji mokyklos nuostatai. Atliktas vidaus auditas. Gauti duomenys panaudoti ugdymo kokybės gerinimui ir metinės veiklos plano sudarymui.
8.1. Ugdymas ir mokymasis

Mokytojų tarybos posėdyje buvo priimtas nutarimas 2013 metais nagrinėti prasčiausiai 2012 metais įvertintus veiklos rodiklius: 2.4.2„Mokėjimas mokytis“ ir 2.5.2. „Mokymosi veiklos diferencijavimas“. Praėjusiais mokslo metais bandėme spręsti ugdymo problemas – išlaikyti mokinių dėmesį diferencijuojant užduotis, mokant mokytis. Buvo sukurtas pamokos verinimo protokolas, parengtos anketos mokytojų ir tėvų apklausai. Apdorojus duomenis įvardintos stipriosios pusės:

1. Jeigu vaikui iškyla mokymosi sunkumų, mokytojai padeda juos įveikti mokydami mokytis.
2. Skatinama aktyvi mokinio veikla.

3. Mokytojai rengia papildomas užduotis gabesniems mokiniams, apgalvoja galimybes mažiau pažangiems mokiniams palengvinti užduočių atlikimą.

Silpnosios pusės:

1. Mokytojai mokiniams nedažnai skiria skirtingas užduotis. 

2. Per mažai skatinamas mokinių savarankiškas mąstymas.
Parengtos rekomendacijos dėl ugdymo turinio diferencijavimo ir individualizavimo specialiųjų poreikių turintiems mokiniams. 
2013 m.  nepatenkinamu lygiu įvertinti 3 pirmokai, 1 pirmokas tirtas PPT tarnyboje, jam nustatyti vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai, todėl perkeltas į antrą klasę. 2 mokiniai tėvų prašymu plikti kartoti programos 1 klasėje.
Mokykloje nebuvo mokinių praleidinėjančių daug pamokų be priežasties. Praleistų pamokų  vidurkis 1 mokiniui – 38 pamokos. Dauguma jų dėl ligos.
8.2. Pasiekimai
Mokinių pasiekimai fiksuojami dienynuose įrašant mokinio pasiektą mokymosi lygį (aukštesnysis, pagrindinis, patenkinamas), pagal pasiekimų požymius, aprašytus Bendrojoje programoje.

Dorinio ugdymo (tikyba, etika) pasiekimai vertinami: pp, np (padarė pažangą, nepadarė pažangos).
2013 metus 1 – 3 klasių mokiniai baigė: 
                                Aukštesniuoju lygiu – 30 % mokinių
                    Pagrindiniu lygiu – 28 %  mokinių
                    Patenkinamu lygiu – 30 %  mokinių

                    Nepatenkinamu lygiu – 2 % mokinių

Pagėgių savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų 4 ir žemesnių klasių mokinių  kvadrato  ir „Drąsūs, stiprūs, vikrūs“ varžybose mokyklos komandos užėmė I vietas.  Dėl lėšų stokos į zonines varžybas Šilalėje komandos nevažiavo.
Lietuvos pradinių klasių mokinių varžybose „Šviesoforas“ mokyklos komanda Pagėgių savivaldybėje laimėjo I vietą. Zoninėse varžybose Tauragėje užėmė ketvirtą vietą.
Mokyklos jaunučių choras dainavo Joninių šventėje ant Rambyno kalno, Kūčių vakarą bažnyčioje.

Pagėgių kultūros centre surengta mokinių padarytų modeliukų  lėktuvėlių „Lituanika“ paroda S.Dariaus ir S.Girėno skrydžio 80 – sioms metinėms paminėti.

8.3. Pagalba
Mokykloje teikiama kvalifikuota socialinė pedagoginė, specialioji, logopedinė ir kita pagalba vaikui, siekiant teigiamų vaiko elgesio pokyčių, bei geresnių ugdymosi rezultatų. Specialioji pagalba buvo teikiama 12 mokinių, logopedo - 30. Dirba mokytojo padėjėja. Visos darbuotojos yra specialistės su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu. Glaudžiai bendradarbiaujant su mokytojomis pagalba teikiama efektyviai ir laiku. Mokykloje vykdoma pakankamai kryptinga bendroji rūpinimosi mokiniais politika. Veikianti Vaiko gerovės komisija  vykdo prevencinę veiklą, analizuoja elgesio taisyklių pažeidimus, smurto, patyčių, žalingų įpročių, analizuoja vaikų ugdymosi poreikius, problemas, nesėkmingo mokymosi, netinkamo elgesio priežastis. Konsultuoja mokinių tėvus.
8.4. Strateginis valdymas
Strateginis veiklos planas įgyvendinamas įvertinant  mokyklos veiklos rezultatus, juos analizuojant, aptariant Mokytojų taryboje, direkcijos posėdžiuose ir Mokyklos taryboje, nustatant mokyklos stipriąsias ir silpnąsias puses, galimybes bei grėsmes, planuojant mokyklos veiklą.
9. Partnerystė su šalies ir užsienio partneriais

Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Šilutės Žibų pradinės mokyklos pedagogais. Organizuotas bendras abiejų mokyklų mokytojų tarybos posėdis Pagėgiuose. Pasidalinta gerąja patirtimi dėl edukacinių aplinkų pritaikymo ugdymui. Mokykla bendradarbiauja su Kaliningrado srities Nemano vidurine mokykla. Nemano lietuvių kalbos fakultatyvo mokiniai ir mokyklos administracija lankėsi Pagėgiuose, susitarta dėl tolimesnio bendravimo. Mokykla bendradarbiauja ir bendrauja su savivaldybės švietimo ir kitomis įstaigomis.
10. Vykdyti tarptautiniai, šalies bei Pagėgių savivaldybės projektai ir programos

Mokykla dalyvauja programose "Pienas vaikams" ir “Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose”. Iš UAB “Pieno žvaigždės” mokykla gauna pieno produktus mokiniams, iš UAB “Sanitex” – vaisius.  
Abi programos finansuojamos Europos sąjungos lėšomis.

IV. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

11. Pedagoginiai darbuotojai ir jų darbo užmokestis

	Mokytojų vidutinis pedagoginių valandų skaičius per savaitę (išskyrus vadovus ir pagalbos specialistus 2013-09-01 duomenimis):
	

	dirbančių pagrindiniame darbe                        9
	24,5 val.

	nepagrindinėje darbo vietoje
	-


12. Finansiniai rodikliai:

	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst.. Lt)

	
	2012 m.
	2013 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos
	116,3
	136,7

	Mokinio krepšelio vykdymo programa
	504,9
	479,1

	Kitos lėšos (labdara, parama 2% GPM)
	1,8
	1,5

	Valstybės deleguotoms funkcijoms atlikti (nemokamas maitinimas)
	42,35
	40,0

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES  (vaisiai, pienas )
	26536.79
	16141.52

	Valstybinių, perduotų savivaldybėms lėšų programa
	1,0
	1,3

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES  (VD)
	1,4
	1,8

	Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas, vaikų socializacijos programa
	0,5
	0,7


13. Mokyklos biudžeto rodikliai

	
	
	Lt

	1.
	2013 m. priklausančios lėšos pagal krepšelio metodiką
	460000

	2.
	Savivaldybės 2013 metais skirta moksleivių krepšelio lėšų
	479100

	3.
	Vieno mokinio išlaikymas mokykloje (2013-09-01 mokinių skaičius)
	3422

	4.
	Skirta lėšų:
	11800

	
	mokymo priemonėms, iš jų:
	

	
	vadovėliams
	4300

	
	kvalifikacijos tobulinimui
	1000

	
	mokinių pažintinei veiklai
	900

	
	ugdymo priemonės
	2165

	5.
	2013 metais savivaldybės ugdymo aplinkai skirtos lėšos
	136700


MK biudžetas įvykdytas, neskaitant, kad darbo užmokestis už gruodžio mėnesį išmokamas iš naujo biudžeto. Aplinkos išlaikymui lėšų nepakako, kreditorinių įsiskolinimų liko 8530,00 Lt.
Mokyklos pedagogai per metus vidutiniškai kėlė kvalifikaciją 5 dienas. 

Mokykla ypač taupiai naudojo elektros energiją, priemones ir išteklius, reikalingus tvarkai, švarai bei higienos normoms palaikyti. Rėmėjų ir darbuotojų  dėka išdažyta dalis koridorių sienų. 
Pagal galimybes stengtasi sutartyse nustatytais terminais atsiskaityti su energetinių išteklių, prekių ir paslaugų tiekėjais. 
Užtikrintas mokinių, gyvenančių toliau kaip 3 km nuo mokyklos, pavėžėjimą į mokyklą ir į namus.  Pažintinei veiklai skirtos lėšos buvo panaudotos mokinių išvykai į S.Dariaus ir S. Girėno muziejų.  Mokykla pakankamai gerai apsirūpinusi vadovėliais. 2013 m. nupirkti nauji lietuvių kalbos vadovėliai ketvirtokams. Įsigytas naujas spausdintuvas, 2 grotuvai, magnetola, pildyti toneriai.
Mokykla neturi žoliapjovės mokyklos aplinkai prižiūrėti.
V. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

14. Stipriausios mokyklos veiklos sritys:
14.1. Siūloma prasminga ir tinkamo lygio ugdomoji veikla. 

14.2. Stipri, darniai dirbanti specialistų (socialinio pedagogo,  specialiojo pedagogo, logopedo) ir mokytojų bei mokytojo padėjėjo komanda.
14.3. Yra galimybė tinkamai ugdyti įvairių gebėjimų vaikus.

14.4. Gerai organizuoti renginiai, projektai.
14.5. Turiningos edukacinės išvykos mokiniams.
14.6. Iš išorės renovuotas mokyklos pastatas, šiltos patalpos.

14.7. Vyrauja tarpusavio pasitikėjimu pagrįsti mokytojų, mokinių, tėvų santykiai.

14.8. Mokyklai pasisekė išlaikyti stabilų mokinių skaičių.
15. Tobulintinos mokyklos veiklos sritys:
15.1. Mokinių atsakomybės už ugdymosi rezultatus stoka.
15.2. Informacinės komunikacinės technologijos nepakankamai integruojamos į ugdymo turinį.

15.3. Reikalingas vidaus patalpų remontas.
PRITARTA
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