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DĖL JOHANESO BOBROVSKIO VARDO SUTEIKIMO VILKYŠKIŲ VIDURINEI MOKYKLAI


	2013 m. rugpjūčio 13 d. Nr. 

Pagėgiai


                   Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262; 2000, Nr. 82) 2.43 straipsniu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) 41 straipsnio 15 dalimi, 43 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 6 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-1164 (Žin., 2011, Nr. 80-3925) patvirtintais Nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimais, atsižvelgdama į Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinės mokyklos direktoriaus 2013 m. gegužės 25 d. prašymą, Pagėgių savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
                   1. Suteikti Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinei mokyklai Johaneso Bobrovskio  vardą. 

                   2. Pakeisti Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinės mokyklos pavadinimą ir ją vadinti Pagėgių sav. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio vidurine mokykla.
                   3. Patvirtinti Pagėgių sav. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio vidurinės mokyklos nuostatus ir išdėstyti nauja redakcija (pridedama).

       4. Įgalioti Pagėgių sav. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio vidurinės mokyklos direktorių Leoną Mišeikį įstatymų nustatyta tvarka paskelbti apie mokyklos pavadinimo pakeitimą ir įregistruoti  pakeistus mokyklos nuostatus Juridinių asmenų registre.  
                   5. Pripažinti netekus galios 2011 m. rugpjūčio 25 d. sprendimą Nr. T-109 „Dėl Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinės mokyklos nuostatų patvirtinimo“. 
                   6. Išlaidas už nuostatų įregistravimą apmokėti iš Pagėgių sav. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio vidurinės mokyklos sąmatos.

              7. Apie sprendimo priėmimą oficialiai paskelbti laikraštyje „Šilokarčema“, o visą teisės aktą – Pagėgių savivaldybės internetinėje svetainėje www.pagegiai.lt .
              Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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sprendimu Nr. T-

PAGĖGIŲ SAV.  VILKYŠKIŲ JOHANESO BOBROVSKIO VIDURINĖS 

MOKYKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagėgių sav. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio vidurinės mokyklos nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Pagėgių sav. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio vidurinės mokyklos (toliau – mokykla) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, mokyklos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir mokymo formas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus įteisinančių dokumentų išdavimą, mokyklos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšų šaltinius, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką. 

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas – Pagėgių sav. Vilkyškių Johaneso Bobrovskio  vidurinė mokykla, trumpasis pavadinimas – Vilkyškių Johaneso Bobrovskio vidurinė mokykla. Mokykla įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 190697888.
3. Mokykla įsteigta 1560 m. (Lietuviškoji tarybinė enciklopedija, 12 tomas, 252 psl., Vilnius, 1984). Mokyklos veiklos pradžia: 1945-09-01. Mokyklos direktoriaus 1999-07-23 įsakymas    Nr. 20.
      4. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.

      5. Priklausomybė – savivaldybės mokykla.
      6. Steigėjas – Pagėgių savivaldybės taryba, Vilniaus g. 9, LT-99288 Pagėgiai, kuri:

      6.1. tvirtina mokyklos nuostatus;

      6.2. priima į pareigas ir iš jų atleidžia mokyklos direktorių;

      6.3. priima sprendimą dėl mokyklos buveinės pakeitimo;

      6.4. priima sprendimą dėl mokyklos reorganizavimo ar likvidavimo;

      6.5. sprendžia kitus Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme (Žin.,1995, Nr.104-2322; 2010, Nr.15-699), kituose įstatymuose ir mokyklos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

      7. Buveinė – P. Lukošaičio g.18, Vilkyškių mstl., Vilkyškių sen.,  LT-99254, Pagėgių savivaldybė.

      8. Grupė − bendrojo ugdymo mokykla.
      9. Tipas − vidurinė mokykla. 
      10. Pagrindinė paskirtis – bendrosios paskirties mokykla.

      11. Mokymo kalba – lietuvių.
      12. Mokymo formos – grupinio mokymosi forma, pavienio mokymosi forma. Mokymo organizavimo būdai – kasdienis, savarankiškas.

      13. Mokykla vykdo formaliojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas: pradinio ugdymo programą (101001001); pradinio ugdymo individualizuotą programą (107001004); pagrindinio ugdymo programą (201001001); pagrindinio ugdymo individualizuotą programą (207001004); vidurinio ugdymo programą (301001001); ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo ir kito neformaliojo vaikų švietimo programas.

      14. Išduodami mokymosi pasiekimus įteisinantys dokumentai: pažyma, pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas, pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas, vidurinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas, pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas, brandos atestatas, brandos atestato priedas, mokymosi pasiekimų pažymėjimas. Mokymosi pasiekimus įteisinantys dokumentai išduodami Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

      15. Mokykla yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

16. Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų Vaiko

teisių konvencija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimais, Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais mokyklos nuostatais.

II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS ĮTEISINANČIŲ DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS

       17. Mokyklos veiklos sritis – švietimas, kodas 85.

       18. Pagrindinė veiklos rūšis – vidurinis ugdymas 85.31.20.

       19. Kitos mokyklos veiklos rūšys:

       19.1. Ikimokyklinis ugdymas, kodas 85.10.10;

       19.2. Priešmokyklinis ugdymas, kodas 85.10.20;

       19.3. Pradinis ugdymas, kodas 85.20;

       19.4. Pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

       19.5. Kitas, niekur nepriskirtas, švietimas, kodas 85.59.

       20. Kitos ne švietimo veiklos rūšys:

       20.1. Autobusų nuoma, kodas 77.11;

       20.2. Nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

       20.3. Bibliotekos ir archyvo veikla, kodas 91.01;

       20.4. Maitinimo paslaugų teikimas, kodas 56.29.
14.  21. Mokyklos tikslas ir uždaviniai:
15.  21.1. Tikslas – siekti gerų akademinių rezultatų, skatinant ugdytinių mokymosi motyvaciją ir jų norą mokytis visą gyvenimą, ugdyti kūrybingas asmenybes, savo krašto ir šalies patriotus, padėti ugdytiniams suvokti šiuolaikinį pasaulį, įgyti kultūrinę bei socialinę kompetenciją.
 21.2. Uždaviniai:

 21.2.1. užtikrinti darnią mokinių prigimtinių galių plėtotę;

       21.2.2. sudaryti sąlygas mokiniams išsiugdyti komunikacinius gebėjimus, įgyti informacinės kultūros, kompiuterinio raštingumo pagrindus;

       21.2.3. atskleisti ir plėtoti kūrybines mokinių galias, ugdyti meninę ir estetinę kompetenciją;

       21.2.4. ugdyti mokinių gebėjimą kritiškai mąstyti, spręsti problemas;

       21.2.5. ugdyti mokinių pasitikėjimą savo jėgomis, iniciatyvumą, savarankiškumą, nusiteikimą imtis atsakomybės, nuostatą ir gebėjimą mokytis visą gyvenimą, tobulėti;

 21.2.6. planuoti ugdymo turinį ir procesą remiantis mokinių patirtimi ir atsižvelgiant į jų sociokultūrinės gyvenamosios aplinkos poreikius.

       22. Mokyklos funkcijos:

       22.1. teikia ikimokyklinį ugdymą, kurio paskirtis – sudaryti sąlygas savojo ,,aš“ identifikacijai, asmenybės raiškai, kūrybiškumui, socializacijai, tenkinti individualius poreikius, talkinti šeimai užtikrinant vaiko socialinį saugumą, padėti perimti tautos kultūros pagrindus;

      22.2. teikia priešmokyklinį ugdymą, kurio paskirtis – padėti vaikui pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programą;

      22.3. teikia pradinį ugdymą, kurio paskirtis – teikti valstybiniams standartams atitinkantį pradinį  išsilavinimą, rengiantį vaiką sėkmingam tolimesniam mokymuisi pagal savo individualius gebėjimus aukštesnėje mokymosi pakopoje. Padėti asmenims suvokti šiuolaikinį pasaulį, įgyti        kultūrines, socialines kompetencijas ir būti savarankiu, veikliu, kritiškai mąstančiu, atsakingu       savo šalies ir Europos piliečiu, norinčiu ir gebančiu mokytis bei kurti savo bendruomenės        gyvenimą;
      22.4. teikia pagrindinį ugdymą, kurio paskirtis –  plėtoti dvasines, intelektines ir fizines asmens  galias, ugdyti aktyvų, kūrybingą, atsakingą pilietį, įgijusį kompetencijas, būtinas sėkmingai socialinei integracijai ir mokymuisi visą gyvenimą;
      22.5. teikia vidurinį ugdymą. Vidurinio ugdymo programos pagrindas yra ugdymo individualizavimas ir diferencijavimas atsižvelgiant į mokinių siekius, polinkius ir gebėjimus, sudarant jiems galimybes planuoti profesinę karjerą, pasirinkti mokymosi kryptį atitinkančius dalykus ir skirtingus jų kursus;

      22.6. teikia specialųjį ugdymą visiško integravimo forma, kurio paskirtis – Specialiųjų poreikių mokiniams ugdymo turinys formuojamas, kaip ir visiems mokiniams, remiantis bendrosiomis programomis ir jas pritaikant pagal individualius šių mokinių gebėjimus, ugdymosi poreikius ir  pasiekimus. Ugdymo turinys turi būti formuojamas taip, kad būtų skatinama mokinio savigarba ir motyvacija mokytis; 

     22.7. vykdo neformalųjį vaikų švietimą, kurio paskirtis – tenkinti mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius, padėti jiems tapti aktyviais visuomenės nariais;
     22.8. tenkina mokinių saviugdos ir saviraiškos poreikius, organizuojant mokinių nepamokinę veiklą ir laisvalaikį, suteikiant galimybę dalyvauti mokyklos savivaldoje, projektinėje, prevencinėje veikloje;

     22.9. tenkina tėvų (globėjų, rūpintojų) ir kitų kaimo bendruomenės narių edukacinius, kultūrinius, socialinius ir informacinius poreikius, vadovaujantis bendravimo ir bendradarbiavimo principais;

     22.10. inicijuoja formaliojo švietimo programas, papildančias bei mokinių saviraiškos poreikius tenkinančias modulių pasiūlas;

     22.11. laiduoja programos turinio lankstumą, programos turinio ir jo perteikimo būdų dermę, individualizuotos programos ir mokinių poreikių bei gebėjimų vykdomų programų ir valstybės nustatytų išsilavinimo standartų atitikimą;

     22.12. vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą ir baigiamuosius brandos egzaminus švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

     22.13. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;

     22.14. numato ir vykdo nusikalstamumo, narkotinių bei psichotropinių medžiagų vartojimo ir smurto prieš vaikus  prevenciją;

     22.15. vykdo privalomo mokymosi kontrolę;

     22.16. inicijuoja socialinę paramą socialiai remtiniems mokyklos mokiniams;

     22.17. mokyklos valdymą grindžia demokratiniais principais, sudaro sąlygas mokiniams ugdytis pilietiškumo nuostatas dalyvaujant savivaldoje, skatina mokinių organizacijos veiklą;

     22.18. kuria mokykloje laisvalaikio ir pramogų kultūrą, plėtoja dalyvavimą projektuose, vykdo reikalingus tyrimus;

     22.19. kuria mokyklos biblioteką ir skaityklą kaip informacijos centrą;

     22.20. vykdo mokyklos veiklos įsivertinimą;

     22.21. teikia profesinio informavimo paslaugas, padeda mokiniams pasirinkti tolimesnį mokymosi kelią;

     22.22. organizuoja nemokamą mokinių maitinimą, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 10 d.  įsakymu ĮSAK Nr. A1-279 ir

Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus nustatyta tvarka.  
     22.23. dalyvauja įvairiose olimpiadose bei konkursuose, kituose renginiuose, kuriais siekiama mokinių integracijos ir socializacijos, komunikacinių gebėjimų vystymo, juos organizuoja.

     23. Mokymo pasiekimus įteisinantys dokumentai išduodami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

III.  MOKYKLOS TEISĖS IR PAREIGOS

     24. Mokykla, įgyvendindama jai pavestus tikslus ir uždavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi teisę:

    24.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos būdus;

    24.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, užtikrinančius kokybišką išsilavinimą;

    24.3. bendradarbiauti su savo veiklai įtakos turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

    24.4. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka vykdyti šalies ir tarptautinius švietimo projektus;

    24.5. stoti ir jungtis į asociacijas, dalyvauti jų veikloje;

    24.6. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo (Žin., 1993, Nr. 13-506; 2000, Nr. 61-1818) nustatyta tvarka;

    24.7. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.

    25. Mokyklos pareigos:

    25.1. suprantamai ir aiškiai, taisyklinga lietuvių kalba perteikti ugdymo turinį, kai teisės aktais nustatyta, kad atitinkamas ugdymo turinys perteikiamas lietuvių kalba;

    25.2. užtikrinti sveiką, saugią, užkertančią kelią smurto, prievartos apraiškoms ir žalingiems įpročiams aplinką;

    25.3. užtikrinti atvirumą vietos bendruomenei;

    25.4. rūpintis mokytojų ir kitų ugdymo proceso dalyvių kvalifikacijos kėlimu;

    25.5. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme ir kituose teisės aktuose.

IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

    26. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

    26.1. direktoriaus patvirtintą strateginį veiklos planą, kuriam yra pritarę mokyklos taryba ir Pagėgių savivaldybės taryba;

    26.2. direktoriaus patvirtintą metinį veiklos planą, kuriam yra pritarusi mokyklos taryba;

    26.3. direktoriaus patvirtintą mokyklos ugdymo planą, kuris yra suderintas su mokyklos taryba ir Pagėgių savivaldybės administracijos įgaliotu asmeniu;

    26.4. direktoriaus patvirtintus tvarkos aprašus, taisykles, reglamentus.

    27. Mokyklai vadovauja direktorius, kurio pareigybės aprašymas tvirtinamas teisės aktų nustatyta tvarka ir, kurį konkurso būdu į pareigas skiria ir iš jų atleidžia Pagėgių savivaldybės administracijos direktorius. Direktorius atskaitingas ir pavaldus Pagėgių savivaldybės tarybai ar jos pavedimu Pagėgių savivaldybės administracijai.

    28. Mokyklos darbuotojų etatų skaičių tvirtina Pagėgių savivaldybės taryba.

    29. Direktorius:

    29.1. tvirtina mokyklos vidaus struktūrą; tvirtina etatinių darbuotojų pareigybių sąrašą, neviršydamas savivaldybės biudžete mokyklai patvirtintų lėšų darbo užmokesčiui;

    29.2. nustato mokyklos pavaduotojo ugdymui veiklos sritis;

    29.3. tvirtina mokytojų, kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų ir aptarnaujančio personalo pareigybių aprašymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas;

   29.4. priima mokinius Pagėgių savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymosi sutartis teisės aktų nustatyta tvarka;

   29.5. vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, mokyklos darbo tvarkos taisyklėse nustato mokinių teises, pareigas ir atsakomybę;

   29.6. suderinęs su Mokyklos taryba, tvirtina mokyklos darbo taisykles;

   29.7. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

   29.8. vadovauja mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano rengimui, jų įgyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja mokyklos veiklą pavestoms funkcijoms atlikti, uždaviniams įgyvendinti, analizuoja ir vertina mokyklos veiklą, materialinius ir intelektualinius išteklius;

  29.9. leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;

  29.10. sudaro teisės aktų nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metodinę tarybą;

  29.11. sudaro mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

  29.12. organizuoja mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka;

  29.13. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turtą, lėšas ir jais disponuoja; rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų valdymą ir naudojimą;

  29.14. rūpinasi metodinės veiklos organizavimu, darbuotojų profesiniu tobulėjimu, sudaro jiems sąlygas kelti kvalifikaciją, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybę atestuotis ir organizuoja jų atestaciją Švietimo ir mokslo nustatyta tvarka;

  29.15. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijų sudarymą ir skatina jų veiklą;

  29.16. bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančiomis įstaigomis, teritorinėmis policijos, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis, vaiko teisių apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbančiomis vaiko teisių apsaugos srityje;

  29.17. atstovauja mokyklai kitose institucijose;

  29.18. rengia mokyklos direktoriaus veiklos metinę ataskaitą ir teikia tvirtinti Pagėgių savivaldybės tarybai;
  29.19. dalį savo funkcijų teisės aktų nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

  29.20. už mokinio elgesio normų pažeidimą gali skirti mokiniui drausmines auklėjamojo pobūdžio poveikio priemones, numatytas Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatyme;

  29.21. Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo nustatyta tvarka kreipiasi į Savivaldybės administracijos direktorių dėl minimalios ir vidutinės priežiūros priemonių vaikui skyrimo;

  29.22. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.
  30. Mokyklos direktorius atsako už:

  30.1. Lietuvos Respublikos įstatytų ir kitų teisės aktų, Pagėgių savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių, savivaldybės vykdomosios institucijos įsakymų laikymąsi ir tinkamą jų įgyvendinimą mokykloje;

  30.2. tinkamą funkcijų atlikimą, nustatytų mokyklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimą, mokyklos veiklos rezultatus;

  30.3. informacijos skelbimą, demokratinį švietimo įstaigos valdymą, bendradarbiavimu grįstus santykius, mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms ir žalingiems įpročiams aplinką;

  30.4. gerą ir veiksmingą vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimą.

  35. Nesant direktoriaus darbe (komandiruotė, nedarbingumas, atostogos), jo funkcijas atlieka pavaduotojas ugdymui, o nesant pavaduotojo ugdymui – direktoriaus pavaduotojas administracinei ir ūkinei veiklai.

  36. Mokyklos metodinė taryba – mokykloje veikianti mokytojų grupė, organizuojanti ir koordinuojanti metodinių grupių veiklą, teikianti mokytojams informacinę bei konsultacinę pagalbą.

36.1. Mokyklos metodinę tarybą sudaro 5 nariai;

36.2. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas;

36.3. Metodinės tarybos pirmininkas renkamas dviems mokslo metams. Jį renka metodinės tarybos nariai pirmame tarybos posėdyje, dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Pirmininkas atstovauja tarybai ir vadovauja jos veiklai;

36.4. Metodinės tarybos sekretorių renka tarybos nariai dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Sekretorius tvarko tarybos dokumentaciją;

36.5. Metodinės tarybos veiklą koordinuoja pavaduotojas ugdymui;

36.6. Metodinės tarybos posėdžiuose gali dalyvauti mokyklos administracija, socialinis pedagogas, bibliotekos darbuotojas, savivaldybės švietimo skyriaus specialistai, prireikus – kiti specialistai;

36.7. Metodinės tarybos darbas organizuojamas vadovaujantis demokratijos ir kolegialumo principais;

36.8. Metodinės tarybos posėdžiai rengiami esant reikalui, bet ne rečiau kaip kartą per du mėnesius;

36.9. Posėdis yra teisėtas, kai jame dalyvauja 2/3 metodinės tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma;

36.10. Metodinės tarybos posėdžiai neprotokoluojami.

36.11. Metodinės tarybos posėdžių darbotvarkė sudaroma pagal tarybos veiklos programą bei remiantis mokyklos administracijos ar metodinių grupių teikiamais siūlymais;

36.12. Mokslo metų pabaigoje pirmininkas parengia metodinės tarybos veiklos ataskaitą;

36.13. Metodinė taryba teikia mokyklos mokytojams metodinę, praktinę pagalbą, inicijuoja gerosios patirties sklaidą, numato esmines veiklos kryptis mokslo metams;

36.14. Rengia mokslo metų metodinės veiklos programą;

36.15. Organizuoja metodinius renginius;

36.16. Skatina mokytojus kelti kvalifikaciją, atestuotis;

36.17. Kartu su mokyklos administracija nustato mokytojų metodinės veiklos prioritetus;

36.18. Nagrinėja mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato prioritetus;

36.19. Inicijuoja mokytojų bendradarbiavimą, gerosios patirties sklaidą;

36.20. Prireikus vertina mokytojų metodinius darbus bei mokytojų praktinę veiklą;

36.21. Teikia siūlymus metodinėms grupėms, siūlo skatinti mokytojus.

37. Mokytojų metodinė grupė:

37.1. Metodinės grupės nariai yra mokomųjų dalykų mokytojai;

37.2. Planuoja ugdymo turinį, aptaria mokinių mokymosi poreikius;

37.3. Atrenka, integruoja ir derina dalykų mokymo turinį;

37.4. Susitaria dėl mokomųjų dalykų planų rengimo principų ir tvarkos;

37.5. Susitaria dėl mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo būdų;

37.6. Dalijasi gerąja patirtimi;

37.7. Metodinių grupių veiklą koordinuoja mokyklos metodinė taryba.

V. SAVIVALDA

 38. Mokyklos taryba:

 38.1. mokyklos taryba −  aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, telkianti Vilkyškių vidurinės mokyklos mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų), mokytojų ir vietos bendruomenės atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti;
 38.2. mokyklos taryboje mokiniai, tėvai ir mokytojai turi vienodą atstovų skaičių: 5 mokiniai, 5  tėvai, 5  mokytojai;

 38.3. rinkimai į Mokyklos tarybą vyksta vadovaujantis demokratinių rinkimų principais, konkurencija, slaptu balsavimu. Rinkimai vyksta kas 2 metai;

 38.4. į Mokyklos tarybą renkami 7-11 klasių mokiniai mokinių tarybos ir klasių seniūnų susirinkime slaptu balsavimu, balsų dauguma;

 38.5. tėvų atstovai į Mokyklos tarybą renkami mokyklos visuotiniame mokinių tėvų susirinkime slaptu balsavimu, balsų dauguma;

 38.6. mokytojai į Mokyklos tarybą renkami Mokytojų tarybos posėdyje slaptu balsavimu, balsų dauguma;

 38.7. mokyklos tarybos pirmininką renka tarybos nariai;

 38.8. mokyklos tarybos posėdžiai vyksta kartą per tris mėnesius. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo;

 38.9. mokyklos tarybos posėdžiuose gali būti kviečiami dalyvauti vietos savivaldos atstovai, bendruomenės nariai, mokyklos vadovai, mokytojai, mokiniai.

 39. Mokyklos tarybos funkcijos:

 39.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą;
 39.2. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, moksleivių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, neformaliojo ugdymo veiklos ir renginių organizavimo;

 39.3. dalyvauja vertinant mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;

 39.4. skiria atstovus į pedagogų atestacijos komisiją ir stebėtoją į viešą konkursą laisvai direktoriaus vietai užimti;

 39.5. kontroliuoja mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą;

 39.6. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos;

 39.7. mokyklos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams: mokiniai – klasių seniūnų susirinkime, tėvai – visuotiniame tėvų susirinkime, mokytojai – mokytojų tarybos posėdyje;
 39.8. švietimo įstaigos steigėjas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų numatyta tvarka;

 39.9. inicijuoja mokyklos nuostatų pataisas;

 39.10. priima sprendimus mokyklos ugdymo plane nurodytais klausimais.

 40. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovybė, visi mokykloje dirbantys mokytojai,  auklėtojai, bibliotekininkas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas. Mokytojai posėdyje turi sprendžiamojo balso teisę.

 40.1. mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių renka mokytojų tarybos nariai;

 40.2. mokytojų tarybos posėdžius kviečia tarybos pirmininkas prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip kartą per du mėnesius. Prireikus gali būti sukviestas neeilinis mokytojų tarybos posėdis. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma;

 40.3. į mokytojų tarybos posėdį gali būti kviečiami mokiniai, tėvai (globėjai, rūpintojai), kitų savivaldos institucijų atstovai;

 40.4. mokytojai fiksuoja mokinių pažangos ir pasiekimų rezultatus, teikia suvestines mokytojų tarybai, kuri analizuoja gautą informaciją ir teikia rekomendacijas, priima sprendimus dėl pažangos ir pasiekimų vertinimo, informacijos panaudojimo tobulinant ugdomąją veiklą;

 40.5. teikia siūlymus dėl mokyklos veiklos programos;

 40.6. svarsto siūlymus ir priima nutarimus dėl ugdymo plano, ugdymo programų rengimo, įgyvendinimo;

 40.7. vadovaudamasi Nuosekliojo mokymosi pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas tvarka, priima sprendimus dėl mokinių kėlimo į aukštesnes klases, palikimo kartoti kurso, ugdymo programos baigimo. 

 41. Mokinių taryba – aukščiausia mokinių savivaldos institucija.

 41.1. mokinių tarybos nuostatai tvirtinami Mokyklos tarybos sprendimu;

41.2. mokinių tarybą sudaro 7 (5-11 kl.) mokiniai. Į mokinių tarybą mokiniai renkami kas 2 metai visuotiniu mokyklos mokinių rinkimų būdu;
41.3. mokiniai į Mokyklos tarybą renkami mokinių taryboje.

42. Mokinių tarybos funkcijos:

42.1. svarsto ir teikia siūlymus mokyklos tarybai ir administracijai ugdymo proceso tobulinimo, mokyklos vidaus tvarkos bei nepamokinės mokinių veiklos klausimais;

42.2. koordinuoja klasių savivaldos institucijų veiklą;

42.3. inicijuoja prevencinę veiklą mokykloje;

42.4. planuoja ir organizuoja mokinių popamokinį darbą ir laisvalaikį;

42.5. rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje.

43. Mokykloje veikia klasių tėvų komitetai:
43.1. klasės tėvų komitetą mokslo metų pradžioje renka klasės tėvų susirinkimas balsų dauguma;

43.2. klasės tėvų komitetai kartu su klasių auklėtojais planuoja klasės tėvų susirinkimus ir padeda spręsti auklėtojams iškilusias organizacines problemas.

VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ  DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA
44. Darbuotojai į darbą mokykloje priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

45. Mokyklos darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

46. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, mokytojai ir kiti pedagoginiai  darbuotojai atestuojasi ir kvalifikaciją tobulina Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
47. Direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir iš jo atleidžia mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
VII. MOKYKLOS TURTAS, LĖŠ0S, JŲ NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

48. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir disponuoja priskirta žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymu.
49. Mokykla išlaikoma iš Pagėgių savivaldybės biudžeto ir valstybės dotacijų, turi paramos ir labdaros gavėjo statusą, mokyklą gali remti fiziniai ir juridiniai asmenys.

50. Mokyklos lėšos:
50.1. valstybės biudžetas, savivaldybės biudžetas;
50.2. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitais teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus.

51. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.

52. Mokyklos finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka.

53. Mokyklos veiklos priežiūrą atlieka Pagėgių savivaldybės administracija, prireikus pasitelkdama išorinius vertintojus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
54. Mokykla turi internetinę svetainę, atitinkančią teisės aktų nustatytus reikalavimus, mokyklos vieši pranešimai skelbiami mokyklos internetinėje svetainėje, vietinėje spaudoje.

55. Mokyklos nuostatus, jų pakeitimus ar papildymus svarsto ir derina mokyklos taryba, tvirtina Pagėgių savivaldybės taryba.

56. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintais Nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimais, Pagėgių savivaldybės tarybos, mokyklos direktoriaus ar tarybos iniciatyva.

57. Mokykla registruojama teisės aktų nustatyta tvarka.

58. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Civilinio kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

59. Klausimai, neaptarti šiuose nuostatuose, sprendžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais.

60. Pasikeitus teisės aktams, reglamentuojantiems šiuose nuostatuose išdėstytus klausimus, ar jei nuostatų 59 punkte nurodyti teisės aktai atitinkančius klausimus reglamentuoja kitaip nei šie nuostatai, taikomos tų teisės aktų nuostatos.


________________________________________

SUDERINTA

Mokyklos tarybos posėdžio

2013 m. birželio 26 d. protokoliniu nutarimu

(protokolo Nr. 6)
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	Pagėgių savivaldybės taryba

sprendimas

dėl pagėgių savivaldybės vilkyškių vidurinės mokyklos 

nuostatų patvirtinimo 

	2011 m. rugpjūčio 25 d. Nr. T-109 

Pagėgiai


 
          Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2000, Nr.91-2832; 2008, Nr.137-5379) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr.23-593; 2003, Nr. 63-2853; 2010, Nr. 15-701; 2011, Nr. 381804) 43 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2002, Nr.37-1341) 24 ir 27 straipsniais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu ir 6 straipsniu, Pagėgių savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Vilkyškių vidurinės mokyklos nuostatus (pridedama).

                      2. Įpareigoti Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinės mokyklos direktorių patvirtintus Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinės mokyklos nuostatus įregistruoti Juridinių asmenų registre teisės aktų nustatyta tvarka.

          3. Pripažinti netekusiu galios Pagėgių savivaldybės tarybos 2008 m. spalio 16 d. sprendimo Nr. T-419 „Dėl Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinės mokyklos vidaus struktūros pertvarkymo“ 2 punktą.


            4. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos teisenos įstatymo numatyta tvarka.

Savivaldybės meras



          Virginijus Komskis

                                                                                             PATVIRTINTA






  Pagėgių savivaldybės tarybos

                                                                                                                  2011 m. rugpjūčio 25 d. 

                                                                                                                  sprendimu Nr. T-109

PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS VILKYŠKIŲ VIDURINĖS 

MOKYKLOS NUOSTATAI

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinės mokyklos nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinės mokyklos (toliau – mokykla) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, mokyklos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir mokymo formas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus įteisinančių dokumentų išdavimą, mokyklos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšų šaltinius, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką. 

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas – Pagėgių savivaldybės Vilkyškių vidurinė mokykla, trumpasis pavadinimas – Vilkyškių vidurinė mokykla. Mokykla įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 190697888.
3. Mokykla įsteigta 1560 m. (Lietuviškoji tarybinė enciklopedija, 12 tomas, 252 psl., Vilnius, 1984). Mokyklos veiklos pradžia: 1945-09-01. Mokyklos direktoriaus 1999-07-23 įsakymas    Nr. 20.
4. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.

5. Priklausomybė – savivaldybės mokykla.
6. Steigėjas – Pagėgių savivaldybės taryba, kodas - 188746310, Vilniaus g. 9, LT-99288 Pagėgiai.
7. Buveinė – P. Luošaičio g.18, Vilkyškių mstl., Vilkyškių sen.,  LT-99254, Pagėgių savivaldybė

8. Grupė – bendrojo lavinimo mokykla.
9. Tipas – vidurinė mokykla. 
10. Mokymo kalba – lietuvių.
11. Mokymo forma – dieninė. 
12. Mokykla yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

16. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, veiklos rūšis – bendrasis vidurinis mokymas (802130).

17. Išsilavinimo pažymėjimai: pradinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas F 1001), pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas H2001), brandos atestatas (kodas V 3014), brandos atestato priedas (kodas VP 3016), mokymosi pasiekimų pažymėjimas (kodas E 2055).

III. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS
18. Mokyklos tikslai:
16.1. ugdyti mokinių vertybines nuostatas, leidžiančias tapti doru, siekiančiu žinių, savarankišku, atsakingu, pasiruošusiu mokytis visą gyvenimą žmogumi;

17.1. lavinti asmens komunikacinius gebėjimus, padėti įsisavinti žinių visuomenei būdingą informacinę kultūrą, užtikrinant gimtosios ir užsienio kalbų mokėjimą, informacinį raštingumą, taip pat šiuolaikinę socialinę kompetenciją ir gebėjimus savarankiškai kurti savo gyvenimą;

16.3. perteikti mokiniams tautinės, etninės ir pilietinės kultūros pagrindus, Europos ir pasaulio humanistinės kultūros ir demokratijos tradicijas ir vertybes.

17. Mokyklos uždaviniai:
17.1. užtikrinti darnią mokinių prigimtinių galių plėtotę;

17.2. sudaryti sąlygas mokiniams išsiugdyti komunikacinius gebėjimus, įgyti informacinės kultūros, kompiuterinio raštingumo pagrindus;

17.3. atskleisti ir plėtoti kūrybines mokinių galias, ugdyti meninę ir estetinę kompetenciją;

17.4. ugdyti mokinių gebėjimą kritiškai mąstyti, spręsti problemas;

17.5. ugdyti mokinių pasitikėjimą savo jėgomis, iniciatyvumą, savarankiškumą, nusiteikimą imtis atsakomybės, nuostatą ir gebėjimą mokytis visą gyvenimą, tobulėti;

17.6. planuoti ugdymo turinį ir procesą remiantis mokinių patirtimi ir atsižvelgiant į jų sociokultūrinės gyvenamosios aplinkos poreikius.

18. Mokyklos funkcijos:
18.1. teikti priešmokyklinį ugdymą, kurio paskirtis – padėti vaikui pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programą;

18.2. teikti pradinį ugdymą, kurio paskirtis – teikti valstybiniams standartams atitinkantį pradinį  išsilavinimą, rengiantį vaiką sėkmingam tolimesniam mokymuisi pagal savo individualius gebėjimus aukštesnėje mokymosi pakopoje. Padėti asmenims suvokti šiuolaikinį pasaulį, įgyti        kultūrines, socialines kompetencijas ir būti savarankiu, veikliu, kritiškai mąstančiu, atsakingu       savo šalies ir Europos piliečiu, norinčiu ir gebančiu mokytis bei kurti savo bendruomenės        gyvenimą;
18.3. teikti pagrindinį ugdymą, kurio paskirtis –  plėtoti dvasines, intelektines ir fizines asmens  galias, ugdyti aktyvų, kūrybingą, atsakingą pilietį, įgijusį kompetencijas, būtinas sėkmingai socialinei integracijai ir mokymuisi visą gyvenimą;
18.4. teikti vidurinį ugdymą. Vidurinio ugdymo programos  pagrindas yra ugdymo individualizavimas ir diferencijavimas atsižvelgiant į mokinių siekius, polinkius ir gebėjimus, sudarant jiems galimybes planuoti profesinę karjerą, pasirinkti mokymosi kryptį atitinkančius dalykus ir skirtingus jų kursus;

18.5. teikti specialųjį ugdymą visiško integravimo forma, kurio paskirtis – Specialiųjų poreikių mokiniams ugdymo turinys formuojamas, kaip ir visiems mokiniams, remiantis bendrosiomis programomis ir jas pritaikant pagal individualius šių mokinių gebėjimus, ugdymosi poreikius ir  pasiekimus. Ugdymo turinys turi būti formuojamas taip, kad būtų skatinama mokinio savigarba ir motyvacija mokytis; 

18.6. tenkinti mokinių saviugdos ir saviraiškos poreikius, organizuojant mokinių nepamokinę veiklą ir laisvalaikį, suteikiant galimybę dalyvauti mokyklos savivaldoje, projektinėje, prevencinėje veikloje;

18.7. tenkinti tėvų (globėjų, rūpintojų) ir kitų kaimo bendruomenės narių edukacinius, kultūrinius, socialinius ir informacinius poreikius, vadovaujantis bendravimo ir bendradarbiavimo principais;

18.8. inicijuoti formaliojo švietimo programas papildančias bei mokinių saviraiškos poreikius tenkinančias modulių pasiūlas;

18.9. laiduoti programos turinio lankstumą, programos turinio ir jo perteikimo būdų dermę, individualizuotos programos ir mokinių poreikių bei gebėjimų vykdomų programų ir valstybės nustatytų išsilavinimo standartų atitikimą;

18.10. vykdyti pagrindinio ugdymo programos baigimo žinių patikrinimą;

18.11. sudaryti mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;

18.12. vykdyti rūkymo, alkoholio vartojimo ir narkomanijos prevenciją;

18.13. vykdyti privalomo mokymosi kontrolę;

18.14. inicijuoti paramą socialiai remtinų šeimų mokiniams;

18.15. mokyklos valdymą grįsti demokratiniais principais, sudaryti sąlygas mokiniams ugdytis pilietiškumo nuostatas dalyvaujant savivaldoje , skatinti mokinių organizacijos veiklą;

18.16. kurti mokykloje laisvalaikio ir pramogų kultūrą, plėtoti dalyvavimą projektuose, vykdyti reikalingus tyrimus;

18.17. neformaliojo vaikų švietimo paskirtis – tenkinti mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius, padėti jiems tapti aktyviais visuomenės nariais;
18.18. vykdyti mokyklos vidaus auditą;

18.19. teikti profesinio švietimo paslaugas, padėti mokiniams pasirinkti tolimesnį mokymosi kelią;

18.20. organizuoti  nemokamą mokinių maitinimą. Vadovaujantis Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu 2008 m. liepos 23 d. Nr. A1-577 ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006-10-10 ĮSAK Nr. A1-279.

V.  MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į  MOKYKLĄ, PERĖJIMAS IR PERKĖLIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ

19. Mokinių priėmimas į mokyklą vykdomas vadovaujantis savivaldybės tarybos nustatyta priėmimo į pavaldžias mokyklas tvarka:

19.1. pirmumo teisę turi asmuo, gyvenantis savivaldybės tarybos tai mokyklai priskirtoje aptarnavimo teritorijoje;

19.2. tėvams (globėjams, rūpintojams) pageidaujant ir esant laisvų vietų, mokytis gali būti priimtas vaikas iš kitai mokyklai priskirtos teritorijos;

19.3. priešmokyklinis ugdymas pradedamas teikti vaikui, kai tais kalendoriniais metais jam sueina 6 metai. Priešmokyklinis ugdymas anksčiau gali būti teikiamas tėvų prašymu ir jeigu vaikas yra pakankamai tokiam ugdymui subrendęs, bet ne anksčiau, negu jam sueis 5 metai;

19.4. mokytis pagal pradinio ugdymo programą priimamas vaikas, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai. Anksčiau gali būti priimamas vaikas tėvų prašymu ir jeigu vaikas yra pakankamai tokiam ugdymui subrendęs;

19.5. mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą priimami mokiniai įgiję pradinį išsilavinimą ir pateikę prašymą bei dokumentą apie mokymosi pasiekimus ar įgytą išsilavinimą;

19.6. mokytis pagal vidurinio ugdymo programą priimami mokiniai įgiję pagrindinį išsilavinimą ir pateikę prašymą bei dokumentą apie mokymosi pasiekimus ar įgytą išsilavinimą;

19.7. mokinys turi teisę rinktis mokyklą ar ją keisti. Iki 16 metų negali nutraukti mokymosi pagal privalomojo švietimo programas;

19.8. specialiųjų poreikių mokiniai ugdomi bendrosiose klasėse visiško integravimo forma. Specialiųjų poreikių mokiniai, negalintys lankyti mokyklos, mokomi namuose Švietimo ir mokslo ir Sveikatos apsaugos ministerijų nustatyta tvarka;

19.9. mokinys, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo (toliau – Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymas) nustatytais pagrindais ir tvarka gali būti perkeltas į kitą mokyklą arba jam gali būti skirta kita minimalios ar vidutinės priežiūros priemonė.
20. Užsienyje mokęsis mokinys mokytis pagal pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programą   priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimų dokumento – mokyklai įvertinus jo mokymosi pasiekimus.
21. Mokinio priėmimas mokytis pagal priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas įforminamas mokymo sutartimi. Mokymo sutartyje aptariami mokyklos ir mokinio įsipareigojimai, jų nevykdymo pasekmės.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
22. Mokinys turi teisę:
22.1. gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymosi formas;

22.2. mokytis pagal savo sugebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiškai mokytis ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą;

22.3. į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę: sulaukus 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

22.4. gauti  kokybišką švietimą;
22.5. eksternu laikyti egzaminus, liudijančius, kad tam tikra formaliojo švietimo programa ar jos dalis (modulis) įvykdyta;

22.6. pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius bei jo saviraiškos poreikius tenkinančius  programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas, kursus;

22.7. į psichologinę ir specialiąją pedagoginę, specialiąją, socialinę pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymosi susijusią informaciją;

22.8. į socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);

22.9. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;

22.10. į nešališką mokymosi pasiekimų vertinimą;

22.11. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

22.12. įstatymų numatyta tvarka ginti savo teises.

23. Mokinys privalo:

23.1 sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;

23.2 mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų;

23.3 dalyvauti organizuojamose testuose, pasiekimų patvirtinimuose;
23.4 laikytis pasiekimų patikrinimo ar egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarkoje nustatytų reikalavimų.

24. Mokinys atsako:  

24.1. už mokinio ir mokyklos sutarties sąlygų vykdymą;

24.2. už mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių laikymąsi;

24.3. už savo pareigų netinkamą vykdymą mokinys atsako mokyklos darbo tvarkos taisyklių, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

25. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:

25.1. nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymo formas;

25.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą, mokyklą ar kitą švietimo teikėją;

25.3. gauti informaciją apie vaiko ugdimosi sąlygas ir jo pasiekimus;

25.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje.

26. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

26.1. 6-7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą;

26.2. užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą;

26.3. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

26.4. bendrauti su mokyklos vadovu, kitu švietimo tiekėju, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymo(-si) klausimus;

26.5. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos ar etikos) programą;

26.6. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;

26.7. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;

26.8. pagal paskirtį naudoti vaikui teikimą finansinę ir materialinę paramą.

27. Tėvai (globėjai, rūpintojai) atsako:

27.1. už vaikų (globotinių) parengimą mokyklai, jų mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;

27.2. už pareigų netinkamą atlikimą, fiziškai, psichiškai ir moraliai žalojant vaikus, tėvai (globėjai) atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

26. Mokytojas turi teisę:

1.1. siūlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

1.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

26.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

26.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

26.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

26.6. gauti metodinę pagalbą parenkant ir paruošiant specialiąsias mokymo priemones ir mokymo medžiagą darbui su specialiųjų poreikių asmenimis.
27. Mokytojas privalo:

27.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą;

27.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

27.3. laikytis norminių aktų, patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų;

27.4. tobulinti savo kvalifikaciją;

27.5. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymo(-si), mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymo(-si) poreikių;

27.6. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;

27.7.  mokyklos tarybos ir mokyklos vadovo nustatyta tvarka informuoti tėvus (įtėvius), globėjus ar rūpintojus apie jų vaiko būklę, ugdymo ir ugdymo(-si) poreikius, pažangą, mokyklos lankymą ir elgesį;
27.8. dalyvauti pasiekimų patikrinimų, egzaminų organizavimo, vykdymo ir vertinimo komisijose.
28. Mokytojas atsako:
28.1. už tinkamą klasės dienyno bei kitos dokumentacijos tvarkymą;

28.2. už darbo vietos švarą, tvarką ir estetinį kabineto apipavidalinimą;

28.3. už mokinių sveikatą ir mokinių higienos reikalavimų vykdymą;

28.4. už savo pareigų netinkamą vykdymą mokytojas atsako mokyklos darbo tvarkos taisyklių, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

29. Klasės auklėtojai turi teisę:

29.1. spręsti mokinių auklėjimo klausimus, savarankiškai renkantis pedagogines veiklos formas ir metodus;

29.2. gauti pagalbą iš mokyklos vadovų, mokytojų, įvairių tarnybų, sprendžiant nepažangaus mokymosi, mokyklos nelankymo, vidaus darbo tvarkos taisyklių pažeidinėjimo problemas;

29.3. burtis į visuomenines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, metodinius būrelius;

29.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

29.5. tobulinti savo kvalifikaciją.

30. Klasės auklėtojas privalo:

30.1.  burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus klasės mokinių ugdymui planuoti ir derinti;

30.2.  žinoti mokinių polinkius, poreikius, interesus, siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus;

30.3.  domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą, puoselėti sveiką gyvenseną;

30.4.  padėti mokiniams formuoti vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratinio bendravimo principais;

30.5. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus ar vaiko globėjus apie jo mokymąsi, elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis;

30.6. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei Vaikų teisių apsaugos tarnybą;

30.7. padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas problemas;

30. 8. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ir veiklos sritį.

31. Klasės auklėtojas atsako:

31.1. už tinkamą dokumentacijos tvarkymą;

31.2. už auklėjamosios klasės kabineto estetinį apipavidalinimą;

31.3. už mokinių sveikatą ir gyvybę renginių, išvykų ir ekskursijų metu;

31.4. už savo pareigų netinkamą vykdymą klasės auklėtojas atsako mokyklos darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

VI. SAVIVALDA

32. Mokyklos taryba – aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, kurią atstovauja Vilkyškių vidurinės mokyklos mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams ir vietos bendruomenei.
32.1. mokyklos taryboje mokiniai, tėvai ir mokytojai turi vienodą atstovų skaičių – 5 mokiniai, 5 – tėvai, 5 – mokytojai;

32.2. rinkimai į Mokyklos tarybą vyksta vadovaujantis demokratinių rinkimų principais, konkurencija, slaptu balsavimu. Rinkimai vyksta kas 2 metai;

32.3. į Mokyklos tarybą renkami 7-11 klasių mokiniai mokinių tarybos ir klasių seniūnų susirinkime slaptu balsavimu, balsų dauguma;

32.4. tėvų atstovai į Mokyklos tarybą renkami mokyklos visuotiniame mokinių tėvų susirinkime slaptu balsavimu, balsų dauguma;

32.5. mokytojai į Mokyklos tarybą renkami Mokytojų tarybos posėdyje slaptu balsavimu, balsų dauguma;

32.6. mokyklos tarybos pirmininką renka tarybos nariai;

32.7. mokyklos tarybos posėdžiai vyksta kartą per tris mėnesius. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo;

32.8. mokyklos tarybos posėdžiuose gali būti kviečiami dalyvauti vietos savivaldos atstovai, bendruomenės nariai, mokyklos vadovai, mokytojai, mokiniai.

33. Mokyklos tarybos veiklos kryptys:

33.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą;
33.2. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, moksleivių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, neformaliojo ugdymo veiklos ir renginių organizavimo;

33.3. dalyvauja vertinant mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;

33.4. skiria atstovus į pedagogų atestacijos komisiją ir stebėtoją į viešą konkursą laisvai direktoriaus vietai užimti;

33.5. kontroliuoja mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą;

33.6. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos;

33.7. mokyklos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams: mokiniai – klasių seniūnų susirinkime, tėvai – visuotiniame tėvų susirinkime, mokytojai – mokytojų tarybos posėdyje;
33.9. švietimo įstaigos steigėjas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų numatyta tvarka.

34. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovybė, visi mokykloje dirbantys mokytojai,  auklėtojai, bibliotekininkas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas. Mokytojai posėdyje turi sprendžiamojo balso teisę.

34.1. mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių renka mokytojų tarybos nariai;

34.2. mokytojų tarybos posėdžius kviečia tarybos pirmininkas prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip kartą per du mėnesius. Prireikus gali būti sukviestas neeilinis mokytojų tarybos posėdis. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma;

34.3. į mokytojų tarybos posėdį gali būti kviečiami mokiniai, tėvai (globėjai, rūpintojai), kitų savivaldos institucijų atstovai;

34.4. mokytojai fiksuoja mokinių pažangos ir pasiekimų rezultatus, teikia suvestines mokytojų tarybai, kuri analizuoja gautą informaciją ir teikia rekomendacijas, priima sprendimus dėl pažangos ir pasiekimų vertinimo informacijos panaudojimo tobulinant ugdomąją veiklą;

34.5. teikia siūlymus dėl mokyklos veiklos programos;

34.6. svarsto siūlymus ir priima nutarimus dėl ugdymo plano, ugdymo programų rengimo, įgyvendinimo;

34.7. vadovaudamasi Nuosekliojo mokymosi pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas tvarka, priima sprendimus dėl mokinių kėlimo į aukštesnes klases, palikimo kartoti kurso, ugdymo programos baigimo. 

35. Mokinių taryba – aukščiausia mokinių savivaldos institucija.

35.1. mokinių tarybos nuostatai tvirtinami mokinių tarybos sprendimu;

35.2. mokinių tarybą sudaro 7 (5-11 kl.) mokiniai. Į mokinių tarybą mokiniai renkami kas 2 metai visuotinių mokyklos mokinių rinkimų būdu;
35.3. mokiniai į Mokyklos tarybą renkami mokinių taryboje.

36. Mokinių tarybos veiklos kryptys:

36.1. svarsto ir teikia siūlymus mokyklos tarybai ir administracijai ugdymo proceso tobulinimo, mokyklos vidaus tvarkos bei nepamokinės mokinių veiklos klausimais;

36.2. koordinuoja klasių savivaldos institucijų veiklą;

36.3. inicijuoja prevencinę veiklą mokykloje.

37. Mokykloje veikia tėvų komitetas, klasių tėvų komitetai.

37.1. klasės tėvų komitetą mokslo metų pradžioje renka klasės tėvų susirinkimas balsų dauguma;

37.2. klasės tėvų komitetai kartu su klasių auklėtojais planuoja klasės tėvų susirinkimus ir padeda spręsti auklėtojams iškilusias organizacines problemas;

37.3. klasių tėvų komiteto pirmininkai sudaro mokyklos tėvų komitetą;

37.4. mokyklos tėvų komitetas renka atstovus į mokyklos tarybą;

37.5. mokyklos tėvų komitetas teikia pasiūlymus galinčius pagerinti ugdymo proceso organizavimą, tėvų ir pedagogų bendradarbiavimą, skatina aktyvų tėvų dalyvavimą mokyklos renginiuose.

38. Mokyklos metodinė taryba organizuoja mokyklos metodinę veiklą.

38.1. metodinę tarybą sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokykloje veikiančių metodinių grupių pirmininkai, mokytojai metodininkai;
38.2. metodinė taryba veikia pagal  mokyklos direktoriaus patvirtintus metodinės tarybos veiklos nuostatus ir darbo planą.

VI. STRUKTŪRA IR VALDYMAS
39. Mokyklai vadovauja direktorius.

40. Direktorius:

40.1. vadovauja mokyklos strateginio plano, metinių veiklos programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

40.2. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

40.3. tvirtina darbuotojų pareigybių aprašymus;

40.4. vadovauja ugdymo proceso organizavimui, rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu;

40.5. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją, rūpinasi specialiosios pedagoginės-psichologinės pagalbos mokiniams teikimu;

40.6. siekia užtikrinti ugdymo kokybę, stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus;

40.7. vadovauja mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių, mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemos, skatinimo ir nuobaudų sistemos kūrimui;

40.8. užtikrina demokratinį mokyklos valdymą, formuoja bendradarbiavimu grindžiamus santykius;

40.9. užtikrina etikos normų mokykloje laikymąsi;

40.10. vadovauja sveikos, saugios, užkertančios kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinkos kūrimui; 

40.11. organizuoja pasiekimų patikrinimų ir brandos egzaminų vykdymą, nustatyta tvarka teikia informaciją egzaminų centrui;

40.12. analizuoja mokyklos veiklos, jos rezultatų, valdymo išteklių būklę, inicijuoja mokyklos vidaus audito vykdymą;

40.13. rūpinasi pedagogų ir kitų darbuotojų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;

40.14. plėtoja bendradarbiavimą su moksleivių tėvais (globėjais, rūpintojais), inicijuoja jų švietimą;

40.15. atstovauja mokyklai sudarant mokymo sutartis;

40.16. skelbia informaciją apie mokyklą, jos vykdomas programas, priėmimo sąlygas, mokytojų kvalifikaciją, mokyklos vidaus audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas, mokyklos pasiekimus;

40.17. palaiko mokyklos ryšius su vietos bendruomene, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, mokslo, studijų ir kt. institucijomis ir organizacijomis, rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais;

40.18. turi teisę kreiptis į Pagėgių savivaldybės administracijo0s direktorių prašydamas, kad savivaldybės administracijos direktorius skirtų vaikui minimalios priežiūros priemonę arba kreiptųsi į teismą dėl leidimo skirti vaikui vidutinės priežiūros priemonę;

40.19. užtikrina, prižiūri ir atsako už gerą ir veiksmingą vaiko minimalios priežiūros priemonių vykdymą mokykloje;

40.20. sudaro mokyklos prevencinio darbo grupę ir tvirtina jos darbo reglamentą;

40.21. organizuoja mokinių užimtumą po pamokų ir mokinių atostogų metu.

41. Direktorius atsako:

41.1. už visą mokyklos veiklą, ugdymo proceso organizavimo kokybę, mokyklos finansinius išteklius ir tikslingą jų naudojimą;

41.2. už darbuotojų saugą ir sveikatą darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės ir civilinės saugos organizavimą, darbuotojų mokymą, atestavimą ir instruktavimą saugos darbe klausimais;

41.3. už pateiktų dokumentų ir informacijos teisingumą.

41.4. Už pareigų nevykdymą, darbo drausmės pažeidimus mokyklos direktorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

42. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

42.1. organizuoja ugdymo planų, bendrųjų programų vykdymą;

42.2. sudaro pamokų ir neformaliojo ugdymo tvarkaraščius;

42.3. organizuoja Specialiojo ugdymo komisijos darbą;

42.4. teikia profesinę pagalbą kuruojamų dalykų mokytojams ir klasių auklėtojams, tikrina dienynus, stebi, kaip vykdoma švietimo politika ir pedagoginę veiklą reglamentuojantys dokumentai;

42.5. kontroliuoja, kaip kuruojamų dalykų mokinių žinios, gebėjimai ir įgūdžiai atitinka valstybinius išsilavinimo standartus, vertina ugdymo rezultatus, atlieka tiriamąją veiklą;

42.6. koordinuoja mokytojų darbą su gabiais ir silpnai besimokančiais mokiniais;

42.7. skatina kuruojamų dalykų mokytojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;

42.8. padeda dalykų mokytojams organizuoti olimpiadas, renka, kaupia žinias apie mokinių laimėjimus įvairiose savivaldybės, apskrities, respublikos olimpiadose;

42.9. atsako už mokytojų informacinių technologijų taikymo ugdomajame procese programos įgyvendinimą;

42.10. tvarko pedagogų ir mokinių registrą;

42.11. tvarko mokinių ir mokyklos baigimo dokumentų apskaitą;

42.12. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis vaikus ir įstatymo nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

42.13. organizuoja tėvų (globėjų) švietimą;

42.14. organizuoja mokytojų ir klasės auklėtojų metodinę veiklą;

42.15. atsako už  pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinimo organizavimą, išsilavinimo pažymėjimų ir apskaitos patikrinimą bei pažymėjimų išdavimą;

42.16. atsako už duomenų perdavimą sistemoje KELTAS;

42.17. atsako už brandos egzaminų organizavimą, atestatų ir jų priedų apskaitos patikrinimą ir brandos atestatų bei jų priedų išdavimą;

42.18. organizuoja pedagogų pavadavimą, pildo praleistų ir pavaduotų pamokų apskaitos knygą, kas mėnesį pildo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraštį;

42.19. organizuoja neformalųjį ugdymą, kontroliuoja užsiėmimų vedimą ir žurnalų tvarkymą;

42.20. sudaro pedagogų budėjimo, papildomos veiklos tvarkaraščius, mėnesinius darbo planus;
42.21. palaiko ryšius su pagrindinėmis bei bendrojo lavinimo mokyklomis ir kitomis švietimo institucijomis;
42.22. atsako už mokyklos vidaus audito organizavimą;
42.23. koordinuoja mokinių tarybos  veiklą;
42.24. kontroliuoja, kad įstaigos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos;
42.25. organizuoja mokyklos renginius;
42.26. organizuoja ir prižiūri klasės auklėtojų darbą;
42.27. atsako už mokinių profesinį švietimą;  
42.28. prižiūri visuomenei naudingos veiklos ir meninės raiškos organizavimą  ir apskaitą;        
42.29. vykdo kitas pareiginėse nuostatose numatytas funkcijas.

43. Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir ūkio reikalams:

43.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;

43.2. organizuoja ir kontroliuoja aptarnaujančio personalo veiklą;
43.3. rūpinasi įstaigos pastatų, inventoriaus, ugdymo priemonių apsauga ir ūkinių priemonių įsigijimu;
43.4. rūpinasi įstaigos patalpų švara ir tvarka, kontroliuoja, kad būtų vykdomi sanitariniai ir higieniniai reikalavimai;
43.5. kontroliuoja priešgaisrinės apsaugos, darbo saugos taisyklių laikymąsi;
43.6. atsako už civilinę saugą, sudaro civilinės saugos  parengties planus ir organizuoja jų vykdymo priežiūrą;
43.7. prižiūri įstaigos aplinką;
43.8. sudaro aptarnaujančio personalo veiklos ir darbo užmokesčio tabelius;
43.9. vykdo kitas pareiginėse nuostatose numatytas funkcijas.  

VII.  PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS
44. Direktorių skiria ir atleidžia savivaldybės taryba Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
45. Direktoriaus pavaduotojus, mokytojus ir kitus darbuotojus priima ir atleidžia mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
46. Direktoriaus, pavaduotojų, mokytojų bei kitų darbuotojų pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo ir pareigybės kategorijos.
47. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, savivaldybės tarybos sprendimai.
VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

48. Mokyklos direktoriaus, pavaduotojų ugdymui, mokytojų atestacijos tvarką nustato Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

49. Vilkyškių vidurinės mokyklos direktorių, direktoriaus pavaduotoją ugdymui atestuoja Pagėgių savivaldybės švietimo įstaigų vadovų atestacijos komisija Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

50. Mokytojų atestaciją vykdo mokyklos mokytojų atestacijos komisija, patvirtinta Pagėgių savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

51. Direktorius, pavaduotojas ugdymui, mokytojai gali tobulinti kvalifikaciją studijose, kursuose, seminaruose Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI. EGZAMINAI
52. Pagal pagrindinio ugdymo programą mokykloje vykdomi pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimai.

53. Pagal vidurinio ugdymo programą mokykloje vykdomi brandos egzaminai.

54. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimai ir brandos egzaminai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta pasiekimų patikrinimo ir egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarka.

X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS
55. Mokymosi pasiekimų ir išsilavinimo pažymėjimų išdavimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.
56. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako mokyklos direktorius.
57. Pažymėjimų išrašymui sudaroma komisija. Komisijos pirmininku skiriamas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nariais – klasės auklėtojai, mokytojai.
XI. MOKYKLOS RYŠIAI

58. Mokykla palaiko ryšius ir bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis, dalyvauja šalies ir tarptautiniuose projektuose, programose.
XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

59. Švietimo stebėseną mokykla vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.
60. Vidaus audito vykdymą inicijuoja mokyklos direktorius.
61. Mokyklos veiklos priežiūrą atlieka Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo skyrius, prireikus pasitelkdamas išorinius vertintojus. 
62. Valstybinę mokyklos veiklos priežiūrą atlieka  Švietimo ir mokslo ministerija. 
63. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę atlieka Valstybinės kontrolės įgaliotos institucijos ir Pagėgių savivaldybės kontrolieriaus tarnyba.
XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS

64. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir disponuoja priskirta žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymu.
65. Mokyklos lėšų šaltiniai:
65.1. valstybės biudžetas, savivaldybės biudžetas;
65.2. gauta parama.
XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

66. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi direktoriaus iniciatyva. Nuostatų pakeitimai, papildymai derinami su mokyklos taryba ir teikiami Pagėgių savivaldybės tarybai tvirtinti.

XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

67. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Raštvedybos taisyklės, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, Bendrojo lavinimo mokyklų dokumentų saugojimo terminų rodyklė.

XVI. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS
68. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

69. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu. Mokyklą reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant laikomasi Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąraše išdėstytų kriterijų ir mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių.

70. Mokyklą reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko savivaldybės taryba, gavusi finansų ministro ir švietimo ir mokslo ministrų raštiškus sutikimus.

71. Apie mokyklos reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą Pagėgių savivaldybės taryba privalo raštu informuoti mokyklos bendruomenę.


________________________________________

SUDERINTA

Mokyklos tarybos

2011-08-17     posėdžio

protokoliniu nutarimu

( Protokolas Nr. 1)

Pagėgių savivaldybės meras
                      
                                                       Virginijus Komskis
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