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	PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ PRADINĖS MOKYKLOS VADOVO
 2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS 

	2020 m. vasario 14 d. Nr. T1- 43
Pagėgiai


      Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Reikalavimais švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodžio 5 d. įsakymu Nr. V-986 „Dėl Reikalavimų švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai patvirtinimo“, Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-279 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatų patvirtinimo“, Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Pagėgių savivaldybės tarybos 2017 m. spalio 2 d. sprendimu Nr. T-144 „Dėl Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo”, 320.3 papunkčiu, Pagėgių savivaldybės taryba  nusprendžia:
       1. Pritarti/Nepritarti Pagėgių savivaldybės Pagėgių pradinės mokyklos vadovo 2019 m. veiklos ataskaitai (pridedama). 

      2. Paskelbti ataskaitą kartu su kitų metų užduotimis ir vadovo kompetencijų bei veiklos tobulinimo rekomendacijomis (kryptimis) Pagėgių savivaldybės Pagėgių pradinės mokyklos interneto svetainėje www.pradine.pagegiai.lm.lt.
      3. Sprendimą paskelbti Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje www.pagegiai.lt.
                    Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H.Manto g. 37, 92236 Klaipėda) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipėda) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka per 1 (vieną) mėnesį nuo sprendimo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotiems asmenims dienos.

 SUDERINTA:
Administracijos direktorius                                                                               Virginijus Komskis
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Civilinės metrikacijos ir viešosios tvarkos skyriaus

vyriausioji specialistė − kalbos ir archyvo tvarkytoja
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  PRITARTA

                                                                                                              Pagėgių savivaldybės tarybos

                                                                                                              2020 m. vasario 27 d.

                                                                                                              sprendimu Nr. T- 
PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ PRADINĖ MOKYKLA 
_DIREKTORĖ LORETA CHASIJEVA
METŲ VEIKLOS ATASKAITA

__2020-01-20 Nr. 11-15
_Pagėgiai
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	Įgyvendinant Pagėgių pradinės mokyklos 2018-2021 metų strateginio ir 2019 metų veiklos planuose nustatytus tikslus ir uždavinius, orientuotus į mokymo(si) proceso organizavimo gerinimą, užtikrinant aukštesnę ugdymo(si) kokybę bei saugios, modernios, puoselėjančios kultūrą, tradicijas mokyklos kūrimą, buvo pasirinktos prioritetinės veiklos kryptys — ugdyti  svarbiausias vaiko sėkmingą ir kokybišką gyvenimą lemiančias kompetencijas atsižvelgiant į jo gebėjimus, formuoti vertybines nuostatas, kurti funkcionalią, saugią, sveiką šiuolaikišką ugdymosi aplinką.
2019 metais (09-01 duomenimis) mokykloje ugdomi 9 priešmokyklinio ugdymo grupės vaikai, 124 – 1-4 kasių mokiniai (1 mokiniu daugiau palyginus su 2018/2019 m.m.). Sukomplektuotos 6 pradinės klasės (vidurkis klasėje – 21 mokinys, 2018/2019 m. m.–18 mokinių).
Pasiekti kokybiniai ir kiekybiniai rezultatai: 100 procentų mokinių perkelti į aukštesnes klases, 29 ketvirtos klasės mokiniai baigė Pradinio ugdymo programą ir įgijo Pradinio išsilavinimo pažymėjimus, 1 mokinė baigė individualizuotą pradinio ugdymo programą. Aukštesniuoju lygiu įvertinta 29 procentai visų mokinių, pagrindiniu lygiu – 31 procentas mokinių. Antrosiose ir ketvirtosiose klasėse buvo vykdomas Nacionalinis mokinių pasiekimų patikrinimas. Ketvirtųjų klasių mokinių matematikos pasiekimų vidurkis 60,3, pasaulio pažinimo – 69,40, skaitymo – 55,3, rašymo - 58,40. 
Siekiant užtikrinti kokybiškų švietimo paslaugų teikimą bei mokyklos veiklos tikslų įgyvendinimą pravestos 34 integruotos pamokos netradicinėse aplinkose, kurios sudarė sąlygas mokinių pozityvių santykių su kitais žmonėmis, socialine, gamtine ir daugiakultūrine aplinka plėtojimui, teorijos ir praktikos ryšių, susietų su realiu gyvenimu kūrimui. Nuo rugsėjo 1 dienos priešmokyklinio ugdymo grupės vaikams pradėta įgyvendinti tarptautinė programa „Zipio draugai“, visiems mokyklos 1-4 klasių mokiniams - socialinių emocinių įgūdžių lavinimo ir smurto prevencijos programa „Antras žingsnis“. Mokyklos vaiko gerovės komisijos iniciatyva 3 mokiniams atlikti pirminiai, 4 – pakartotiniai vertinimai Tauragės pedagoginėje  psichologinėje tarnyboje. Jiems teikta kompleksinė švietimo pagalba. 46 mokiniai lankė logopedo užsiėmimus. 1 mokiniui parengtas individualus pagalbos mokiniui planas. 16 mokinių buvo teikiamos psichologo paslaugos. Palyginus su praėjusiais metais skirta 50% daugiau valandų individualioms ir grupinėms konsultacijoms mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų.
2019 m. metais dalyvauta konkursuose, renginiuose, pilietinėse, prevencinėse akcijose. Tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra 2019“ dalyvavo 36 mokiniai, užimtos 9 prizinės vietos Pagėgių savivaldybėje. Tarptautiniame edukaciniame konkurse „Olympis 2019“ 13 mokinių įteikti I laipsnio diplomai. VI Lietuvos vaikų ir jaunimo chorų festivalyje-konkurse „Mes Lietuvos vaikai“ mokyklos chorui „Unisonas“ įteiktas I laipsnio diplomas. Respublikinėje kūrybinių-erdvinių darbų konkurse-parodoje „Užgavėnių kaukė“ laimėtos I ir II vietos.

Įgyvendinti projektai:
Pagėgių savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos  projektas „Stiprink kūną,  stiprės protas 2“(gautas finansavimas 120,00 Eur).

Pagėgių savivaldybės ugdymo užtikrinimo programos priemonės „Vaikų socializacijos projektų rėmimas“ 2019 metais konkurso programa „Vaikystės šypsena“ (gautas finansavimas 400,00 Eur).

Įrengta minimali poilsio zona mokiniams II aukšto fojė. Įrengtos erdvės kūrybinių darbų eksponavimui II aukšto koridoriuose.
2019 metais Mokyklai  skirtos lėšos buvo panaudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dėl jų panaudojimo derinti su Mokyklos taryba ir bendruomene. Už mokinio krepšelio lėšas nupirkta 223 egz. vadovėlių,  garso sistema-mobili kolonėlė, ugdymo priemonių, priemonių priešmokyklinio ugdymo grupės vaikams. Už aplinkai skirtas lėšas mokykla įsigijo spausdintuvą, lipdukų ant laiptų, projektorių, projektoriaus ekraną.

Neformalusis vaikų švietimas mokykloje buvo įgyvendinamas per meninės, kultūrinės, sporto, saugaus eismo, ir kitų kompetencijų ugdymą. Veikė 7 būreliai. 72% mokinių pasirinko Mokyklos neformaliojo vaikų švietimo programas. 100% išnaudotos Kultūros paso lėšos. Už jas mokiniams pravestos edukacijos: „Šaukšto Šmaukšto stalo akademija“, „Tapyba ant vandens“, „Sferinis kinas-mobilusis planetariumas“.
1. Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė atliko rodiklio „Orientavimasis į mokinių poreikius“ veiklos kokybės įsivertinimą ir nustatė aukščiausias ir žemiausias vertes, kurios parodė, kad mokykloje sistemingai analizuojami mokinių ugdymosi poreikiai, mokiniai iš mokytojų gauna pakankamai pedagoginės pagalbos. Silpnoji sritis – savalaikė psichologinė ir specialioji pedagoginė pagalba. Pateiktos rekomendacijos veiklos tobulinimui.
Mokykloje dirba profesionali mokytojų komanda: 1 mokytojas ekspertas, 1 mokytojas metodininkas, 8 vyresnieji mokytojai. Mokiniams pagalbą teikia specialistai: logopedas, socialinis pedagogas, 2 mokytojo padėjėjai, bibliotekininkas, sveikatos priežiūros specialistas. Pedagogai tobulino kvalifikaciją 606 akademines valandas (vienas pedagogas vidutiniškai 9 dienas per metus), dalyvavo 46 skirtinguose akademiniuose renginiuose. 
Didžiausios mokyklos problemos: prasta kai kurių vidaus patalpų, elektros tinklo būklė, neaptverta mokyklos teritorija, skirtas finansavimas tik 0,5 logopedo etato, neskirtas finansavimas specialiojo pedagogo etatui.


II SKYRIUS

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.
Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metinės užduotys

(toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Užtikrinti sklandų mokytojų etatinio darbo apmokėjimo modelio įgyvendinimą.
	Įgyvendinant mokytojų etatinio darbo užmokesčio sistemos modelio naujus teisės aktus, parengti ir/ar koreguoti mokyklos vidaus dokumentus.
	1. Koreguota ir patvirtinta darbo apmokėjimo sistema.

2. Pakeistos, papildytos darbo sutartys, sutarčių punktai.

3. Nustatyti mokytojų etatų skaičiai, sudaryti tarifikacijos sąrašai.


	Parengta mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio apmokėjimo sistema (nauja redakcija) (patvirtinta mokyklos direktoriaus 2019 m. rugpjūčio 30 d. įsakymu Nr. 27 P).  Visi darbuotojai pasirašytinai susipažinę.

Pakeistos, papildytos darbo sutartys, sutarčių punktai.

Nustatyti mokytojų etatų skaičiai, sudaryti ir patvirtinti tarifikacijos sąrašai (patvirtinti mokyklos direktoriaus 2019 m. kovo 1d. įsakymu Nr. 24 P, 2019 m. rugsėjo 9 d. įsakymu Nr. 34 P)

	1.2. Gerinti ugdymo kokybę formuojant mokinių kultūrinius įpročius, keliant mokymosi motyvaciją.
	Ugdomos kūrybingos asmenybės. Mokiniams suteikiamos galimybės atrasti savo individualius poreikius, skatinamas kultūrinis mokinių sąmoningumas.
	Pravesta ne mažiau 10 netradicinių pamokų kultūros įstaigose. 

Išnaudota 80% kultūros paso lėšų.
	Pravestos 34 integruotos pamokos netradicinėse aplinkose. 

Išnaudota 100% kultūros paso lėšų.



	1.3. Kurti ir plėtoti Mokyklos edukacines aplinkas.
	Atnaujintos ir veiksmingai pritaikytos Mokyklos edukacinės erdvės, ugdymo(si) priemonės, padedančios siekti mokymo ir mokymosi tikslų ir kompetencijų, plėtoti besimokančiųjų pojūčius, suvokimą, vaizdinius, mąstymą ir sugebėjimus; skatinančios mokymosi motyvaciją.
	2 kabinetuose įrengtos IKT

Sustiprintas interneto ryšys.

Atnaujintas vadovėlių fondas.

Nupirkta šiuolaikinių ugdymo priemonių.

Sukurta erdvė poilsiui.
	3a ir 3 b klasėse įrengtos IKT.
Įdiegtas interneto ryšys II aukšte.

Nupirkta 223 egz. vadovėlių.

Įsigyta: garso sistema-mobili kolonėlė, lipdukai ant laiptų, projektorius, projektoriaus ekranas, spausdintuvas, 10 pufų priešmokyklinio ugdymo grupės vaikams.

Sukurta minimali erdvė poilsiui II aukšte.



	1.4. Tobulinti vadybinę kompetenciją.
	Sistemingai tobulinama vadybinė kompetencija.
	Dalyvauta ne mažiau 24 akademinių valandų per metus vadybinės kompetencijos tobulinimo renginiuose.
	Dalyvauta 99 akademines valandas per metus vadybinės kompetencijos tobulinimo renginiuose


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)

	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1.
	

	2.2.
	

	2.3.
	

	2.4.
	

	2.5.
	


3.
Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)

	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Parengtas  Mokinių mokymosi krūvių reguliavimo tvarkos aprašas (patvirtintas mokyklos direktoriaus 2019 m. birželio 20 d. įsakymu Nr. 55 V)
	Numatytos ugdymo proceso dalyvių funkcijos mokinių mokymosi krūviui reguliuoti

	3.2. Parengtas Priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašas (patvirtintas mokyklos direktoriaus 2019 m. gegužės 28 d. įsakymu Nr. 50 V)
	Nustatyti bendrieji priešmokyklinio ugdymo reikalavimai, priešmokyklinio ugdymo organizavimas ir finansavimas.

	3.3. Parengtas Mokinių lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos aprašas  (patvirtintas mokyklos direktoriaus 2019 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. 84 V).
	Nustatyta mokinių lankomumo mokykloje apskaita,  pateisinimo kriterijai, tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimo tvarka, mokinių skatinimo bei prevencinio poveikio priemonių sistema.


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	
	

	4.4.
	
	
	

	4.5.
	
	
	


III SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai x

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


6.
Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti

	6.1. Susirinkimai ir jų naudojimas didinant darbo efektyvumą.

	6.2. 


____________________                 __________                 _________________         __________

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:


____________________                        __________             _________________     __________

(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje – 

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo 

/ darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)
8. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: labai gerai


______________________                 __________            _________________         __________

(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                        (vardas ir pavardė)                    (data)
pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens
pareigos)

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.

IV SKYRIUS

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9.
Kitų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	9.1. Užtikrinti kokybišką ir efektyvų mokyklos veiklos valdymą.
	Įgyvendintos mokyklos veiklą reglamentuojančių teisės aktų nuostatos.


	1. Iki rugpjūčio 30 d. mokytojų taryboje ir mokyklos taryboje priimti susitarimai dėl 2020– 2021 m. m. ugdymo plano. 
2. Atnaujinta mokyklos darbo apmokėjimo sistema, pakeistos, papildytos darbo sutartys, sutarčių punktai (esant būtinybei).

3. Parengti arba atnaujinti mokyklos veiklos dokumentai, susiję su teisės aktų, reglamentuojančiais mokyklos veiklą, pakeitimais.

	9.2. Gerinti mokinių ugdymo(si) pasiekimus.

	1-4 klasėse 3% padidės vidutinis metinis įvertinimas 
2, 4 klasių nacionalinių mokinių pasiekimų patikrinimų vidurkis ne mažesnis kaip 55%
	2018-2019 m. m. ir 2019-2020 m. m. statistinės ataskaitos ir suvestinės.

2, 4 klasių 2019 m. ir 2020 m. nacionalinių mokinių pasiekimų patikrinimų ataskaitos.

	9.3. Tęsti mokyklos ugdymo (si) aplinkos modernizavimą
	Atnaujinti edukacines ir pagalbines mokyklos patalpas.
	1. 60 ( kabinetų bus aprūpinti vaizdo projektoriais ir kompiuteriais.

2. Sporto salė aprūpinta nauja sporto įranga. 

3.Suremontuotas 1 kabinetas.

4. Pakeista 1 kabineto grindų danga.

5. Pakeisti praustuvai mergaičių prausykloje.

6. Atliktas mokyklos veiklos rodiklio „Įranga ir priemonės“ įsivertinimas.

	9.4. Tobulinti vadybinę kompetenciją.
	Įgyta vadybinių žinių, kompetencijų, įgūdžių.
	Dalyvauta  ne mažiau 24 akad. val. per metus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.


10.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)

	10.1. Žmogiškieji faktoriai (laikinasis nedarbingumas, darbuotojų kaita)

	10.2. Nenumatytos finansinės išlaidos, finansų trūkumas.

	10.3. Force majore (įvykiai ar aplinkybės, kurių negalima nei numatyti arba išvengti, nei kuriomis priemonėmis pašalinti)


______________________                 __________           _________________         __________

(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                            (vardas ir pavardė)                    (data)
pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens
pareigos)

Susipažinau.

____________________                 __________                 _________________         __________

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)

PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO

„DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS PAGĖGIŲ PRADINĖS MOKYKLOS VADOVO 2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS“ 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2020-02-14
1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai

Sprendimo projekto tikslas – įgyvendinti Savivaldybės tarybos veiklos reglamento nuostatą, kad biudžetinių įstaigų vadovai atsiskaito už kalendoriniais metais vykdytą veiklą.
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Reikalavimais švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodžio 5 d. įsakymu Nr. V-986 „Dėl Reikalavimų švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo metų veiklos ataskaitai patvirtinimo“, Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-279 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatų patvirtinimo“ ir Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamentu. 

3. Kokių teigiamų rezultatų laukiama
Šiuo sprendimo  projektu siekiama Savivaldybės tarybos veiklos reglamento tvarka sudaryti sąlygas švietimo įstaigos vadovui atsiskaityti už įstaigos veiklą.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

5. Kokius galiojančius aktus (tarybos, mero, Savivaldybės administracijos direktoriaus) reikėtų pakeisti ir panaikinti, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą.

      Nereikės keisti ar naikinti kitų galiojančių aktų, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą.

6. Jeigu priimtam sprendimui reikės kito tarybos sprendimo, mero potvarkio ar administracijos direktoriaus įsakymo, kas ir kada juos turėtų parengti.

Nereikės priimti kito spendimo priimtam sprendimui.

7. Ar reikalinga atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą

Šis sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

8. Sprendimo vykdytojai ir įvykdymo terminai, lėšų, reikalingų sprendimui įgyvendinti, poreikis (jeigu tai numatoma – derinti su Finansų skyriumi)

Už sprendimo vykdymo priežiūrą atsakingas Pagėgių savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius.

9. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

Neigiamų specialistų vertinimų ir išvadų negauta. 

10. Projekto rengėjas ar rengėjų grupė.

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja Virginija Sirvidienė, tel. 57 367, el.p. v.sirvidienė@pagegiai.lt. 

11. Kiti, rengėjo nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Nėra kitų rengėjo pagrindimų ir paaiškinimų.

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėja

     Virginija Sirvidienė
