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                                          Projektas

	PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

DĖL DARBO SANTYKIŲ NUTRAUKIMO ŠALIŲ SUSITARIMU Su pagėgių savivaldybės natkiškių zosės petraitienės pagrindinės mokyklos direktore Genovaite ŠValkūniene

	2019 m. gruodžio 11 d. Nr. T1-217
Pagėgiai

	


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsniu, 146 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsniu, Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1193 „Dėl Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo patvirtinimo“, 5 punktu, atsižvelgdama į Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktorės Genovaitės Švalkūnienės 2019 m. gruodžio 6 d. prašymą „Dėl atleidimo iš darbo“ ir į Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotojos ugdymui Virginijos Bagdonienės 2019 m. gruodžio 6 d. sutikimą, Pagėgių savivaldybės taryba
n u s p r e n d ž i a: 

1. Patvirtinti  Pagėgių savivaldybės tarybos ir Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktorės Genovaitės Švalkūnienės 2019 m. gruodžio 19 d.  susitarimą dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu (pridedama). Įpareigoti Pagėgių savivaldybės merą Vaidą Bendaravičių pasirašyti susitarimą dėl darbo santykių nutraukimo šalių susitarimu.

2. Atleisti Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktorę Genovaitę Švalkūnienę iš einamų pareigų 2019 m. gruodžio 20 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsnį (darbo sutarties nutraukimas šalių susitarimu).
3. Pavesti Pagėgių savivaldybės administracijai atleidimo dieną iš savivaldybės biudžeto lėšų Genovaitei Švalkūnienei išmokėti visą priklausantį darbo užmokestį ir 20 darbo dienų nepanaudotų kasmetinių atostogų kompensaciją. Keturių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio piniginę kompensaciją mokėti kas mėnesį lygiomis dalimis.
4. Pavesti Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui Virginijai Bagdonienei nuo 2019 m. gruodžio 21 d. laikinai eiti Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktoriaus pareigas (vykdyti įstaigos vadovo funkcijas) iki bus paskirtas nuolatiniam darbui šios įstaigos direktorius.
5. Įpareigoti:

5.1. Genovaitę Švalkūnienę atleidimo iš darbo dieną perduoti visą turtą, dokumentaciją Virginijai Bagdonienei;

5.2. Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos pavaduotoją ugdymui Virginiją Bagdonienę per 5 dienas pranešti apie biudžetinės įstaigos vadovo atleidimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui.

6. Nustatyti nuo 2019 m. gruodžio 21 d. iki bus paskirtas į pareigas Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktorius, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m. gruodžio 20 d., Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui Virginijai Bagdonienei už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą 30 procentų priemoką pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.

7. Pavesti Pagėgių savivaldybės merui skelbti konkursą Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktoriaus pareigoms užimti.
  8. Sprendimą paskelbti Pagėgių savivaldybės interneto svetainėje  www.pagegiai.lt.
  Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA: 

Administracijos direktorė
       
                                                           Jūratė Mažutienė
Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vyriausiasis specialistas                       Valdas Vytuvis

Finansų skyriaus vedėja



                Rūta Fridrikienė
Civilinės metrikacijos ir viešosios tvarkos skyriaus

vyriausioji specialistė − kalbos ir archyvo tvarkytoja

                Laimutė Mickevičienė
Parengė Dalia Šėperienė, 
Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėja
PATVIRTINTA

Pagėgių savivaldybės tarybos
2019 m. gruodžio 19 d. sprendimu

Nr. T-
PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS IR PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS NATKIŠKIŲ ZOSĖS PETRAITIENĖS PAGRINDINĖS MOKYKLOS DIREKTORĖS GENOVAITĖS ŠVALKŪNIENĖS SUSITARIMAS
DĖL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO ŠALIŲ SUSITARIMU
2019-12-19  Nr. ______

Pagėgiai

Pagėgių savivaldybės tarybos atstovas Pagėgių savivaldybės meras Vaidas Bendaravičius (toliau vadinamas Darbdaviu) ir Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos direktorė Genovaitė Švalkūnienė (toliau vadinama Darbuotoju) (Darbdavys ir Darbuotojas toliau kartu − Šalimis, o kiekvienas atskirai – Šalimi) dėl darbo sutarties nutraukimo susitaria taip: 
1. Darbuotojos Genovaitės Švalkūnienės 2019 m. gruodžio 6 d. prašymu nutraukti darbo sutartį Nr. 196, sudarytą 2001 m. sausio 18 d. šalių susitarimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsnį nuo 2019 m. gruodžio 20 d. 
2. Darbdavys sumokės Darbuotojai 4 (keturių) mėnesių gauto vidutinio darbo užmokesčio dydžio piniginę kompensaciją, likusį neišmokėtą darbo užmokestį ir kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas. 
3. Nuo visų Darbuotojui priklausančių išmokamų pinigų sumos Darbdavys išskaičiuos pajamų mokestį ir socialinio draudimo įmokas, o likusią pinigų sumą perves į Darbuotojo asmeninę sąskaitą banke. 4 (keturių) mėnesių gauto vidutinio darbo užmokesčio dydžio piniginė kompensacija bus pradėta mokėti praėjus mėnesiui nuo atleidimo dienos ir bus išmokėta per 4 mėnesius lygiomis dalimis.
4. Darbuotojas patvirtina, kad jis Darbdaviui neturi jokių prašymų, pretenzijų ar reikalavimų, susijusių su jo darbo santykiais pas Darbdavį ar tokių santykių nutraukimu, įskaitant (bet neapsiribojant) reikalavimus dėl kasmetinių atostogų suteikimo, kompensacijas už asmenines priemones, naudotas darbui, ar bet kokio kitokio pobūdžio turtinius ar neturtinius reikalavimus.

5. Nuo 2019 m. gruodžio 20 d. netenka galios visi Darbdavio Darbuotojui išduoti bet kokio pobūdžio įgaliojimai (jeigu tokių būtų).
 6. Darbuotojas, darbo santykiams pasibaigus, ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną privalo perduoti visas materialines vertybes, kurios priklauso Darbdaviui. 
7. Šiai Sutarčiai ir jos galiojimo, įgyvendinamumo bei interpretavimo klausimų sprendimui taikomi Lietuvos Respublikos įstatymai.

8. Visi ginčai, susiję su šiuo Susitarimu, sprendžiami derybomis. Nesusitarus per protingą terminą, ginčai sprendžiami Lietuvos Respublikos teismuose įstatymų nustatyta tvarka.

9. Šis Susitarimas gali būti keičiamas tik raštišku abiejų Šalių susitarimu.

10. Šiame Susitarime numatytos Šalių teisės ir pareigos suteikiamos tik šio Susitarimo Šalims, todėl Šalys neturi teisės tiesiogiai ar netiesiogiai perleisti jų vykdymo trečiosioms šalims be aiškaus raštiško kitos Šalies sutikimo.

11. Ši Sutartis sudaryta dviem vienodą teisinę galią turinčiais egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai.

Tai patvirtindamos, Šalys (jų atstovai) pasirašė šią Sutartį anksčiau nurodytais metais ir dieną.

	Darbdavio vardu:
	Darbuotoja:

	
Savivaldybės meras

Vaidas Bendaravičius

	
Genovaitė Švalkūnienė



Pagėgių savivaldybės tarybos
veiklos reglamento

2 priedas

 PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO

„DĖL DARBO SANTYKIŲ NUTRAUKIMO ŠALIŲ SUSITARIMU Su  pagėgių savivaldybės natkiškių zosės petraitienės pagrindinės mokyklos direktore Genovaite ŠValkūniene“

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2019-12-11
1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai

Įgyvendinant Savivaldybės tarybos išimtinę kompetenciją, atleisti Genovaitę Švalkūnienę iš  Pagėgių savivaldybės Natkiškių Zosės Petraitienės pagrindinės mokyklos (toliau - Natkiškių pagrindinė mokykla) direktorės pareigų pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsnį (darbo sutarties nutraukimas šalių susitarimų), išmokant jai priklausantį darbo užmokestį ir  kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas. 

Siekiant išspręsti  laikino vadovavimo mokyklai klausimą, sprendimo projektu siūloma Natkiškių pagrindinės mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui Virginijai Bagdonienei pavesti  laikinai eiti įstaigos vadovo pareigas.
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkte nurodyta, kad išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės mokymo ir auklėjimo (toliau – švietimo)  įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka.

Darbo sutarties nutraukimą šalių susitarimu reglamentuoja  Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsnio nuostatos. 

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsnis numato, kad priemokos už  papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio
3. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

4. Kokius galiojančius aktus (tarybos, mero, Savivaldybės administracijos direktoriaus) reikėtų pakeisti ir panaikinti, priėmus sprendimą pagal teikiamą projektą.

Nėra

5. Jeigu priimtam sprendimui reikės kito tarybos sprendimo, mero potvarkio ar administracijos direktoriaus įsakymo, kas ir kada juos turėtų parengti.
Pagėgių savivaldybės meras priims potvarkį dėl reikalų perdavimo.
6. Ar reikalinga atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą

Šis sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

7. Sprendimo vykdytojai ir įvykdymo terminai, lėšų, reikalingų sprendimui įgyvendinti, poreikis (jeigu tai numatoma – derinti su Finansų skyriumi)

Lėšos bus reikalingos kompensacijai už nepanaudotas kasmetines atostogas ir priemokai už įstaigos vadovo pavadavimą mokėti.
8. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai

Neigiamų specialistų vertinimų ir išvadų negauta. 

9.  Projekto rengėjas ar rengėjų grupė.

Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėja
10. Kiti, rengėjo nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Nėra kitų rengėjo pagrindimų ir paaiškinimų.

Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėja


Dalia Šėperienė
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