
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAREIGYBIŲ APRAŠYMŲ PATVIRTINIMO 

        1. Parengto tarybos sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai. Projekto tikslas patvirtinti Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, vadovų pareigybių aprašymus. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad biudžetinės įstaigos vadovo pareigybės aprašymą tvirtina į pareigas priimanti savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija.     Pareigybių aprašymai parengti vadovaujantis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandžio 12 d. įsakymu Nr. A1-177 „Dėl Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodikos patvirtinimo“.
	2. Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio, 4 dalis. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas.
[bookmark: _GoBack]	3. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą. Priėmus šį sprendimą atsiras pagrindas įgyvendinti ir taikyti Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo normas.  Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
	  4. Priemonės sprendimui įgyvendinti. 
              5. Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos) . Projektui įgyvendinti papildomų lėšų nereikės. 
              6. Vykdytojai, įvykdymo terminai. Biudžetinių įstaigų vadovai.
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