UZDAROJI AKCINE BENDROVE
MOLETU AUTOBUSU PARKAS

2016 METU METINIS PRANESIMAS

1. Bendra informacija apie jmon¢

UAB Moléty autobusy parko metinis praneSimas parengtas uz laikotarpi nuo 2016 m.

sausio 1 d. iki 2016 m. gruodzio 31 d.

Pavadinimas UAB Moléty autobusy parkas
Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrove
Registravimo data ir vieta 1991 m. gruodzio 31 d.

Registravimo pazyméjimo numeris 064863

Imonés registro kodas 167520735

PVM mokétojo kodas LT675207314

Bendrovés steigéjas Moléty rajono savivaldybés taryba

Istatinio kapitalo dydis 291308,64 Eur

Bendrovés direktorius Alvidas Mickevicius

Bendrovés valdybos nariai Pirmininkas — Aldona Rusteikiené, nariai: Raimundas

Grazys, Virginija Zaliené

Buveinés adresas Vilniaus g. 101, 33112 Molétai
Telefono numeris (8 383) 51771

Fakso numeris (8383) 51771

Elektroninio pasto adresas moletuap@gmail.com

Imoneés logotipas MOLETAI

Interneto svetainés adresas www.moletuautobusai.lt

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja | Valstybés jmoné Registry centras

2. Imonés vidiné aplinka

2. 1. Bendrovés pagrindinés veiklos pobudis

UAB Moléty autobusy parkas uzregistruota kaip juridinis asmuo, turintis komercinj — iikinj,

finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkumg. Imonés steigima, likvidavimg, reorganizavimg ir
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kita veikla, santykius su akcininkais ir kreditoriais reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis
kodeksas. Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos jmoniy jstatymu, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu, kitais normatyviniais aktais bei bendrovés jstatais.

Keleiviy vezimo veikla yra licencijuojama. Bendrové turi dvi transporto veiklos licencijas:
vietinio ir tolimojo susisiekimo marsrutais.

Imon¢je veikia profesiné¢ darbuotojy sajunga, kurioje yra 8 nariai. Bendrové yra Lietuvos
nacionalinés vezéjy asociacijos ,,Linava“ nar¢ ir dalyvauja jos veikloje.

UAB Moléty autobusy parkas neturi dukteriniy jmoniy, filialy. Bendrovés finansiniais
metais yra laikomi kalendoriniai metai. Bendrové turi savo antspauda, kurj naudoja savo nuoziiira,
atsiskaitomagsias sgskaitas.

VieSasis transportas turi ypatingg socialing reikSme, kadangi zmonéms yra sudaroma
galimybé nuvykti ] darbg, mokymo ar gydymo jstaigas, taip pat atlikti buitines — kultiirines keliones.

Be to, transporto lengvaty jstatymas suteikia galimybe kai kuriems pilieCiams vieSuoju
keleiviniu keliy transportu vaZiuoti nemokamai arba su 80 ar 50 proc. nuolaida. Taip pat galima
akcentuoti, kad keleivinis transportas padeda spresti vieng uzdavinj — kuo geriau patenkinti iikio ir
gyventojy poreikius. Keleivis tikisi, kad vezé¢jas suteiks reikiamg informacijg apie paslaugas ir
marSrutus, transporto priemoné bus ekonomiSka, greita, Svari, saugi ir uztikrinanti tinkamag
kokybés/kainos santyki.

UAB Moléty autobusy parkas yra vienintelis vezéjas Moléty rajone vezantis keleivius
vietinio (priemiestinio) susisieckimo marSrutais, vykdant vieSyjy paslaugy jsipareigojimus
visuomenei nors ir komerciskai nenaudingomis sglygomis.

Pagrindiné bendrovés veiklos sritis — keleiviy vezimas autobusais vietinio ir tolimojo
reguliaraus susisiekimo keliy transporto marSrutais, kai keleiviai vezami nustatytu daznumu ir
kelionés metu paimami ir iSleidziami tam tikslui nustatytose stotelése, laikantis patvirtinty
tvarkarasciy ir tarify. Taip pat vezame uzsakomaisiais reisais, kai i§ anksto sudarytos keleiviy
grupés yra nuvezamos | tam tikrg vietg ir parvezamos , bei specialiais reisais, kai vezamos keleiviy
grupés (darbininky — j darbovietes ir i§ jy, moksleiviy — j mokyklas ir i$ jy ir pan.).

Didzigja bendrovés teikiamy paslaugy rinkg sudaro Moléty miesto ir rajono gyventojai.
Tolimojo susisiekimo keleiviy vezimo rinkoje funkcionuoja ir daugiau tokias pat paslaugas
teikianCiy dalyviy, todél bendrovés jtaka rinkoje riboja konkurentai, ekonoming aplinka ir socialinés
aplinkybés.

UAB Moléty autobusy parko pagrindiniai tikslai yra nuolat gerinti teikiamy paslaugy

kokybe, taupiai ir racionaliai naudojant jmongs 1éSas , gauti pelng ir kaupti finansinius resursus

veiklos atsinaujinimui.



Imon¢je atliekamos Sios funkcijos ir jsipareigojimai:
- autobusy vieSojo transporto organizavimas;
- marSruty nustatymas ir eismo tvarkaras¢iy sudarymas;
- biliety pardavimas ir kontrolés organizavimas;
- keleiviy kontrolé;
- informacijos apie keleiviy vezimg marSrutiniais autobusais kaupimas ir analizg,
kuria remiantis prognozuojam tolimesné veikla;
- bendrovés darbuotojy atsakomybés uz teikiamy paslaugy kokybe ugdymas.
Metiniame praneSime nagrin¢jama bendrovés veikla, finansiné biiklé, bendrieji veiklos

rezultatai, jy detalizavimas, problemos ir tikslai.

2.2. Bendrovés veikla

2016 mety gruodzio 31 d. imonéje dirbo — 41 darbuotojas, administracijoje — 5, garazo
padalinyje — 7, autobusy stoties padalinyje — 29, i§ jy 23 autobusy vairuotojai — konduktoriai.
Bendrovéje penki darbuotojai dirba ne visg darbo dieng, 1§ jy keturi vairuotojai - konduktoriai.
Kontrolg linijoje vykdo pagal sutartis kontrolés firmos — UAB ,,Otarus“, UAB ,,Dorsimus®.
Patikrinimus marSrutuose atlieka ir jmonés administracijos darbuotojai, turintys keleivinio
transporto kontrolieriaus pazymeéjimus, bei visuomeniniai kontrolieriai. Per 2016 metus j darbag
buvo priimti 3 darbuotojai, atleisti 6 darbuotojai. Darbuotojy amziaus vidurkis — 52 metai. I[mon¢je
dirba 10 pensijinio amziaus darbuotojy, i$ jy 6 vairuotojai — konduktoriai.

Bendrovés kolegialus valdymo organas - bendrovés valdyba. 2016 metais jvyko 4 valdybos
posédziai. Bendrovés valdyba posédziuose svarsté 2015 mety bendrovés finansinés atskaitomybés,
2015 mety pelno (nuostoliy) ataskaita, metinj praneSimg, einamyjy mety veiklos klausimus.
Svarstomais klausimais priimti atitinkami sprendimai.

2016 metais bendrové eksploatavo 27 autobusus.Visy autobusy amzius vir§ 10 mety.
Naujausias eksploatuojamas autobusas yra 2005 mety gamybos Mercedes Benz 311, o seniausias
autobusas Volvo 57-60 - 1976 mety. Gerinant vieSojo keleivinio transporto paslaugy kokybe ir
ivaizdi, siekiant ekonomiskumo bei parko autoiikio atnaujinimo 2016 metais bendrovés 1éSomis uz
24500 Eur jsigyti keturi panaudoti autobusai: 1991 mety gamybos Mercedes Benz 408 51 sédimos
vietos, 2005 mety gamybos Mercedes Benz 311 17 sédimy viety, 2004 mety gamybos Mercedes
Benz Sprinter 20 sédimy ir 4 stovimos vietos, 2000 mety gamybos Mercedes Benz 815 Vario 23
sédimy viety. (2014 - 2015 m. nupirkta po 2 autobusus). D¢l visisko nusidévéjimo ir netinkamumo
naudoti, 2016 metais nurasyti penki autobusai.

Bendrovés autobusai aptarnavo 40 vietinio susisiekimo, 5 tolimojo susisiekimo ir vieng
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specialyj; marsrutg. Darbo dienomis j marSrutus iSvaziuoja 16 arba 18 autobusy. Bendra metiné
visy autobusy rida 728 tikst. km (lyginant su 2015 m., padid¢jo 4 tukst. km). Rida padidéjo dél
specialiyjy reisy skaiciaus padidéjimo.

Per 2016 metus pervezta keleiviy vietinio susisiekimo marsrutais 207 tiikst. (lyginant su
2015 m., sumaz¢jo 24 tukst.), tolimojo susisiekimo marsSrutais 111 tikst. (lyginant su 2015 m.,
padidéjo 17 tiikst. dél padidéjusiy uzsakomyjy specialiyjy reisy). Keleiviy mazéjimo priezastis yra
nuolat augantis individualiy lengvyjy automobiliy skaicius, gyventojy maz¢jimas kaimo vietovése,
keleiviai labai mazai naudojasi $ia paslauga vazingjimui ] darba. Gyventojy mazéjimas kaimo
vietovése turi jtakos ir mokiniy skai¢iaus kaime mazéjimui. Kiekvienais metais mokiniy
vaziuojanc¢iy | mokymo jstaigas autobusais skaifius mazéja.

Didziausig jtaka keleiviy vezimy apimciai ir struktiirai turi gyventojy skaicius, ekonomikos
vystymasis, Zzmoniy gyvenimo materialinis ir kultirinis lygis, turizmo augimas, geografiné padétis,
stambiy ekonominiy ir kultiiros centry bei kito transporto tinklo iSsidéstymas, keleiviy aptarnavimo
kultiira, tarifai bei kiti faktoriai. Keleiviy srauto intensyvumas yra vienas i§ pagrindiniy parametry,
kuris lemia marSruty skaiiy. Galimybés pervezti didesnj keleiviy skaiCiy pastebimai virSija
poreikius. Tam didele jtaka daro turimy transporto priemoniy komforto lygis, astri visuomeninés
automobilizacijos konkurencija, palyginti nedidelis vaziavimo greitis dél prastos kokybés keliy,
retai vaziuojantys autobusai (sumazinus reisus dél mazo keleiviy skaiciaus).

Bendrovéje yra autobusy remontui ir techniniam aptarnavimui minimalius reikalavimus
atitinkanti gamybiné bazé. Bendrovéje atliekama didzioji dalis bendrovei priklausanciy autobusy ir
lengvyjy automobiliy techninio aptarnavimo ir remonto darby. Autobusams keliami gana auksti
saugumo reikalavimai- techninés apzitros atlickamos kas 6 mén., transporto priemonés
draudziamos privalomuoju transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés draudimu,
mokamas keliy mokestis (jsigyjamos keliy vinjetés). Vairuotojy darbo ir poilsio laikas fiksuojamas
tachografais, kuriy patikra atlickama kas du metai. Tokiu pat daznumu atlieckamos ir greicio
ribotuvy patikros. Remontas vykdomas gana operatyviai — tai rodo ir labai geras reisy ivykdymo
procentas. 2016 metais buvo planuoti 2709 tolimojo susisiekimo reisai  (ivykdyta 2706 reisai) ir
10885 vietinio susisiekimo reisai (jvykdyta 10883 reisai).

Be pagrindinés veiklos bendrové uzsiima Siomis veiklomis: autobusy nuoma, bagazo ir
siunty gabenimu bei saugojimu, nuomoja patalpas ir teritorijg transporto priemoniy laikymui.

Bendrovés bendros pajamos 2016 metais — 569,2 tikst. eury. Pajamos priemiescio
marSrutuose — 137,1 tukst. eury, uzmies¢io marsrutuose — 229,1 tiikst. eury, kitos pajamos — 203,1
tikst. eury, tame skaiciuje savivaldybés dotacija nuostoliams padengti — 171,0 tukst. eury. Pajamos
lyginant su 2015 m. padidéjo 16,9 tiikst. eury. Pajamy analize pateikiama 1 lenteléje.

Sanaudos lyginant su 2015 m. padidéjo 1,0 tukst. eury. Analizeé pateikiama 3 ir 4 lentelése.



5

Bendrovés gautos dotacijos detalizuojamos 2 lenteléje.

Autobusy stoties pajamos ir sgnaudos analizuojamos 5 lenteléje.

Bendrovés turtas detalizuojamas 6 lentel¢je.

Pajamos.
2015 — 2016 PAJAMU ANALIZE
1 lentele
tukst. Eur
Pajamos 2016 m. 2015 m. Padidéjimas(+),
tikst. tikst. Eur | sumazéjjmas (-
Eur )
Uz keleiviy bilietus 115,3 125,0 -9,7
Uz keleiviy bilietus parduotus kitose autobusy 7,4 7,7 -0,3
stotyse
Autobusy uzsakymy pajamos 14,0 13,7 0,3
Specialiis reisai (UAB ,,Intersurgical AB ,,Vilniaus | 80,0 58,6 21,4
pergalé®)
VISO: 216,7 205,0 11,7
Moléty rajono mokiniy pervezimus 99.9 111,2 -11,3
Alantos technologijos mokykla 10,1 13,5 -3,4
Kity rajony mokiniai 0,4 0,9 -0,5
VISO: 110,4 125,6 -15,2
Moléty r. savivaldybés socialinés paramos skyrius 8,6 9,6 -1,0
(lengvaty kompensavimas)
Valstybin¢ keliy transporto inspekcija (lengvaty 30,4 33,1 -2,7
kompensavimas)
VISO: 39,0 42,7 -3,7
Viso uZ pervezimo paslaugas 366,1 373,3 -7,2
Dotacija padengti nuostoliams, susidariusiems dél 171.0 154,0 17,0
visuomenei bitiny paslaugy teikimo
IS viso uZ pervezimo paslaugas 537.1 527,3 9,8
Kitos pajamos 32,1 25,0 7,1
Finansinés investicinés veiklos pajamos 0 0 0
IS viso pajamy 569.2 552,3 16.9
Kompensacijos.
KOMPENSACIJOS 2015 - 2016 METAIS
2 lentele
tukst. Eur
Kompensacijos 2016 m. 2015 m. | Padidéjimas(+),
sumazéjjmas (-)
1. Lengvatinis socialiai remtiny asmeny ir studenty 39,0 42,6 -3,6
vezimas
2. Dotacija padengti nuostoliams, susidariusiems dél | 171,0 154,0 17,0
visuomenei biitiny paslaugy teikimo
VISO: 210,0 196,6 13,4




Sanaudos.
20152016 m. SANAUDU STRUKTURA IR ANALIZE 3 lentelé
tukst. Eur
Sanaudos 2016 m. | % 2015 m. | % Padidéjimas (+),
Sumazéjimas (-)
Darbo uzmokestis 145,0 26,5 |134,0 24,6 | 11,0
Sodra 44,7 8,2 41,4 7,6 |33
Kuras 102,5 18,7 | 112,8 20,7 | -10,3
Atsarginés dalys 13,7 2,5 14,7 2,7 -1,0
Medziagos remontui, mazavertis turtas | 4,4 0,8 3,6 0,7 0,8
Padangos 3,6 0,6 5,6 1,0 -2,0
Mazavertis inventorius 0,3 0,1 0,3 0,1 0,0
Nusidévéjimas 18,5 3,4 28,7 5,2 -10,2
Mokesciai 5,3 1,0 4,3 0,8 1,0
Mokamos paslaugos 5,3 1,0 4,5 0,8 0,8
Remonto iSlaidos 2,5 0,5 1,7 0,3 0,8
Tiesioginés sanaudos i§ viso: 345.8 63,3 | 351,6 64,5 | -5,8
Netiesioginés sagnaudos 119,6 21,9 | 1183 21,7 | 1,3
Gamybos sanaudos i viso: 465,4 85,2 | 469,9 86,2 | 4,5
Veiklos sanaudos 81,2 14,8 | 75,2 13,8 | 6,0
IS viso: 546,6 100 | 545,1 100 | 1,5
KITU SANAUDU ANALIZE
4 lentelé
tiukst. Eur
Sanaudos 2016 m. 2015 m. | Padidéjimas (+),
Sumazéjimas (-)
Uz siuntas ir jvaziavimus 7,8 7,6 0,2
Kitos iSlaidos 1,5 2,2 -0,7
Finansinés investicinés veiklos i§laidos 0,0 0,0 0,0
IS viso: 9,3 9,8 -0,5

2016 m. sgnaudos sudar¢ 555,9 tiukst. Eur (2015 m. 554,9 tukst. Eur). Sanaudy
padidéjimas 1,0 tukst. Eur.
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MOLETU AUTOBUSU STOTIES

PAJAMOS-SANAUDOS 2015 - 2016 M. 5 lentelé
tikst. Eur
2016m. 2015m.

Pajamos:
18 jy: autobusy jvaziavimai ir informacijos stotelése prieziiira 15.1 15,0
Patalpy nuoma 1.2 0,3
Smulkios siuntos 2.1 1,7
Kitos paslaugos 3.0 2,8
Viso: 214 19,8
Sanaudos:
Darbo uzmokestis ir jmokos sodrai 46.4 45,4
Nusidévéjimas 2.6 2,6
Remonto iSlaidos 0 0
Kt. sanaudos 1,4 2,1
Elektra 2.4 2,6
Viso: 52,8 52,7
Rezultatas -31,4 -32,9

Autobusy stoties pajamos lyginant su 2015 m. padidéjo 1,6 tukst. Eur, sagnaudos padidéjo
0,1 tukst. Eur.

Bendrovés darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis — 597 Eur, 1§ jy autobusy vairuotojy —
konduktoriy — 609 Eur, kuris yra gerokai maZesnis uz respublikos keleivinio transporto bendroviy
vairuotojy darbo uzmokesCio vidurki. 2016 metais pagal asociacijos ,Linava“ suvestinius
duomenis respublikos keleivinio transporto jmoniy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis buvo 764
Eur, vairuotojy — 781 Eur.

Bendrovés jstatinis kapitalas ataskaitiniy mety pabaigoje sudaré — 291308,64 Eur,
padalintas j 10059 paprastasias vardines 28,96 Eur nominalios vertés akcijas. D¢l nuo 2015 mety

pasikeitusios valiutos 2016 metais liepos 12 d. jregistruoti pakeisti bendrovés jstatai.

Turtas.
BENDROVES TURTAS 2016-12-31 6 lentele
Eurais
Isigijimo savikaina | Sukaupta Likutiné verté
2016.12.31 nusidévéjimo 2016.12.31.
Pastatai 321602 171704 149898
Transporto priemonés 330202 246840 83362
Kitas ilgalaikis turtas 18396 14142 4254
Viso: 670200 432686 237514
Trumpalaikis turtas viso: 131159




3. Keleiviuy vezimo perspektyvos

3.1. Pajamy didinimo galimybés

Bendrovés pajamos yra siejamos su keleiviy skai¢iumi. Daugiausia jmonés paslaugomis
naudojasi moksleiviai ir vyresnio bei vidutinio amziaus Zmones. MaZiau jmongés teikiamomis pa-
slaugomis naudojasi didesnes nei vidutines pajamas gaunantys asmenys, naudojantys asmeninius
automobilius arba darbovietei priklausancias transporto priemones. Priemiestiniai marSrutai Moléty
rajone pritaikyti moksleiviams vezti ] Svietimo jstaigas bei uztikrinti kaimo zmoniy bent minimaly
susisiekimg su senilinija ar rajono centru.

Viena i$ paprasciausiy pajamy didinimo priemoniy galéty biiti nustatyty keleiviy vezimo re-
guliariais reisais tolimojo ir vietinio susisiekimo marSrutais tarify dydziy didinimas. Taciau did¢jan-
ti kaina d¢l konkurensijos savo ruoztu daro jtaka vaziuojanciy keleiviy skaiciui, nes tolimojo susi-
siekimo marSrutai driekiasi tais paciais keliais, kuriuose savo veikla vykdo ir didieji keleiviy vezéjai
— UAB ,,Tolimojo keleivinio transporto kompanija“, UAB ,,Kautra®, UAB ,,Rokiskio autobusy par-
kas*, UAB ,,Utenos autobusy parkas‘ ir kiti. Su jais tenka konkuruoti keleiviy vezimo srityje, o Siy
bendroviy galimybés versle daug didesnés, nes stipresnés jy techninés bazés ir aptarnauja ekono-
miskai naudingesnius marSrutus. Tod¢l net esant labai reikSmingam ir tiesioginiam sgnaudy didéji-
mui bendrove negali padidinti biliety kainy tiek, kiek padid¢ja sanaudos. Be to planuojant biisima
bilieto kaing turi buti atsizvelgiama j paklausa, pasiiilg, keleiviy mokuma, infliacijg, vezimo koky-
be, kitus svarbius veiksnius.

Norint padidinti pajamas reikty siekti, kad ten, kur vaziuoja marSrutiniai autobusai, neva-
ziuoty joks kitas keleivinis transportas. Siuo metu yra dar viena keleivinio transporto riisis — vaiky
pavézéjimas mokykliniais autobusais. Kaip rodo praktika, mokykliniai autobusai ne retai vaziuoja
beveik tuo pat metu ir tom paciom eismo trasom kaip ir visuomeninis transportas. Jei reguliariais
vietinio susisiekimo marSrutais biity vezama daugiau moksleiviy, ekonominé¢ nauda biity ne tik
bendrovei, bet ir savivaldybei t.y., didé¢jant pajamoms priemiesc¢io marsrutuose savivaldybés dotaci-
ja imonei mazéty.

Didelis démesys ir toliau bus skiriamas ieSkant biidy didinti pajamas i§ uzsakomyjy reisy,

t.y., $iy paslaugy viesinimas, paslaugy kokybés gerinimas, potencialiy klienty paieska.

3.2. Sanaudy maZinimo grésmeés

Siekiant mazinti bendrovés nuostolius imamasi visy jmanomy priemoniy eksploataciniy sa-
naudy ir savikainos mazinimo strategijos: darbo nasumo didinimas, ekonomiskesniy transporto

priemoniy parinkimas, griezta finansy ir iStekliy naudojimo kontrolé, keleiviy srauty ir marsruty



analizé¢. Manome, kad dar labiau mazinti nuo jmonés veiklos priklausancias sagnaudas nebus efekty-
vu, nes gali nukentéti darbo ir paslaugy kokybé.

Pasibaigus naujesniy autobusy nusidévejimo laikotarpiui, per 2016 metus bendrovéje 10,2
tikst. eury sumaze¢jo autobusy nusidévéjimo sgnaudos. Per pastaruosius 6 metus bendrové nurasé
keturiolika autobusy ir jsigijo keturiolika 1991-2005 metais pagaminty naudoty autobusy. [sigyjamy
naudoty autobusy techniné buklé gera arba patenkinama , taciau tokio amziaus transporto priemo-
nés, kurios nuolat vaziuoja pakankamai prastos buklés keliais, turi labai ribotg eksploatavimo laika.
Nemaza dalis eksploatuojamy autobusy yra moraliSkai ir fiziSkai pasene. Didelis autobusy amzius
didina eksploatacines sgnaudas, o geresnés ir naujesnés transporto priemonés gerina sauguma, eko-
logiSkuma ir komfortabilumg. Visa tai reikalauja vis didesniy investicijy. Taciau jsigyjami naujesni,
komfortabilesni autobusai yra patrauklesni, todél pritraukia daugiau keleiviy. Esant ribotoms finan-
sinéms galimybéms bendrové pati nepajégi spar¢iau atnaujinti transporto priemoniy ir zenkliai pa-
gerinti keleiviy vezimo kokybe. Investicijos | autobusy parko atnaujinimg padeda jmonei labiau
konkuruoti visuomeninio transporto rinkoje, nes tai uztikrina tinkama paslaugos kokybe ir komforta
paslaugos gavéjui.

Taip, privalome nors minimaliai investuoti j remonto bazés atnaujinimg. Juk i$likusi remon-
to jranga buvo pritaikyta seny autobusy ir krovininiy automobiliy remontui. Dabar autobusy par-
kas jvairus. Saltkalviams ir vairuotojams tenka mokytis, tobuléti bei perprasti naujas $io darbo sub-
tilybes. Ypac pasigendama patyrusiy, kvalifikuoty specialisty autobusy remontui, kuriuose yra
daug kompiuterinés technikos, todél kartais tenka kreiptis  specializuotus servisus dél diagnostikos
ar remonto darby. Norint uZztikrinti eksploatuojamy autobusy tinkamga technine bukle biitina inves-
tuoti ir ] remonto bazés atnaujinima.

Privalome palaipsniui didinti ir atlyginimus, kad iSlaikyti jmon¢je kvalifikuotus darbuotojus.
Vairuotojai turi biiti pakankamai aukstos kvalifikacijos. Imonéje yra jvairiy markiy autobusy, kuriy
vidutinis amzius apie dvideSimt mety. Taigi, bendrovés darbuotojai juos visus privalo gebéti ne tik
vairuoti, bet ir prizitréti. Be to, geras vairuotojas turi turéti gausybe teigiamy charakterio bruozy,
padedanciy dirbti §j sudétinga, kantrybes bei iStvermés reikalaujantj darba. Turintys tokios patirties
darbuotojai galéty sékmingai dirbti bet kurioje kitoje keleivinio, krovininio transporto ar transporto
remonto jmonéje. Siuo metu tokiy darbuotojy labai triiksta ne tik miisy rajone, bet ir daugelyje res-
publikos jmoniy, kuriose atlyginimai gerokai didesni nei pas mus.

Kita sgnaudy mazinimo kryptis — nuolatiné nuostolingiausiy marsruty analizé ir pertvarka.
Taciau tokiy marSruty mazinimas turi ir neigiamas pasekmes: netiesioginés sgnaudos pasiskirsto
kitiems marsrutams, didindamos jy nuostolius, o keleiviai praranda net minimalaus susisiekimo
galimybe. Todél nors dalis marSruty yra komerciSkai nenaudingi, taciau jie yra biitini visuomenés

daliai, kuriai tai yra vienintelé susisiekimo priemoné ir jy nutraukti negalime.
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Taip pat negalime sumazinti nuo miisy nepriklausanciy sgnaudy (elektros, kuro, atsarginiy
daliy, paslaugy kainos).

Vis didéjantys reikalavimai autobusy techninei biiklei, nuolat mazéjantis mokiniy, vaziuo-
jan¢iy 1 mokyklas autobusais skaicius, gyventojy skaiiaus rajone mazéjimas, atsarginiy daliy ir
medziagy kainy kilimas, vis didéjanti minimali ménesiné alga — visa tai apsprendzia jmonés veiklos
rezultatg. Su turimu transporto priemoniy parku bendrové vykdé savo jsipareigojimus rajono ir res-
publikos gyventojams, mokykloms.

Esant tokiai padéciai ieSkome racionaliausiy sprendimy, kaip sumazinti bendrovés sanau-
das ir padidinti pajamas jmonés veikloje. Bendrovés ataskaitiniy mety grynasis rezultatas — 12718

Eur pelnas.

4. Darby sauga ir eismo saugumas

2016 metais nelaimingy atsitikimy darbe ir jskaitiniy autojvykiy dél bendrovés darbuotojy

kaltés nebuvo.

5. Ekologiniai veiksniai

Bendrovés gamybiniy terSaly pobidj ir kiekius lemia transporto priemonés, kurios naudoja
dyzelinj kura. Liuminescencinés lempos, kuro, oro ir tepalo filtrai, padangos ir kitos medziagos ar
atsarginés dalys, turinios poveikj aplinkai, yra iSvezamos utilizavimui. LéSos, skiriamos aplinkos

apsaugai néra reikSmingos, baudy uz aplinkos terSimg jmonei mokéti netenka.

6. Bendrovés veiklos kryptys

UAB Moléty autobusy parkas ir ateinanciais finansiniais metais sieks efektyviai vykdyti ke-
leiviy vezimo politika, siekiant savo paslaugos kokybe garantuoti didesnj keleiviy norg vaZziuoti
bendrovés autobusais. Savo veiklg ir toliau vykdysime gerbdami keleivius, klientus, partnerius,
valstybe ir jos jstatymus. Atsizvelgiant | eilés mety pajamy kitimo tendensijas, prognozuojama, kad
2017 metais bendrovés pajamos uz keleiviy vezimg mazes lyginant su 2016 metais.

Tolimesnéje veikloje bendrové numaciusi Sias veiklos kryptis:
- kurti teigiamg bendrovés jvaizd] visuomenéje;
- kelti vairuotojy ir kity darbuotojy klienty aptarnavimo kulttra;
- gerinti paslaugy kokybe, tuo tikslu 2017 metais jsigyti 2—3 pagal finansines galimybes
kiek jmanoma naujesnius autobusus;
- atlikti biitinuosius pastaty ir autobusy stoties infrastruktiiros remonto ir atnaujinimo
darbus, kad sudaryti saugias ir Siek tiek geresnes darbo salygas dirbantiesiems ir teikti kokybiskes-

nes paslaugas keleiviams;
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- keleiviy vezimo reguliaraus tolimojo susisiekimo marsrutais veikla bus organizuojama
atsizvegiant i situacija rinkoje, nuolat stebint ir analizuojant bei palaipsniui mazinant marsruty skai-
Ciy, atitinkamai koreguojant jmonés struktiirg ir darbuotojy skaiciy.

- taupiai ir racionaliai naudoti bendroves 1éSas;

- teikti masiny stovéjimo aikstelés ir patalpy nuomos paslaugas;

- uztikrinti ritmingg ir saugia bendrovés veikla — keleiviy vezima vietinio, tolimojo susi-

siekimo ir uzsakomaisiais marsrutais.

Direktorius Alvidas Mickevicius

Vyr. finansininké Danuté BrandiSauskiené



