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MOLĖTŲ R. ALANTOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 2016 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I.TRUMPA ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATŲ APŽVALGA.
1. Statistiniai duomenys.

· Mokiniai
	Klasės
	Mokinių skaičius  2015/2016
m.m. pradžioje
	Mokinių skaičius 2016/2017m.m. pradžioje

	Priešm.
	5
	14

	1-4
	44
	44

	5-8
	65
	59

	I-II g
	44
	47

	III – IV g
	44
	38

	Balninkų pradinio ugdymo sk.
	
	9

	Iš viso
	202
	211


Gimnazijoje mokosi 34 (16%) specialiųjų ugdymosi poreikių turintys mokiniai, iš jų, pagal individualizuotas programas – 6, pagal pritaikytas bendrąsias programas – 13 mokinių. Raidos sutrikimai dėl intelekto nustatyti 6 mokiniams. Specialiojo pedagogo pagalba teikiama 17 mok., psichologo pagalba – 9 mok., socialinio pedagogo – 21 mokiniui. Socialinis paveikslas: globojami 6 vaikai; vienas iš tėvų išvykęs į užsienį – 5; gauna nemokamą maitinimą – 85; socialinės rizikos šeimų vaikai – 15; socialinio pedagogo stebimi – 23. Vaikų dienos centre „Daigelis“ individualiai dirbama su 32 vaikais ir jų šeimomis. Pavežami į mokyklą 102 mokiniai. 
· Pedagogai
Dirba 36 pedagogai: 16 turinčių mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, 12 – vyr. mokytojų kvalifikacines kategorijas. Amžiaus vidurkis 48  metai, pedagoginio stažo vidurkis 22 metai. Pagalbą mokiniui teikė specialioji pedagogė, socialinė pedagogė, psichologė, sveikatos priežiūros specialistė.
2016m. prie gimnazijos prijungtas Balninkų pradinio ugdymo skyrius, į mokyklos patalpas įkelta Alantos seniūnija.  
2. Mokymosi pasiekimai.
Mokinių mokymosi kokybė

	Klasės 
	L.gerai mokosi
	Gerai mokosi
	Patenkinamai mokosi
	Palikta kartoti kursą
	Nepažangūs po papildomų darbų/pažangumas

	1-4
	8 (17,4%)
	20 (43,5%)
	18 (39%)
	0
	0 / 100%

	5-8
	5 (7,8%)
	11 (17,2%)
	48 (75%)
	0
	0 / 100%

	I-II g
	3 (7,0%)
	10 (23,3%)
	30 (70%)
	0
	0 / 100%

	III-IV g
	1 (2,3%)
	2 (4,6%)
	40 (91%)
	0
	1 / 97,7%

	Iš viso:
	17 (8,6%)
	43 (21,8%)
	136 (69%)
	0
	1 /99,5%


· VBE rezultatai 2015-2016 m.m.
2015-2016 m.m. Alantos gimnazijoje mokėsi 24 abiturientai.   Rinkosi laikyti 67 VBE. Vidutiniškai po 2,8 valstybinio brandos egzamino. Neleista laikyti matematikos VBE – 3 mokiniams, biologijos VBE – 1 mokinei (nepatenkinami metiniai įvertinimai). Vienas mokinys neatvyko į biologijos egzaminą. Iš viso abiturientai laikė 62 valstybinius egzaminus. Išlaikė 58 arba 93,5% egzaminų. 
41 egzaminą arba 66,1% egzaminų išlaikyta patenkinamu lygiu, 
15 arba 24,2% - pagrindiniu lygiu, 
2 arba 3,2% - aukštesniuoju lygiu. 
Šiemet beveik visų išlaikytų egzaminų balo vidurkis ženkliai mažesnis už praeitų metų vidurkius. 

· Prizinių vietų skaičius rajoninėse olimpiadose 2015-2016 m.m. 

	 Mokslo metai
	2015-2016

	1 vieta
	7

	2 vieta
	13

	3 vieta
	10

	iš viso
	30


· Standartizuotų testų  rezultatai

	Klasė
	Tik aukštesniuoju lygiu
	Aukštesniuoju ir pagrindiniu
	Tik patenkinamu lygiu
	Nepasiekė patenkinamo lygmens

	4
	0
	6/50%
	1/8,3%
	1 matematika

	6
	0
	5/33,3%
	4/26,6%
	2 matematika ir skaitymas

	8
	0
	6/24%
	5/20%
	0


3. Gimnazijos veiklos prioritetai ir uždaviniai jiems įgyvendinti.

2015-2016 m.m. Alantos gimnazijos veiklos prioritetas - mokymo kokybė. Tikslas: Gerinti mokinių mokymosi pasiekimus. Tikslo įgyvendinimui iškelti keturi uždaviniai: 1. Tobulinti pamokos struktūrą (uždavinių, turinio, metodų ir mokymo priemonių dermę.); 2. Stiprinti mokymosi pagalbos teikimą; 3. Ugdyti mokinių bendrąsias kompetencijas; 4. Panaudoti netradicines aplinkas mokymui(si). Priemonės, numatytos veiklos programoje, buvo įgyvendintos. 2016/2017m.m. veiklos programoje numatyti tikslai:

1.Gerinti mokinių mokymosi pasiekimus.
Tikslo įgyvendinimui iškelti du uždaviniai: 1. Siekti kiekvieno mokinio individualios pažangos; 

2. Didinti pamokos veiksmingumą.
            2. Kurti mokinio asmenybės ūgtį ir brandą veiksmingai formuojantį gyvenimą gimnazijoje. Tikslo įgyvendinimui iškelti uždaviniai: 1. Vykdyti projektus, siejančius neformaliojo ir formaliojo ugdymo veiklas ir sudarančius galimybes parodyti juose įgytas kompetencijas; 2. Skatinti mokinių įsitraukimą į tiriamąją STEAM veiklą; 3. Stiprinti tėvų įsitraukimą į ugdymo procesą.
4.   Neformalus ugdymas. 2016 m. pradžioje neformaliojo ugdymo būrelius lankė 195 vaikai, būrelių programų skaičius – 14. 2016 m. pabaigoje neformaliojo ugdymo būrelius lanko 125 vaikai, būrelių programų skaičius – 14.

2016 m. gimnazijoje vykdyti projektai:

· „Jaunimo švietimas apie informacines grėsmes“, projekto įgyvendintojas Pilietinių iniciatyvų centras. 2 mokinės ir 1 mokytoja dalyvavo mokymuose, rengė projekto užduotį. 

· Gimnazija buvo partneriu VO Alantos bendruomenės centro bendruomenių veiklos stiprinimo vykdomame projekte „Kartų pynė“.

· „Kultūra, identitetai ir kolonijinė praeitis“, Nordplus Junior programos projektas, partneriai: Bygge og Anlægsskolen, Sisimiut, Grenlandija, Liepojos 5-oji vidurinė mokykla, Latvija, Grankulla samskola gimnazija, Helsinkis, Suomija.
· Vaikų ir jaunimo socializacijos projektas „Žingsnis po žingsnio 2“. Partneriai: Utenos Aukštakalnio progimnazija, Alytaus r. Miroslavo gimnazija, Širvintų r. Musninkų A.Petrulio gimnazija, Rokiškio r. Obelių gimnazija.

· „Inovatyvus mokymasis“, 2015 m. gautas finansavimas Nordplus Junior programos projektui, partneris Beda Hallbergs gimnazija, Kungsbacka, Švedija.

· „Liaudies šokiai ir dainos vienija mus“, 2015 m. gautas finansavimas Nordplus Junior programos projektui, partneris Daugpilio 3-ioji vidurinė mokykla, Latvija. 

Gimnazijoje vyko visi tradiciniai renginiai, minėtos visos valstybinės šventės. 
Žmogiškieji ištekliai:

	Eil.Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų skaičius
	Pastabos

	1. 
	Direktorius
	1
	

	2. 
	Direktoriaus pav. ugdymui 
	0,5
	

	3. 
	Direktoriaus pav. neform. ugdymui
	0,5
	

	4. 
	Bibliotekininkas
	1
	

	5. 
	Soc. pedagogas
	1
	

	6. 
	Spec pedagogas
	0,5
	

	7. 
	Psichologas
	0,5
	

	8. 
	Priešmokyklinio ugdymo grupės mokytojas
	0,56
	

	9. 
	Mokytojas
	25,81
	

	10. 
	Pavaduotojas ūkio ir administracijos reikalams
	1
	

	11. 
	Vyr. buhalteris
	1
	

	12. 
	Kompiuterių priežiūros specialistas
	0,5
	

	13. 
	Vairuotojas
	1,5
	0,5 Balninkų sk.

	14. 
	Raštinės vedėjas
	1
	

	15. 
	Stalius
	0,5
	

	16. 
	Elektrikas
	0,5
	

	17. 
	Santechnikas
	0,5
	

	18. 
	Kiemsargis
	0,75
	

	19. 
	Budėtojas
	1
	

	20. 
	Kūrikas
	3,5
	

	21. 
	Valytojas
	6
	0,5 Balninkų sk.

	22. 
	Sveikatos priežiūros specialistė
	0,5
	

	23. 
	Vyr. virėjas
	1
	

	24. 
	Virėjas
	1
	

	25. 
	Indų plovėjas
	1
	


Gimnazijoje dirbo 58 darbuotojai.

Finansinė veikla: 

Alantos gimnazijos 2016 metų programų sąmatos sudarytos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymo pirmo skirsnio 5 straipsniu ir Molėtų rajono savivaldybės tarybos 2016 m. vasario 19 d. sprendimo Nr. B1-27 ,,Dėl Molėtų  rajono savivaldybės 2016 metų biudžeto patvirtinimo‘‘ 3 priedu.


Gimnazijoje 2016 metams patvirtintos 3 programos: 06 Ugdymo proceso užtikrinimo programa – 493 tūkst. Eur; 07 Socialinės atskirties mažinimo programa – 28,0 tūkst. Eur; 08 Sveikatos apsaugos programa – 4,2 tūkst. Eur. Vadovaujantis Molėtų r. savivaldybės tarybos 2016 m. birželio 23 d. sprendimu Nr. B1-134, padidinta ,,06 Ugdymo proceso užtikrinimo programa‘‘- mokinio krepšelis 3,6 tūkst. Eur, mokytojų išeitinėms kompensacijoms išmokėti. 2016 m. rugpjūčio mėn. 25 d. sprendimu Nr. B1-157 padidinta ,,06 Ugdymo proceso užtikrinimo programa‘‘ reorganizuotos Balninkų pagrindinės mokyklos darbuotojų išeitinėms išmokėti 2016 metais – 13,6 tūkst. Eur. Vadovaujantis Molėtų r. savivaldybės tarybos 2016 m. lapkričio 24 d. sprendimu Nr. B1-222, padidinta ,,Sveikatos apsaugos programa 08‘‘ 300 eurų. Dėl sumažėjusio nemokamai maitinamų mokinių skaičiaus , sumažinta ,,07 Socialinės atskirties mažinimo programa‘‘ 6,6 tūkst. Eurų. Padidinta ,,06 Ugdymo proceso užtikrinimo programa‘‘ 8,1 tūkst. Eurų. Atskirais Alantos gimnazijos direktoriaus įsakymais Nr. V1-139 ir Nr. V1-160 patikslinti biudžeto programų straipsniai. Vadovaujantis Molėtų r. savivaldybės tarybos 2016 m. gruodžio 22 d. sprendimu Nr. B1-245, padidinta ir patikslinta ,, 06 Ugdymo proceso užtikrinimo programa‘‘.


Ataskaitinio laikotarpio planas 560129 Eur, gauta ir panaudota 559174,64 Eur asignavimų, t. y .  954,36 Eur mažiau nei planuota. Planas įvykdytas 99,83 %. Programoje ,, 06 Ugdymo proceso užtikrinimo programa‘‘ liko nepanaudota 54,34 Eur ir 194,48 Eur lengvatinio mokinių pavėžėjimo lėšų. Pagal programą ,,08 Sveikatos apsaugos programa ‘‘ liko nepanaudoti 0,12 Eur asignavimai. Pagal programą ,,07 Socialinės atskirties mažinimo programa‘‘ liko nepanaudota – 705,42 Eur, dėl  sumažėjusio nemokamai maitinamų mokinių skaičiaus.


Lizingo (finansinės nuomos) ir pirkimo išsimokėtinai Alantos gimnazija neturi.

Mokėtinų sumų 2016 m. gruodžio mėn. 31 d. gimnazija neturėjo.

II. PAGRINDINIAI ĮSTAIGOS VADOVO METŲ VEIKLOS REZULTATAI PAGAL PAREIGYBĖS APRAŠYME NURODYTAS FUNKCIJAS.
Organizavau gimnazijos veiklą, kad būtų įgyvendinami Gimnazijos tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos, vadovavau Metinės veiklos programos rengimui ir vykdymui. Analizavau veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijavau veiklos įsivertinimo vykdymą, užtikrinau kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir Gimnazijos nuostatų. Stebėjau, analizavau, vertinau ugdymo rezultatus. Rūpinausi mokytojų bei kitų pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimu, sudariau sąlygas atestuotis. Plėtojau bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) bei  socialiniais partneriais. Rūpinausi gimnazijos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kūrimu, mokyklos tradicijomis ir jų tąsa, puoselėjau demokratinius gimnazijos bendruomenės santykius. Sudariau darbuotojams ir mokiniams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais aspektais, organizavau darbuotojų darbą vadovaudamasis darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimais. Užtikrinau  mokinių maitinimo bei vežiojimo mokykliniu transportu vykdymą bei mokyklinio transporto naudojimą. Užtikrinau racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, programų vykdymo ir programoms vykdyti skirtų lėšų naudojimo teisėtumą, ekonomiškumą, efektyvumą ir rezultatyvumą.

III. PRAĖJUSIŲ METŲ ĮSTAIGOS VADOVO SVARBIAUSIOS INICIATYVOS IR SPRĘSTOS PROBLEMOS BEI KELIAMI NAUJI EINAMŲJŲ METŲ UŽDAVINIAI IR LAUKIANTYS IŠŠŪKIAI.

Didelį dėmesį 2016 metais skyriau gimnazijos bendruomenės telkimui bendrų tikslų įgyvendinimui, todėl gimnazijoje aktyviai dirbo metodinė taryba, vaiko gerovės komisija, veiklos įsivertinimo grupė. Į visų sprendimų priėmimą įtraukiau visą gimnazijos bendruomenę. Skatinau mokinių savivaldos veiklą. Didelį dėmesį skyriau gimnazijos kultūrai ir tradicijoms. Gimnazijoje vyksta Veiksmo dienos, kurių metu mokiniai kelia problemas ir siūlo jų sprendimo būdus, metodinės dienos, kurių metu mokytojai bei pedagoginiai darbuotojai dalijasi patirtimi, mokosi vieni iš kitų. Lapkričio mėn organizavome metodinę dieną „Mokyma(sis) kitaip“ savivaldybės mokytojams.
Gimnazija yra Alantos kultūrinio gyvenimo centras. 2016 metais Alanta buvo mažąja kultūros sostine. Vyko daug įdomių susitikimų ir renginių. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija, VGTU, Utenos kolegija, Vilniaus Rotary klubu „Perkūnas“, Utenos teritorine darbo birža, Utenos Aukštakalnio progimnazija, Anykščių vaikų ir jaunimo užimtumo centru, Ignalinos rajono Vidiškių gimnazija, Alantos verslo ir technologijų mokykla. Bendradarbiaujama su savivaldybės ugdymo įstaigomis, seniūnija, Alantos senelių namais. Skatinu kūrybines, pilietines mokinių ir mokytojų iniciatyvas, sudarau sąlygas jų įgyvendinimui. Esu Alantos bendruomenės komiteto narė. Ruošiu ir dalyvauju įgyvendinant bendrus projektus. Didžiausias ir tampriai su gimnazijos veiklomis susietas vaikų dienos centras „Daigelis“.
Pagrindiniais 2016 metų uždaviniais teikdama 2015m. savo veiklos ataskaitą buvau įvardinusi:

1.Telkti gimnazijos bendruomenę siekti numatytų tikslų;

2.Parengti gimnazijos strateginį planą 2016 – 2019  m.m;

3. Maksimaliai pritaikyti patalpas priešmokykliniam ugdymui;

4. Atnaujinti kompiuterius IT klasėje.
Visus sau išsikeltus tikslus įgyvendinau.

2017 metais keliu tokius uždavinius:

1.Stiprinti tėvų įsitraukimą į ugdymo procesą;

2. Skatinti mokinių įsitraukimą į tiriamąją veiklą (STEAM);

3. Parengti darbuotojų pareigybių aprašymus ir pasiruošti darbuotojų veiklos vertinimui.

Iššūkis: mažėjant mokinių skaičiui išlikti modernia, inovatyvia ir patrauklia mokykla.
Molėtų r. Alantos gimnazijos direktorė
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