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Projektas

	Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Molėtų rajono savivaldybės strateginio planavimo organizavimo ir savivaldybės planavimo dokumentų įgyvendinimo stebėsenos tvarkos aprašo, patvirtinto Molėtų rajono savivaldybės tarybos 2020 m. balandžio 30 d. sprendimu Nr. B1-119 „Dėl Molėtų rajono savivaldybės strateginio planavimo organizavimo ir savivaldybės planavimo dokumentų įgyvendinimo stebėsenos tvarkos aprašo patvirtinimo“, 42 punktu ir atsižvelgdama į 2022 m. spalio 18 d. gautus pasiūlymus „Dėl Molėtų rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2022–2024 m. koregavimo“ bei Molėtų rajono savivaldybės strateginio planavimo komisijos 2022 m. spalio  d. posėdžio protokolą Nr. R7-,
	Molėtų rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
	Pakeisti Molėtų rajono savivaldybės strateginį veiklos planą 2022–2024 metams, patvirtintą Molėtų rajono savivaldybės tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. B1-2 „Dėl Molėtų rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2022–2024 metams patvirtinimo“:
1. Papildyti 1 priedą „Molėtų rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2022–2024 metų programų tikslų, uždavinių, priemonių, priemonių išlaidų ir produkto kriterijų suvestinės“ 06.1.1.1.34 priemone:
	„06.1.1.1.34
	Trūkstamų švietimo specialistų pritraukimas
	SB
	0,0
	10,0
	10,0
	Parengta trūkstamų darbuotojų pritraukimo tvarka
	1
	0
	0
	I.I.11
	G. Matkevičius“

	
	
	
	
	
	
	Įdarbintas darbuotojas
	0
	2
	2
	
	


2. Pakeisti 1 priedą „Molėtų rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 2022–2024 metų programų tikslų, uždavinių, priemonių, priemonių išlaidų ir produkto kriterijų suvestinės“ ir 04.1.2.2.3 priemonę išdėstyti taip:
	„04.1.2.2.3
	Trūkstamų sveikatos priežiūros specialistų pritraukimas
	SB
	6,0
	10,0
	10,0
	Parengta trūkstamų darbuotojų pritraukimo tvarka
	1
	0
	0
	I.2.1
	M. Bareikytė“

	
	
	
	
	
	
	Įdarbintas specialistas
	0
	2
	2
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