
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. VASARIO 28 D. SPRENDIMO NR. B1-55„DĖL MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

1. Parengto tarybos sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 
Tikslas – pakeisti Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą (toliau Aprašas) dėl  įsigaliojusio Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymo,  
Šiuo įstatymu pakeistas švietimo pagalbos įstaigų vadovų  pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai bei mokyklų vadovo kasmetinio vertinimo metu veiklą įvertinus nepatenkinamai reglamentavimas. Todėl siūloma  papildyti Aprašą  61  punktu ir pakeisti Aprašo 13.4  nuostatas.
13.4 punkto lyginamasis varijantas
“13.4. nepatenkinamai, –biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklos vadovą, iki kito biudžetinės įstaigos 
kasmetinio veiklos vertinimo nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne 
mažesnį, negu šio Aprašo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus
 koeficientas, ir gali sudaryti su biudžetinės įstaigos vadovu rezultatų gerinimo planą (pagal Darbo kodekso 57
 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo planą 
įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo 
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą. Mokyklos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos kasmetinio veiklos 
vertinimo nustatomas mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, tačiau ne mažesnis, negu
 Įstatymo 5 priede tai pareigybei pagal mokykloje ugdomų mokinių skaičių ir pedagoginį darbo stažą 
numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas. vienetu mažesnis pareiginės algos 
koeficientas.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos :
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstaymo 18 straipsnio 1 dalis. Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nuostatos, Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymas.
3. Laukiami rezultatai: Bus įgyvendintos pakeistų teisės aktų nuostatos.
4. Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos): 
 Sprendimui įgyvendinti  lėšų poreikio nėra.
5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai:
Nėra.
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