
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. VASARIO 28 D. SPRENDIMO NR. B1-55
„DĖL MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

1. Parengto tarybos sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai 
Tikslas – pakeisti Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą. Nuo 2021 m. sausio 2 d. įsigaliojo Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymo nuostatos, keičiančios švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimą. 
Pagal šio įstatymo nuostatas mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsižvelgiant į 2 kriterijus- mokinių skaičių ir pedagoginio darbo stažą. Iki šio įstatymo įsigaliojimo buvo nustatyti atlyginimų koeficientų intervalai.
[bookmark: _GoBack]
2. Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas 
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstaymo 18 straipsnio 1 dalis. Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas.

3. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą
			Bus įgyvendintos pakeistų teisės aktų nuostatos.
4. Priemonės sprendimui įgyvendinti. 
Mero potvarkiais pakeisti mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai, pakeistos darbo sutarys.
5. Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos) 
 Įstaigų biudžetuose suplanuotos lėšos.
6. Vykdytojai, įvykdymo terminai 
2021 m. sausio mėn.
	

 


AIŠKINAMASIS RAŠTAS


 


 


DĖL MOLĖTŲ RAJONO SA


VIVALDYBĖS TARYBOS 2


020 M. VASARIO 28 D.


 


SPRENDIMO 


NR. B1


-


55


 


„DĖL MOLĖTŲ RAJONO S


AVIVALDYBĖS BIUDŽETI


NIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ D


ARBO 


APMOKĖJIMO TVARKOS A


PRAŠO PATVIRTINIMO“ 


PAKEITIMO


 


 


1.


 


Parengto tarybos sprendimo projekto 


tikslai ir uždaviniai


 


 


Tikslas 


–


 


pakeisti


 


Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos 


aprašą. 


Nuo 2021 m.


 


sausio 2 d.


 


įsigaliojo 


Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 


ir komisijų narių atlygio už d


arbą įstatymo Nr. XIII


-


198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 


priedų pakeitimo įstatymo nuostatos, keičiančios švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimą. 


 


Pagal šio įstatymo nuostatas mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios 


dal


ies k


oeficientai nustatomi 


atsižvelgiant į 2 kriterijus


-


 


mokinių skaičių ir pedagoginio darbo stažą. 


Iki šio įstatymo įsigaliojimo buvo 


nustatyti atlyginimų koeficientų intervalai.


 


 


2.


 


Šiuo metu e


santis teisinis reglamentavimas


 


 


Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstaymo


 


18 st


ra


ipsnio 1 dalis. 


Valstybės ir savivaldybių įstaigų 


darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII


-


198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 


12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo 


įstatymas.


 


 


3.


 


Galimos teigiamos ir neigiamo


s pasekmės priėmus siūlomą tarybos sprendimo 


projektą


 


 


 


 


Bus įgyvendintos


 


pakeistų


 


teisės aktų nuostatos.


 


4.


 


Priemonės sprendimui įgyvendinti.


 


 


Mero potvarkiais pakeisti mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai, pakeistos 


darbo 


sutarys.


 


5.


 


Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos


) 


 


 


Įstaigų biudžetuose suplanuotos lėšos


.


 


6.


 


Vykdytojai, įvykdymo terminai 


 


2021 m. sausio mėn.


 


 


 




  AIŠKINAMASIS RAŠTAS     DĖL MOLĖTŲ RAJONO SA VIVALDYBĖS TARYBOS 2 020 M. VASARIO 28 D.   SPRENDIMO  NR. B1 - 55   „DĖL MOLĖTŲ RAJONO S AVIVALDYBĖS BIUDŽETI NIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ D ARBO  APMOKĖJIMO TVARKOS A PRAŠO PATVIRTINIMO“  PAKEITIMO     1.   Parengto tarybos sprendimo projekto  tikslai ir uždaviniai     Tikslas  –   pakeisti   Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos  aprašą.  Nuo 2021 m.   sausio 2 d.   įsigaliojo  Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo  ir komisijų narių atlygio už d arbą įstatymo Nr. XIII - 198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5  priedų pakeitimo įstatymo nuostatos, keičiančios švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimą.    Pagal šio įstatymo nuostatas mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios  dal ies k oeficientai nustatomi  atsižvelgiant į 2 kriterijus -   mokinių skaičių ir pedagoginio darbo stažą.  Iki šio įstatymo įsigaliojimo buvo  nustatyti atlyginimų koeficientų intervalai.     2.   Šiuo metu e santis teisinis reglamentavimas     Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstaymo   18 st ra ipsnio 1 dalis.  Valstybės ir savivaldybių įstaigų  darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII - 198 1, 5, 7, 9, 10, 11,  12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo  įstatymas.     3.   Galimos teigiamos ir neigiamo s pasekmės priėmus siūlomą tarybos sprendimo  projektą         Bus įgyvendintos   pakeistų   teisės aktų nuostatos.   4.   Priemonės sprendimui įgyvendinti.     Mero potvarkiais pakeisti mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai, pakeistos  darbo  sutarys.   5.   Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos )      Įstaigų biudžetuose suplanuotos lėšos .   6.   Vykdytojai, įvykdymo terminai    2021 m. sausio mėn.      

