MOLETUY KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS 2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Trumpa istaigos veiklos rezultaty apzvalga:
Pagal Moléty rajono savivaldybés tarybos 2012 m. lapkriéio 8 d. sprendimu Nr. B1-177 patvirtintus
Moléty kultiros centro nuostatus, numatyti Sie pagrindiniai jstaigos veiklos tikslai — plétoti kultrine
$vieCiamaja, edukacing ir informacing veikla, inicijuoti, rengti ir igyvendinti kultiros bei meno
projektus, tenkinti vieSuosius socialinius ir kultirinius bendruomenés poreikius, veikiant socialinéje,
kulttiros, $vietimo srityse ir teikiant $iy sriiy paslaugas bendruomenés nariams. Kultiiros centras -
labai svarbi vietos bendruomeniy kultiiriniy poreikiy tenkinimo ir ugdymo institucija, kuri garantuoja
meégéju meno kolektyvy gyvasti bei kultirini ugdyma. Po dalies pastato renovacijos, atsivéré
platesnés galimybés visuomenés kulturiniy ir savirai$kos poreikiy tenkinimui. Naujose erdvése
(vokalo, teatro ir choreografijos studijose) teikiamos kokybiskos kulturos ir meno paslaugos,
mazinama kulturiné atskirtis, vykdomos edukacijos, prevencijos, pozityviosios socializacijos ir vaiky
neformalaus ugdymo programos.
1.1.Pagrindinés veiklos kryptys:

Telkti gyventojus meno mégéjy kolektyvy veiklai, skatinti ju menine saviraiSka, jtraukiant {
veikla kuo daugiau ivairaus amZiaus ir socialiniy grupiy Zmones.

Turtinant rajono kultirini gyvenima, organizuoti profesionalaus meno sklaida.

Pritraukiant respublikos atlikéjus, testi tradicinémis tapusias $ventes, festivalius.

Ieskoti ir diegti nauju formu renginius, vykdyti vaiky ir jaunimo neformalaus ugdymo
programas, kulturing edukacija.

Bendradarbiauti su kitomis kulturos {staigomis ir organizacijomis
1.2. Darbuotoju skaicius, personalo poky¢iai:
Moléty kulturos centre 2015 m. dirbo: 47 darbuotojai (34,25 et.) , i§ ju 39 - kultdros ir meno
darbuotojai (26,75 et.), 8 - kiti darbuotojai (7,5 et.). 2015 metais Moléty kultiros centro kolektyva
priimti dirbti du kurybingi, iniciatyvis nauji darbuotojai — meno vadovas (choreografas) Mantas
Svirskys - tarptautinés klasés teiséjas, televizijos projekty choreografas, moksleiviy Dainy $vendiy
Sokiy dienos choreografiniy kompozicijy autorius ir meno vadové (choreografé) Paulina
Pelakauskait¢ — studijuojanti Lietuvos edukologijos universitete Sokio pedagogika. Profesine
kvalifikacijg {vairiuose seminaruose, mokymuose kélé 24 Moléty kultiiros centro darbuotojai.
1.3. Kultiros centro 1éSos:

Savininko teises ir pareigas {gyvendinancios institucijos (steigéjo) skirtos 1éSos (eurais)
i§ viso Darbo uzm. (neat. mokes¢iy) | veiklai | infrastruktiirai i$laikyti ilgal.mater.
i§ viso 18 ju kult. ir m.dar. turtui jsigyti
318435 | 237417 | 192154 50162 | 30855 -
Gautos 1é30s :

Pajamos uZ teikiamas | LéSos,gautos LéSos 1§ | I§ viso gautos 1éSos | LéSos uZz neformal.
paslaugas ir nef. ugd. | projektams igyvendinti | priv. rém. ugdymo programas
5049 7000 5052 17101 2655

1.4. Mégéju meno kolektyvai ju pasiekimai:

Igyvendinant veiklos tiksla — meno mégéju puoseléjimas — Moléty kultiiros centre ir senitinijose 2015
m. veiké 35 (i§ ju 14 vaiky ir jaunimo) {vairiy Zanry meno mégeéju kolektyvai (i§ ju 14 vaiky ir
jaunimo), kurivose dalyvavo 345 nariai (i$ ju senitinijose 165, vaiky ir jaunimo 179 nariai).

1) Tarptautiniame chory festivalyje ,,Bratislava cantat misrus vokalinis ansamblis ,,A Cappella“
vad. V. Zutkuviené ( I vieta ir aukso diplomas); 2) Aukstaitijos regiono armonikieriy varzZytuvése
»Armonika tik paémiau...“ Algimantas Mieliauskas (Diplomas II vieta); 3) Aukstaitijos regiono
armonikieriy varzytuvése ,,Armonika tik paémiau...” Kestutis Kuzmickas (Diplomas I vieta); 4)
Lictuvos vaiky ir moksleiviy liaudies kurybos atlikéju konkursas ,,Tramtatulis 2015°: Barbora
Dranseikaité (Diplomas) vad. K.Kuzmickas; Eglei Umbrasaitei (Laureato diplomas) vad. R.
Pelakauskiené; Simonai Umbrasaitei (Laureato diplomas) vad. R. Pelakauskiené; 5) 2015 Kulturos
ministerijos premija uZ tradicinés kulturos puoseléjima ir skleidima Algimantui Mieliauskui; 6)




XVIII tarptautinis liaudiSkos muzikos festivalis Baltarusijoje 1 laipsnio diplomas Kestuciui
Kuzmickui ir Algimantui Mieliauskui.
1.5. Renginiy organizavimas: Viso per 2015 m. suorganizuoti 183 renginiai, profesionalios muzikos
koncertai -8, spektakliy- 11, renginiai seniunijose — 131.
1.6. Projektine veikla:
1) Ryty Aukstaitijos liaudiskos muzikos ir tautiniy Sokiy Sventé ,,Aukstaitijos vainikas®- 2500 Eur. 2)
Sakralinés muzikos festivalis ,,Slovinkime VieSpati stygomis ir diidomis - 2500 Eur. 3) Respublikinis
1éliy teatry festivalis ,,Rudnosiukas® - 2000 Eur. 4) Norvegijos paramos Lietuvai fondo tarptautinis
projektas ,,Kultiira visiems“- Moléty kultiros centrui skirta per 2015 metus fondo 1ésy 3000 Eur.
(Projekto pabaiga 2016 m.)

2. Pagrindiniai istaigos vadovo mety veiklos rezultatai.
Organizavau ir koordinavau istaigos darba, sprendZiau visus klausimus, susijusius kulturos centro
veikla, rengiau ir pateikiau steigéjui statistines veiklos ataskaitas, tvirtinau darbuotojy pareigybiy
sara$g ir darbo uZzmokesti. Kiekviena savaite organizavau darbuotojy pasitarimus, iskylantiems darbo
ir ukiniams reikalams aptarti. Kiekvieng ménesi organizavau kaimo kultiiros vadybininky bei meno
vadovy pasitarimus. Karta { ketvirti buvo rengiami pasitarimai Kulturos centro tarybos. Nuolat,
daugeliu klausimy palaikiau rySius bei pasiraSiau bendradarbiavimo sutartis su Salies kultiiros
centrais, vykdéme kultirinius mainus. Vykdziau susitikimus ir pasitarimus su rajono senitinijy
darbuotojais, bendruomenémis ir sprendziau kadry kaitos bei kulturos renginiy kaime efektyvumo
didinimo problemas. Kultiiros centro renovacijos metu riupinausi ir stengiausi sudaryti nenutrikstama
renginiy ciklo procesa, tinkama salygu mégéju meno kolektyvy veiklai sudaryma, inventoriaus,
tautiniy ruby, instrumenty saugojima. Nuolat inicijavau dalykinius pasitarimus su rangovais bei ju
darbo priziurétojais dél darby eiliskumo ir kokybés.
Sudariau salygas bei skatinau darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, bendradarbiavau su rajono
Svietimo, kulttiros institucijomis, bendruomenémis bei visuomeninémis organizacijomis.
VykdZiau kasmetinj istaigos veiklos {sivertinima - ataskaitq. Vyko metiniai pokalbiai su kiekvienu
Istaigos darbuotoju. 2015 m. jsivertintos §ios veiklos sritys: 1) mety renginiai; 2) projektiné veikla ir
socialiniai partneriai; 3) ijvaizdZzio kirimas; 4) mégéjyu meno kolektyvy veikla, 5) istaigos
administravimas. Isivertinimo duomenys aptariami kultiros centro darbuotoju visuotiniame
susirinkime, numatomos priemonés trikumams Salinti, veiklai gerinti. Veiklos rezultatus ir
isivertinima pristaciau ir kultliros centrai tarybai.
Zmoniskuosius, materialius ir finansinius idteklius valdZiau vadovaudomasi istaigos veiklos
programa ir metiniu planu. Atsakingai vykdZiau finansing politika, kuri laidavo skaidry lésy
skirstyma ir racionaly juy panaudojima bei turto apskaita.
Didelis darbas ir asmeninis indélis pasirei$ké organizuojant bendrus respublikinius renginius XVI-aji
berniuky chory festivalj-akcijg ,,Lietuvos berniukai prie§ smurtg ir narkomanija“ bei lietuviu liaudies
kuirybos atlikéjy konkursg ,, Tramtatulis 2015 drauge su Lietuvos liaudies kultiiros centru, kuriuos
sékmingai organizavus buvo igytas pasitikéjimas ir patikima partnerysté. Siuo metu Moléty kultiiros
centras yra vertinamas kaip patikimas ir atsakingas partneris, finansuotuose tarptautinio lygio
projektuose, kurie {pareigoja ir kuriems skiriamas didelis démesys, neZitrint { tai, kad tai reikalauja
nemazai papildomo laiko.
Dél tautiniy kostiumy jsigijimo buvo raSoma paraiska Lietuvos liaudies kultiiros centro tautodailés
skyriui, gauti parama tautiniy kostiumy jsigijimui. Konkursas buvo laimétas ir suteikta galimybé
atnaujinti tautiniy kostiumy komplektus liaudigkos muzikos kapelai ,,Molétai* vad. K. Tuéinskas,
merginy tautiniy $okiy kolektyvui vad. A. Aligkevigitte, vaiky folkloro ansambliui ,,Kukutis* vad. R.
Pelakauskiené. Organizavau istaigos veikla vykdant rajonines mégéjy meno kolektyvy apZiuras,
konkursus, festivalius, &§ventes, plétojant edukacing, pramoging veikla, tenkinant rajono
bendruomeniy kultirinius poreikius ir organizuojant profesionalaus meno sklaida, siekiau krasto
kultiirinio savitumo i$saugojimo tradicijy puoseléjimo, sudariau salygas rajono kultiros pristatymui
Lietuvoje ir uZsienyje, vaiky ir jaunimo uZimtumo, meninio ugdymo testinumui, valstybiniy $venciy,
atmintiny daty, kalendoriniy $ven¢iu paminéjimui, sistemingai rengiau veiklos planus ir stengiausi




maksimaliai juos igyvendinti. Inicijavau ir organizavau edukacing i§vyka kultiros darbuotojams
,,Kulturiniy edukaciniy programy organizavimo patirtys Lietuvos kulttros institucijose*.
Esu Kultiiros centry Tarybos prie Lietuvos Respublikos kulturos ministerijos pirmininké ir prisidedu
prie $alies kultiiros politikos formavimo, dokumenty kiirimo, kurie atitikty laikmet] ir padéty spresti
Sios dienos Lietuvos kultiiros problemas.
Sifliau paskatinimui labiausiai per darbo metus nusipelniusius kultiiros centro darbuotojus: folkloro
kolektyvo ,,Malkesta® meno vadove Audronija Kibickieng ir vyr. meno vadove bei vaiky folkloro
kolektyvo ,,Kukutis vadove Ritg Pelakauskieng, uz ilgameti 1éliy teatro tradiciju puoseléjima
,»Aukso pauks$tés“ nominacijai buvo rekomenduota apdovanoti léliy teatro ,,Rudnosiukas® meno
vadové Laima Grigelevi¢iené; Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos premijai gauti uz
tradicinés muzikos puoseléjimg rasiau rekomendacija Moléty krasto tradicinés muzikos
armonikininkui Algimantui Mieliauskui.

3. Praéjusiy mety jstaigos vadovo svarbiausios iniciatyvos ir sprgstos problemos bei keliami nauji
einamyjy mety uzdaviniai ir laukiantys issukiai.
Svarbiausios iniciatyvos ir darbo prioritetai buvo skirti tam, kad organizuoti nenutrukstamg istaigos
darba pastato renovacijos metu. Vykdyti nuolating prieZiura, vesti derybas ir numatyti teisingus
sprendimus atei¢iai, vykdant pastato rekonstrukcijos darbus. Nepaisant problemy rajono kultiirinés
veikla nesustojo ir kulturos paslaugos buvo vykdomos nenutrikstamai ir efektyviai.
Aktualia problema tampa Zitirovy saléje sédimy viety kiekis. Siuo metu saléje yra 315 sédimy viety.
Per pastaruosius metus renginiai Moléty kultiros centro sal¢je perpildyti Zitrovais.
Nauji uzdaviniai:
1. I8spresti kaimo vadybininky problema senitinijose, parengiant tvarka dél kaimo kultiiros
vadybininky etaty skaiiaus seniunijose;
Iveiklinti atviraja jaunimo erdve;
Pradéti pasirengima 2018 m. Dainy $ventei;
Ivertinus naujy patalpy panaudojimo galimybes, papildyti istaigos atlygintiny paslaugy sarasa;
I§ fondy ir réméjy gauti 12 tukst. eury kulturos projektams igyvendinti;
Surasti naujy finansavimo $altiniy;
I edukacines programas itraukti 700 Zmoniy;
Uz atlygintinas paslaugas surinkti 5 tukst. eury;
9. Kompiuterizuoti 2 darbo vietas semumjose
10. Isigyti 4 drabuziy komplektus seniiinijy mégéjy meno kolektyvams;
11. Sudaryti salygas 30 istaigos darbuotoju kelti kvalifikacija;
12. Siekiant pazyméti Dubingiy krasto istoring svarba, Dubingiuose igyvendinti vieng kulturini
projekta.
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