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                                                                                      PRITARTA

                                                                                      Molėtų rajono savivaldybės tarybos

                                                                                      2016 m.                       sprendimu Nr.

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS GIEDRAIČIŲ AMBULATORIJOS

2015 metų vadovo ataskaita

2016 m. vasario 24 d.

Giedraičiai

Viešoji įstaiga Giedraičių ambulatorija yra Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos Molėtų rajono savivaldybės viešoji asmens sveikatos priežiūros ne pelno siekianti įstaiga, teikianti  asmens sveikatos paslaugas pagal sutartis su užsakovais. 
Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Sveikatos priežiūros įstaigų, Sveikatos sistemos, Viešųjų įstaigų, Sveikatos draudimo ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, galiojančiais norminiais teisės aktais, dalininko sprendimais.

Viešoji įstaiga Giedraičių ambulatorija įsteigta 2002 m. Molėtų rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr.9 „Dėl VšĮ Giedraičių ambulatorijos įsteigimo atliekant pirminio sveikatos priežiūros centro reorganizavimą“.
I. INFORMACIJA  APIE AMBULATORIJOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBŪDĮ, VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ,  VEIKLOS REZULTATUS PER FINANSINIUS METUS, VEIKLOS PLANUS IR PROGNOZES ATEINANTIEMS METAMS
Pagrindiniai įstaigos veiklos tikslai yra gyventojų sveikatos atkūrimas, prieinamas ir tinkamas įstaigos licencijose nurodytų sveikatos priežiūros paslaugų suteikimas.
Pagrindiniai įstaigos veiklos uždaviniai:

1. Organizuoti ir teikti nespecializuotas kvalifikuotas pirmines ambulatorines asmens

sveikatos priežiūros paslaugas gyventojams Giedraičių ambulatorijoje ir namuose.

2. Teikti būtinąją medicinos pagalbą.

Įstaigos veiklos sritys: pirminės ambulatorinės sveikatos priežiūros paslaugos; pirminės ambulatorinės odontologinės paslaugos, laboratorinės diagnostikos paslaugos.

Viešosios įstaigos Giedraičių ambulatorijos licencija Nr. 2454, išduota 2002 11 26 Valstybinės

akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie SAM,  perregistruota nuo 2012-07-30 teikti pirmines ambulatorines asmens sveikatos priežiūros medicinos – šeimos medicinos, slaugos: bendruomenės slaugos, bendrosios praktikos slaugos paslaugas. Odontologinės priežiūros (pagalbos) įstaigos licencija Nr. 0049, išduota 2004 12 13 Lietuvos Respublikos Odontologų rūmų.

Įstaiga  padalinių neturi. 
Pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros medicinos – šeimos medicinos, bendruomenės slaugos paslaugos teikiamos VšĮ Giedraičių ambulatorijoje adresu Vilniaus g. 32, Giedraičiai, Molėtų r.,

Odontologinės paslaugos pacientams teikiamos Linos Rimavičienės nuomojamose patalpose iš Molėtų rajono savivaldybės adresu Vilniaus g. 32, Giedraičiai, Molėtų r..


2015 m. prisirašiusių prie ambulatorijos asmenų skaičius metų pabaigai 1295, iš jų 98,2 %  - kaimo gyventojai. Teritorinė ligonių kasa apmoka už prisirašiusius ir draustus privalomuoju sveikatos draudimu asmenis. Draustų privalomuoju sveikatos draudimu asmenų skaičius 2015 m. metų pabaigai buvo 1207.

[image: image1.emf]1355

1257

1321

1246

1320

1236

1299

1205

1295

1207

1100

1150

1200

1250

1300

1350

1400

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.

Prisirašiusių gyventojų skaičius

viso

Draustų gyventojų skaičius


1 pav. Prisirašiusių prie ambulatorijos asmenų ir draustų privalomuoju sveikatos draudimu asmenų skaičiaus kitimas per paskutinius penkerius metus.
Prisirašiusių skaičius kasmet mažėja dėl mirčių, dėl mažėjančio gyventojų skaičiaus, dėl išvykimo mokytis ir gyventi kitur. Prisirašiusių asmenų skaičius pagal amžiaus grupes metų pabaigoje - 1 lentelėje.
1 lentelė. Prisirašiusių prie ambulatorijos ir apdraustų privalomuoju sveikatos draudimu asmenų skaičius pagal amžiaus grupes
	
	Asmenys pagal amžiaus grupes
	Iš viso
	Iš jų kaimo gyventojai

	
	<1 m.
	1-4 m.
	5-6 m.
	7-17 m.
	18-49 m.
	50-65 m.
	>65 m.
	
	

	Prisirašiusių prie įstaigos asmenų, apdraustų privalomuoju sveikatos draudimu skaičius 2015 m.
	3
	29
	14
	106
	497
	278
	280
	1207
	1184

	Prisirašiusių prie įstaigos asmenų, apdraustų privalomuoju sveikatos draudimu skaičius 2014 m.
	6
	26
	11
	112
	490
	271
	289
	1205
	1188


Lyginant  su 2014 metais prisirašymas  daugiausia padidėjo 18 - 65 metų amžiaus grupėse (+14 asmenų).  Tai lėmė gydymo įstaigos laisvas pasirinkimas dėl paslaugų laukimo eilių nebuvimo. Virš 65 metų amžiaus grupėje prisirašymas sumažėjo 9 asmenimis dėl mirčių bei asmenų emigracijos (Tėvai išvyksta pas vaikus).
Ambulatorinė įstaigos veikla lentelėje „Ambulatorinė įstaigos veikla“
2 lentelė. Ambulatorinė įstaigos veikla
	Gydytojai
	Apsilankymai  

	
	Iš viso
	Iš jų

	
	
	dėl ligos
	profilaktiniai
	apsilankymai namuose

	2015 m.
	
	
	
	

	Bendrosios praktikos gydytojas
	6135
	4789
	628
	158

	Odontologas
	499
	290
	209
	-

	Viso


	6634
	5079
	837
	158

	2014 m.


	
	
	
	

	Bendrosios praktikos gydytojas
	5985
	4709
	575
	171

	Odontologas
	487
	306
	181
	-

	Viso
	6472
	5015
	756
	171


Ataskaitinių metų pabaigoje bendras pacientų apsilankymų skaičius – 6634, iš jų dėl ligos -5079, profilaktiškai apsilankė - 837.  2015 metais bendras pacientų apsilankymų skaičius padidėjo. 
Prie ambulatorijos prisirašiusiam ir draustam privalomuoju sveikatos draudimu pacientui tenka 5,5 apsilankymo, iš jų dėl ligos - 4,2 apsilankymo.

 Vidutiniškai per dieną apsilankė 26 pacientai, iš jų pas BPG - 24, pas odontologą - 2.
3 lentelė. Suteiktų skatinamųjų paslaugų apimtys
	Skatinamųjų paslaugų pavadinimai
	Paslaugos kodas
	2015 m.
	2014 m.

	Bandinio protrombino aktyvumui nustatyti paėmimas ir rezultatų įvertinimas
	1841
	137
	118

	Protrombino laiko (INR) nustatymas
	1842
	137
	118

	Naujagimių priežiūra kaime  (1 ir 2 gydytojo vizitai)
	1984
	3
	1

	1 - 6 mėn. vaikų priežiūra (3 - 8 gydytojo vizitai)
	1985
	
	5

	Naujagimių priežiūra kaime  (1 -  4 slaugytojo vizitai)
	1995
	7
	1

	1 - 6 mėn. vaikų priežiūra (5 - 10 slaugytojo vizitai)
	1996
	1
	2

	6 - 12 mėn. vaikų priežiūra (11 - 12 slaugytojo vizitai)
	1997
	3
	3

	Neįgaliųjų sveikatos priežiūra : gydytojo vizitas į namus ( kaime) 
	1988
	47
	31

	Imunoprofilaktika vaikams: gydytojo paslauga
	1989
	42
	42

	Imunoprofilaktika vaikams: slaugytojo  paslauga
	2000
	60
	50

	Vaiko paruošimas ugdymo įstaigai: gydytojo paslaugos
	1990
	121
	124

	Vaiko paruošimas ugdymo įstaigai: slaugytojo paslaugos
	2001
	121
	124

	Slaugytojo procedūros: kraujo paėmimas tirti kaime
	2003
	4
	-

	Slaugytojo procedūros: lašelinės infuzijos kaime
	2007
	5
	-

	Glikozilinto hemoglobino nustatymas daugiakanaliu automatiniu analizatoriumi
	2033
	16
	51

	Nėščiosios kraujo grupės pagal ABO antigenus ir rezus Rh (D)  priklausomybės faktoriaus nustatymas
	2650
	3
	6

	Nėščiosios Rh antikunių nustatymas,netiesioginiu Kubso metodu,  kai moters Rh neigiama, o vyro Rh teigiama
	2651
	1
	-

	Nėščiosios kraujo tyrimas dėl sifilio
	2652
	4
	6

	Nėščiosios kraujo tyrimas dėl ŽIV antikūnių
	2653
	4
	6

	Nėščiosios  šlapimo pasėlio tyrimas besimptomei bakteriurijai nustatyti
	3133
	4
	6

	Odontologo, teikiančio ASP paslaugas, profilaktinis patikrinimas vaikams
	3142
	139
	136

	Odontologo, teikiančio PSP paslaugas, profilaktinis patikrinimas suaugusiems
	3143
	22
	20

	Moksleivių paruošimas mokyklai: gydytojo odontologo paslauga
	3286
	16
	-

	Kraujo tyrimas, atliekamas prieš planinę operaciją - protrombino laiko (SPA) ir tarptautinio normalizacijos santykio (INR) nustatymas
	3199
	60
	42

	Kraujo tyrimas, atliekamas prieš planinę operaciją - aktyvinto dalinio tromboplastino laiko (ADTL) nustatymas
	3200
	14
	1

	Kraujo tyrimas, atliekamas prieš planinę operaciją – kraujo grupės pagal ABO antigenus ir rezus Rh (D) priklausomybės faktoriaus nustatymas
	3201
	33
	17

	Tuberkulino mėginio (mantų mėginio) atlikimas 7 metų vaikams ir rizikos grupių vaikms
	3288
	16
	-

	Glikozilinto hemoglobino nustatymas daugiakanaliu analizatoriumi (įskaitnat kraujo paėmimą)
	3417 - 3418
	40
	-

	Viso
	
	1060
	910


Skatinamųjų paslaugų 2015 metais suteikta 16,5 % daugiau, tai lėmė naujų paslaugų įvedimas: tuberkulino mėginio (Mantu mėginio) atlikimas 7 metų vaikams ir rizikos grupių vaikams, moksleivių paruošimas mokyklai gydytojo odontologo paslauga.
  
 2015 m. išrašyta 14   mirties liudijimų.
Siekiant tikslo sumažinti sergamumą bei pagerinti pacientų gyvenimo kokybę, įstaigoje buvo vykdomos prevencinės programos: gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programa, atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio programa, priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa, asmenų, priskirtų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemonių programa, vaikų, krūminių dantų dengimo silantinėmis medžiagomis programa, storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa. 
Prevencinių paslaugų teikimo sudėtis 4 lentelėje.
4 lentelė. Prevencinių paslaugų apimtys, apimčių palyginimas su 2014 m.
	
	2015 m.
	2014 m.
	2015 m. palyginus su 2014 m.

	Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programa
	31
	22
	+9


	Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio programa
	2
	5
	-3

	Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa
	30
	34
	-4

	Širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemonių programa
	68
	66
	+2

	Vaikų krūminių dantų dengimo silantinėmis medžiagomis programa
	29
	23
	+6

	Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa
	13
	-
	+13

	Viso suteikta paslaugų
	173
	150
	+23


Prevencinės programos tai prioritetinės paslaugos, kada daugelis žmonių turi galimybę nemokai išsitirti. Pacientams apdraustiesiems privalomuoju sveikatos draudimu, lėšos prevenciniams tyrimams skiriamos iš privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto. Dėl minėtų tyrimų pacientai kreipiasi į bendrosios praktikos gydytoją. 2015 metais prevencinių programų įvykdymo apimtys didėjo dėl naujai 2014-07-01 TLK skirtos prevencinės programos „Storosios žarnos vėžio ankstyvos diagnostikos “ bei daugiau atliktų skatinamųjų paslaugų.                                                                                                                              

Ambulatorijoje teikiamos mokamos paslaugos: atliekami profilaktiniai sveikatos tikrinimai, mokami kraujo tyrimai, kuriuos atlieka pagal sutartį UAB „Sosdiagnostika ir kt.
Įstaigoje visi pacientai pas šeimos gydytoją priimami tą pačią dieną, pas gydytoją odontologą -  eilės 14 dienų, gydytojas ginekologas į ambulatoriją atvyksta 2 kartus per mėnesį.
Įstaiga iš pacientų skundų negavo.

Įstaigos direktorius 2015 m. dalyvavo mokymuose tema “Darbdavio, darbdaviui atstovaujančio asmens mokymas darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais”.

Ataskaitinių finansinių metų įstaigos veiklos rezultatas yra teigiamas: +7050,44 EUR. 


Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005-12-05 įsakymo Nr. V-943 „Dėl pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugų organizavimo ir apmokėjimo tvarkos aprašo bei pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugų ir bazinių kainų sąrašo tvirtinimo“ (su pakeitimais) I punktu ambulatorijai privaloma teikti akušerio paslaugas. Nuo 2016 m. kovo mėn. planuojama  įsivesti akušerio 0,1 etato.
II. ĮSTAIGOS DALININKAI, JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE  IR PABAIGOJE
Viešosios įstaigos Giedraičių ambulatorijos dalininkai finansinių metų pradžioje ir pabaigoje -
Molėtų rajono savivaldybė. Dalininko įnašų vertė finansinių metų pradžioje – 289,62 EUR, finansinių metų pabaigoje - 289,62 EUR.
III. ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS PAGAL EKONOMINĖS KVALIFIKACIJOS STRAIPSNIUS
VšĮ Giedraičių ambulatorija per 2015 m. uždirbo pajamų 82843,72 EUR, 

iš jų:

1. Pagrindinės veiklos pajamos -                                                      81195,52 EUR

1.1. Pajamos už paslaugas iš Panevėžio TLK -                              75050,68 EUR

1.2. Pajamos iš med. paslaugas iš kitų juridinių ir fizinių asmenų - 6144,84 EUR.

2. Finansavimo pajamos sudarė -                                                       1586,22 EUR

2.1. Finansavimo pajamos iš kitų šaltinių -                                      1586,22 EUR.

3. Kitos veiklos pajamas sudarė -                                                         61,98 EUR.

3.1. Pajamos už ne med. paslaugas -                                                    61,98 EUR.
 Kitos veiklos pajamos, tai pajamos už dokumentų kopijavimą, prirašymo dokumentų moka.
Pajamos priskaitomos tuo momentu, kai uždirbamos, neatsižvelgiant į pinigų gavimą.

Pajamų, gautų už paslaugas iš Panevėžio TLK,  struktūra 5 lentelėje.

5 lentelė. Informacija apie pajamas iš PSDF bei jų palyginimas su 2014 m. pajamomis

	Eil. Nr.
	Pajamos
	2015 m.

EUR
	2015 m.

%
	2014 m.

EUR
	2015 m.

%
	Palyginus 2015 m. su

2014 m. +,-

	1.
	Pajamos už pirmines ambulatorines asmens sveikatos priežiūros paslaugas
	64010,22
	85,29
	64398,99
	86,17
	-388,77

	2.
	Pajamos už gerus darbo rezultatus
	5955,00
	7,93
	6059,43
	8,11
	-104,43

	3.
	Pajamos už skatinamąsias paslaugas
	3262,49
	4,35
	2676,22
	3,58
	+586,27

	4.
	Pajamos už prevencinių programų vykdymo paslaugas viso
	1822,97
	2,43
	1597,16
	2,14
	+225,81

	
	Iš jų:
	
	
	
	
	

	4.1.
	Mamografinės patikros dėl krūties vėžio programos pajamos
	7,50
	0,01
	17,93
	0,03
	-10,43

	4.2.
	Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programa
	79,29
	0,10
	54,78
	0,07
	+24,51

	4.3.
	Širdies ir kraujagyslių ligų prevencinių priemonių programa
	1033,60
	1,38
	961,87
	1,29
	+71,73

	4.4.
	Priešinės liaukos vėžio diagnostikos programos pajamos
	364,80
	0,49
	395,80
	0,53
	-31,00

	4.5.
	Vaikų krūminių dantų dengimo silantinėmis medžiagomis programos pajamos
	215,55
	0,29
	166,78
	0,22
	+48,77

	4.6.
	Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa
	122,23
	0,16
	-
	
	+122,23

	
	Iš viso pagrindinės veiklos pajamų iš PSDF
	75050,68
	100
	74731,80
	100
	+318,88


2015 m. pajamų iš PSDF gauta 318,88 EUR daugiau nei 2014 m. dėl didesnio  atliktų prevencinių ir skatinamųjų paslaugų skaičiaus. Pajamos už pirmines ambulatorines asmens sveikatos priežiūros paslaugas, lyginant su 2014 m., sumažėjo dėl prisirašiusių asmenų skaičiaus pasiskirstymo pagal amžiaus grupes. 

6 lentelė. Informacija apie pajamas iš kitų juridinių ir fizinių asmenų bei jų palyginimas su 2014 m. pajamomis
	Eil. Nr.
	Pajamos
	2015 m.

EUR
	2015 m.

%
	2014 m.

EUR
	2015 m.

%
	Palyginus 2015 m. su

2014 m. +,-

	1.
	Profilaktinių sveikatos tikrinimų pajamos
	2795,11
	45,49
	2397,18
	41,24
	+397,93

	2.
	Pajamos už odontologines medžiagas
	572,77
	9,32
	779,66
	13,41
	-206,89

	3.
	Tyrimų už įstaigos ribų pajamos
	2151,18
	35,01
	2406,91
	41,40
	-255,73

	4.
	Vakcinų pajamos
	625,78
	10,18
	224,04
	3,85
	+401,74

	5.
	Kitos med. paslaugos
	
	
	5,79
	0,1
	-5,79

	
	Iš viso pagrindinės veiklos pajamų iš ne PSDF
	6144,84
	100
	5813,58
	100
	+331,26


Pajamos už mokamas  med. paslaugas padidėjo 331,26 EUR negu praeitą ataskaitinį laikotarpį. Profilaktinių sveikatos patikrinimų pajamos padidėjo dėl didesnio suteiktų paslaugų skaičiaus. Vakcinų pajamos padidėjo, dėl to, kad daugiau gyventojų skiepijasi vakcina nuo erkinio encefalito. Pajamų už odontologines medžiagas uždirbta mažiau dėl to, kad daugiau paslaugų buvo suteikta asmenims iki 18 metų amžiaus, kuriems už odontologines medžiagas nereikia mokėti. Tyrimų už įstaigos ribų pajamų sumažėjimui įtakos turėjo naujai sudaryta 2015-10-28 sutartis su UAB „Sosdiagnostika“, dauguma tyrimų paslaugų atpigo.

Finansavimo pajamų struktūra 7 lentelėje.

7 lentelė. Informacija apie finansavimo pajamas 2015 m.
	Eil. Nr.
	Finansavimo pajamos
	EUR

	1.
	Valstybinė ligonių kasa - nemokamos gripo Influvac vakcinos
	192,20

	2.
	Užkrečiamųjų ligų ir AIDS centras - vakcinos
	1092,44

	3.
	Valstybinė ligonių kasa - nemokamos gripo Vaxigrip vakcinos
	87,63

	4.
	Panaudota 2% GPM parama - atsargos
	191,39

	5.
	Ilgalaikio turto, gauto iš kitų šaltinių, nusidėvėjimas
	22,56

	
	Viso finansavimo pajamos
	1586,22


2015 m. finansavimo pajamos sudarė 1586,22 EUR.

Gautos lėšos pagal lėšų šaltinius ir jų panaudojimas apskaitomas pagal pinigų srautus.

Pagrindinės veiklos pinigų srautų įplaukos 2015 m. sudarė 85807,85 EUR
iš jų:

1. Finansavimo sumos kitoms išlaidoms ir atsargoms - 481,39 EUR:

1.1. 2% gyventojų pajamų mokesčio -                             191,39 EUR,
1.2. UAB „Berlin Chemie Menarini Baltic“ -                  290,00 EUR.
                     2. Už suteiktas paslaugas iš pirkėjų -                              85180,25 EUR
                     3. Kitos įplaukos -                                                                 146,21 EUR:


     3.1.  už asmeniniams poreikiams sunaudotas
                                    automobilines  dujas                                                58,11 EUR,
3.2. už sunaudotą elektros energiją pagal sutartis:          88,10 EUR:

iš jų - V. Drublionienė (kirpykla) - 68,72 EUR, V. Naprienė (kirpykla) - 19,38 EUR.

Pinigų srautų išmokos 2015 m. sudarė - 72930,41 EUR
iš jų:

1. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo -      56831,19 EUR

2. Komunalinių paslaugų ir ryšių -                         3859,44 EUR

3. Transporto -                                                        1258,52 EUR

4. Kvalifikacijos kėlimo -                                          75,00 EUR

5. Paprastojo remonto ir eksploatavimo -                137,33 EUR

6. Atsargų įsigijimo -                                              6683,22 EUR

7. Kitų paslaugų įsigijimo -                                    4085,71 EUR.
IV. INFORMACIJA APIE ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ IGALAIKĮ TURTĄ PER FINANSINIUS METUS
Ilgalaikis turtas metų pradžioje  - 2743,16 EUR, metų pabaigoje – 2081,36 EUR.   Nusidėvėjimas -  661,80 EUR. Per 2015 m. įstaiga neįsigijo ir neperleido ilgalaikio turto. 
V. ĮSTAIGOS SĄNAUDOS PER FINANSINIUS METUS, IŠ JŲ - IŠLAIDOS DARBO UŽMOKESČIUI
Įstaigos pagrindinės veiklos sąnaudos 2015 m. sudarė 75793,25 EUR.
8 lentelė. Informacija apie 2015 m. sąnaudas, jų struktūra bei palyginimas su 2014 m.
	Eil. Nr.
	Sąnaudų rūšis
	Suma (EUR)

2015 m.
	Suma (EUR)

2014 m.
	Sąnaudų struktūra %
 2015 m.
	Palyginus 2015 m. su 2014 m

+/-

	1.
	Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo
	59059,51
	62658,77
	77,92
	-3599,26

	1.1.
	Darbo užmokestis
	45045,74
	47765,49
	59,43
	-2719,75

	1.2.
	Soc. draudimas
	13923,88
	14797,74
	18,37
	-873,86

	1.3.
	Garantinis fondas
	89,89
	95,54
	0,12
	-5,65

	2.
	Ilg. turto nusidėvėjimas
	661,80
	923,07
	0,87
	-261,27

	3.
	 Komunalinių paslaugų ir ryšių sąnaudos
	5458,03
	6551,87
	7,20
	-1093,84

	3.1.
	Patalpų šildymo
	2145,29
	2710,64
	2,83
	-565,35

	3.2.
	Elektros energijos sąnaudos
	1939,93
	2230,40
	2,56
	-290,47

	3.3.
	Vandentiekio ir kanalizacijos sąnaudos
	259,39
	365,58
	0,34
	-106,19

	3.4.
	Ryšių sąnaudos
	806,88
	846,52
	1,06
	-39,64

	3.5.
	Kitų komunalinių paslaugų sąnaudos
	306,54
	398,73
	0,41
	-92,19

	4.
	Transporto 
	1576,47
	1541,56
	2,08
	+34,91

	5.
	Kvalifikacijos kėlimas
	75,00
	623,03
	0,10
	-548,03

	6.
	Paprastojo remonto ir eksploatacijos
	137,33
	421,01
	0,18
	-283,68

	7.
	Nuvertėjimo sąnaudos
	-
	208,48
	
	-208,48

	8.
	Sunaudotų ir parduotų atsargų savikaina
	4815,97
	4280,79
	6,36
	+535,18

	8.1.
	Sunaudotų vaistų, tvarsliavos savikaina
	1640,79
	1193,03
	2,16
	+447,76

	8.2.
	Medžiagų, instrumentų savikaina
	1256,19
	1484,71
	1,66
	-228,52

	8.3.
	Odontologinių medžiagų savikaina
	239,03
	507,47
	0,32
	-268,44

	8.4.
	Kitų sunaudotų atsargų savikaina
	1083,98
	883,20
	1,43
	+200,78

	8.5.
	Parduotų atsargų savikaina
	595,98
	212,38
	0,79
	+383,60

	9.
	Kitų paslaugų sąnaudos
	4009,14
	3790,40
	5,29
	+218,74

	9.1.
	Civilinės atsakomybės draudimo sąnaudos
	231,34
	231,70
	0,31
	-0,36

	9.2.
	Laboratorinių tyrimų už įstaigos ribų sąnaudos
	3283,66
	3064,52
	4,33
	+219,14

	9.3.
	Kitų paslaugų sąnaudos
	494,14
	494,18
	0,65
	-0,04

	
	Viso sąnaudų
	75793,25
	80998,98
	100
	-5205,73


Didžiausią sąnaudų dalį (77,92 %) sudarė darbo užmokesčio ir soc. draudimo sąnaudos, medikamentai sudarė - 4,14 % visų sąnaudų. Įstaiga ataskaitiniais metais veiklos sąnaudas sumažino 5205,73 EUR. Ženkliai sumažėjo darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos, lyginant su 2014 m., dėl mažesnio darbuotojų skaičiaus bei darbuotojų ligos. 
Finansinės sąnaudos 2015 m. - 0,03 EUR.
VI. ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ SKAIČIUS FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE
 Darbuotojų skaičius finansinių metų pradžioje - 9 darbuotojai. Darbuotojų skaičius metų pabaigai – 8 darbuotojai: 1 direktorius, bendrosios praktikos gydytojas –  0,5+1,0 etato, 1 bendrosios praktikos gydytoja odontologė – 0,5 etato, 1 gydytoja ginekologė - (2 dienos į mėnesį) 0,1 etato, 1 benduomenės slaugytojas, registratorius - 1,0+0,25 etato, 1 laborantė – 0,5 etato, 1 finansininkas, registratorius – 1,00+0,25 etato, 1 pagalbinis darbininkas – 0,25 etato, 1 valytoja – 0,5 etato. 
2015-12-31 atleista 1  bendruomenės slaugytojas.
9 lentelė. Informacija apie vidutinį darbo užmokestį 2015 m.

	Eil. Nr.
	Rodiklis

	
	
	darbo užmokesčio fondas 2015 m., Eur
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis, Eur

	
	
	
	Vieno
 darbuotojo (fizinio
asmens) 

	vieno etato


	1
	2
	3
	4
	5

	Iš viso:
	43543,87
	403,18
	529,73

	1
	Gydytojai
	16069,57
	446,38
	836,96

	2
	Kiti specialistai, turintys aukštąjį išsilavinimą (direktorius)
	 5170,09
	430,84
	861,68

	3
	Slaugytojai
	11020,38
	459,18
	408,16

	4
	Kiti specialistai, turintys spec. vidurinį išsilavinimą
	2436,61
	203,05
	406,10

	5
	Kitas personalas
	8847,22
	245,76
	368,63


VII. ĮSTAIGOS SĄNAUDOS VALDYMO IŠLAIDOMS
Įstaigoje valdymo sąnaudas sudaro direktoriaus darbo užmokestis su priskaitymais. 2015 m. direktoriaus darbo užmokestis – 5170,09 EUR, soc. draudimas 1601,69 EUR, garantinis fondas 10,34 EUR. Viso padaryta valdymo išlaidų 6782,12 EUR. Direktoriaus darbo užmokestis sudaro 11,9 %  viso įstaigoje priskaičiuoto darbo užmokesčio. Valdymo sąnaudos sudaro 8,95 %  visų įstaigos sąnaudų.
VIII. DUOMENYS APIE ĮSTAIGOS VADOVĄ, IŠLAIDOS VADOVO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS ĮSTAIGOMS VADOVO IŠMOKOMS
VšĮ Giedraičių ambulatorijos vadovas  Virgilijus Rimavičius dirba 0,5 etato direktoriaus pareigose ir 1,0 etato  bendrosios  praktikos gydytojo pareigose. Vidutinis mėnesinis atlyginimas direktoriaus pareigose 446,38 EUR, bendrosios praktikos gydytojo pareigose  - 724,05 EUR. Per metus direktoriui, bendrosios praktikos gydytojui darbo užmokesčio priskaityta 13858,69 EUR, priskaityta soc. draudimo 4293,41 EUR, garantinio fondo įmokos 27,72 EUR. Kitų išmokų 2015 metais nebuvo.
IX. ĮSTAIGOS IŠLAIDOS KOLEGIALIŲ ORGADŲ KIEKVIENO NARIO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS KOLEGALIŲ ORGANŲ NARIŲ IŠMOKOMS
2015 m. kolegialiems organams darbo užmokestis nebuvo mokamas.

X. ĮSTAIGOS IŠLAIDOS IŠMOKOMS SU ĮSTAIGOS DALININKU SUSIJUSIEMS ASMENIMS
Finansiniais metais išlaidų išmokoms su įstaigos dalininku susijusiems asmenims padaryta nebuvo.

10 lentelė. VšĮ Giedraičių ambulatorijos 2015 m. veiklos užduočių projekto įgyvendinimo rodikliai:
	Eil. Nr.
	Užduotis
	Vertinimo kriterijai
	Įgyvendinimo rodikliai

	1.
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	Teigiamas
	+7050,44 EUR

	2.
	Racionali įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis su soc. draudimo įmokomis be valdymo išlaidų + racionali įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	70 proc. + 10 proc.

viso

Ne daugiau 80 proc.
	77,92 proc.

	3.
	Racionali įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	Ne daugiau 10 proc.
	8,95 proc.

	4.
	Prevencinių programų įgyvendinimo didinimas lyginant su praėjusiais metais
	Prevencinių programų didesnis įgyvendinimo procentas lyginant su 2014 m.
	+ 23 atvejai, 

+15 proc.

	5.
	Skatinamųjų paslaugų didinimas lyginant su praėjusiais metais
	Skatinamųjų  paslaugų pajamos padidėjo ne mažiau 5 proc. lyginant su 2014 m.
	+150 atvejai,
+16,5 proc.

	6.
	Siekti, kad pacientai būtų patenkinti teikiamomis paslaugomis ir nebūtų nepageidaujamų įvykių ir neatitikčių
	Negauta pagrįstų raštiškų skundų
	Negauta pagrįstų raštiškų skundų

	7.
	Siekti, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų
	Darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklis 0 proc., išskyrus kai tai lemia teisės aktų reikalavimai.
	Atleista 1 darbuotojas dėl ligos


Kiti įstaigos kiekybiniai ir kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

1. Pritraukti papildomi finansavimo šaltiniai: parama iš UAB  “ Berlin Chemie Menarini Baltic“  - gydytojų kvalifikacijai kelti,  2 %  GPM parama,
2. Įstaigos direktorius 2015 m. dalyvavo mokymuose tema “Darbdavio, darbdaviui atstovaujančio asmens mokymas darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais”.
3. Darbuotojų kaita: atleista 1 darbuotojas dėl ligos.
Direktorius                                                                                                         Virgilijus Rimavičius
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