
uZo.q.noslos AKCINES BENDRovEs "MOLETU SIluwtL"
ISTATAI

I BENDROJI DALIS

1. UZdaroji akcine bendrove "Moletq Siluma (toliau - bendrove) lsteigta ir veikia

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Akciniq bendroviq istatymu, kitais

Lietuvos Respublikoje galiojandiais istatymais ir teises aktais, Siais istatais.
Bendroves teisine forma -uldaroji akcine bendrove.
2. Bendrove yra ribotos civilines atsakomybes privatusis juridinis asmuo, kurio istatinis

kapitalas padalytas i akcijas. Bendroves turtas yra atskirtas nuo akcininkq turto. Pagal savo

prievoles bendrove atsako tik savo turtu. Akcininkai pagal bendroves prievoles atsako tik ta suma,

kuri4 privalo moketi uZ akcijas.
3. Bendrove turi flkini, komercini, finansini, organizacinibei teisini savaranki5kum4.

4. Bendrove gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio valstybese.

Bendrove atsako uZ filialo ar atstovybes prievoles visu savo turtu.
5. Bendrovds adresas: Mechanizatoriq g. 7, Moletai, Lietuvos Respublika.

6. Bendroves dokumentuose, kuriuos ji naudoja esant santykiams su kitais asmenimis,

nurodoma Civilinio kodekso 2.44 st;raipsnyj e i5vardinta informaeij a.

7. Bendroves finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

8. Bendrove isteigta neribotam laikui.

II. VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

9. Bendroves veiklos tikslai yra Siuose fstatuose nurodyos veiklos organizavimas ir
vykdymas siekiant pajamq ir pelno gavimo; akcininkq turtiniq interesq tenkinimo.

10. Bendroves veiklos objektas:
- darZoviq, specializuotosios sodininkystes ir medelynq produktq auginimas (01.12);

- statybiniq dailidZiq ir staliq dirbiniq gamyba (20.30);

- betono gaminiq, skirtq statybinems reikmems, gamyba (26.61);

- gipso gaminiq, naudojamq statybinems reimdms, gamyba (26.62);

- prekinio betono gamyba (26.63);
- statybiniq skiediniq gamyba (26.6$;
- fibrolito gamyba (26.65);
- kit + betono, gipso ir cemento gaminiq bei dirbiniq gamyba (26.66);

- metaliniq cisternq, rezervuarq ir talpyklq gamyba (28.21);

- garo generatoriq, i5skyrus centrinio Sildymo kar5to vandens katilus, gamyba (28.30);

- garo ir kar5to vandens tiekimas (a0.30);
- vandens rinkimas, valymas ir paskirstymas (41.00);

- pastatq nugriovimas, iSardymas; Zemes darbai (a5.11);

- i,valgomasis grgZimas (45.12);
- bendroji pastatq statyba ir inZineriniq statiniq statyba @5.21);
- laikandiq stogo konstrukcijq ir stogo dangr+ montavimas (45.22);

- vandens statiniq statyba (5.2D;
- kiti statybos darbai, iskaitant specialiuosius profesinius darbus @5.25);
- elektros irangos ir kitq itaisq irengimas (45.31);

- izoliacijos irengimas @5.32);
- vandentiekio ir pana5iq sistemq irengimas @5.33);
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- kitokiq pastatq ir statiniq irengimas $53\;
- tinkavimas (45.41);
- staliaus dirbiniq irengimas $5.a);
- grindq ir sienq dengimas (45.4\;
- daZymas ir stiklinimas (45.44);
- kiti baigiamieji statybos darbai (45.45);
- statybos ar griovimo irenginiq nuoma (su operatoriq samdymu) (45.50);
- varikliniq transporto priemoniq technine prieliura ir remontas (50.20);
- metaliniq dirbiniq, vandentiekio ir Sildymo irangos bei reikmenq didmenine prekyba

(s 1.sa);
- kita didmenine prekyba (51.90);
- kroviniq veZimas keliais (60.2\;
- kroviniq tvarkymas (63.11);
- laikymas ir sandeliavimas (63.12);
- nekilnojamojo turto priklausandio nuosavybes at kita teise i5nuomojimas (70.20);
- statybos ir inZineriniq statybos darbq ma5inq ir irenginiq nuoma (71.32);
- architekttros ir inZinerijos veikla bei su ja susijusios technines konsultacij os (74.20).
Veikla, kuriai reikalingas leidimas ar licencija, pradedama vykdyti juos gavus.

III. BENDROVES KAPITALAS

11. Bendroves nuosav4 kapital4 sudaro:

- apmoketo istatinio kapitalo dydis;

- akcrjq priedai (nominalios vert6s pervir5is);

- perkainojimo rezervas;
- privalomasis rezervas;
- rezervas savoms akcijoms isigyti;
- kiti rezervai;

- nepaskirstytasis rezultatas - pelnas (nuostoliai).
12. {statinio kapitalo dydis yra lygus visq pasira5ytq bendroves akcf,+ nominaliq verdiq

sumai.
13. Jeigu bendroves nuosavas kapitalas tapo maZesnis kaip 1/2 istatuose nurodyto istatinio

kapitalo dydZio, valdyba ne veliau kaip per 3 menesius nuo momento, kai suZinojo ar turejo suZinoti
apie tai, privalo su5aukti visuotini akcininkq susirinkim4. Siame susirinkime gali biiti priimtas
sprendimas padengti nuostolius akcininkq inaSais (kad atkurtas nuosavas kapitalas nebfltq maZesnis

kaip ll2 istatinio kapitalo dydZio), sumaZinti istatini kapital4, pertvarkyti bendrovg arba j4
likviduoti.

Jeigu susirinkimas neprieme sprendimo i5taisyti susidariusi4 padeti, ar padetis nebuvo
iStaisyta per 6 menesius, valdyba ne veliau kaip per 2 menesius nuo lvykusio susirinkimo dienos
privalo kreiptis i teism4 del istatinio kapitalo sumaZinimo suma, kuria nuosavas kapitalas tapo
maZesnis uZ istatini kapital4. [siteisejus teismo sprendimui sumaZinti istatini kapital4, valdyba

istatuose privalo atitinkamai pakeisti istatinio kapitalo dydi bei akctjq skaidiq ar (ir) nominali4
vertg, anuliuoti akcijas ir lstatymo nustatyta tvarka iregistruoti pakeistus istatus Juridiniq asmenq

registre.
14. Bendroveje sudaromirezewai i5 paskirstytinojo pelno, taip pat perkainojimo rezervas.

15. Privalomasis rezeryas sudaromas i5 paskirstytinojo pelno. Jis turi b[ti ne maZesnis kaip
1/10 istatinio kapitalo dydZio ir gali biiti naudojamas tik nuostoliams padengti. Privalomo rezervo

dalis, vir5ijanti 1/10 istatinio kapitalo, skirstant kitq finansiniq metq pelnE, gali buti perskirstyta.

Panaudojus privalomqi rezervE nuostoliams padengti, jo dydis istatymo nustatyta tvarka atstatomas

i5 paskirstlrtinoj o pelno.
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16. Rezervas savoms akcijoms isigyti Akciniq bendroviq istatymo 54 straipsnio 6 dalyje
nustatyto dydZio sudaromas i5 paskirstytinojo pelno

17. Kiti rczervai sudaromi i5 paskirstlrtinojo pelno ir naudojami konkretiems tikslams

igyvendinti.
Kiti rezervai ir rezervas savoms akcijoms isigyti sudaromi tik po to, kai yra padaryas

atskaitymas i privalomqi rezew4, ir gali bfiti naudojami bendrovds nuostoliams padengti ir
istatiniam kapitalui didinti. Jei Sie rezewai nepanaudojami ir nenumatoma jq panaudoti, skirstant
kitq finansiniq metq peln4, jie gali biiti perskirstyti.

18. Perkainojimo rezervas - tai ilgalaikio materialiojo ir finansinio turto vertes padidejimo
suma, gatrta perkainojus turt4. Perkainojimo rezeryas maZinamas, kai perkainotas turtas nura5omas,

nudevimas, nukainojamas ar perleidZiamas kitq asmenq nuosavyben. Perkainojimo rezervo dalimi,
sudaryta perkainojus materialqji turtq, gali blti didinamas istatinis kapitalas. I5 perkainojimo
rezeryo negali bUti ma}:inami nuostoliai. Kai perkainojamas finansinis turtas, perkelta i
perkainojimo rezervqperkainojimo suma negalima didinti istatinio kapitalo.

19 Akcijq priedai (nominalios vertes pervir5is) - bendrovds nuosavo kapitalo dalis, lygi
akcrjq emisijos kainos ir nominalios vertes skirtumui. Akcijq priedai gali biiti naudojami bendroves

istatiniam kapitalui didinti ir nuostoliams padengti.

IV. ISTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS. AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES

20. Bendroves istatinis kapitalas yra3443741,3 (trys milijonai keturi Simtai keturiasdeSimt
trys tdkstandiai septyni Simtai keturiasde5imt vienas euras ir trisde5imt centq) eury.

21. Bendroves istatinis kapitalas padalyas i 1 187 497 (vien4 milijon4 vien4 5imt4
a5tuoniasde5imt septynis tlkstandius keturis Simtus devyniasde5imt septynias) paprast4sias 2,9
(dviejq eury ir devyniasdelimt centq) eurq nominalios vertes akcijas.

22. Bendroves istatinis kapitalas gali bUti padidintas arba sumaZintas, jeigu visuotinis
akcininkq susirinkimas taip nusprende ir atitinkamai pakeite istatus. |statinis kapitalas laikomas
padidintu ar sumaZintu tik iregistravus pakeistus istatus Juridiniq asmenq registre..

Bendroves istatinis kapitalas gali bUti padidintas arba sumaZintas Akciniq bendroviq

istatymo 49 - 53 straipsniq nustatyta tvarka.
23. Bendroves akcijos yra nematerialios. Jos paZymimos ira5ais akcininkq asmenindse

vertybiniq popieriq s4skaitose. Sias s4skaitas tvarko bendrove pagal Vyriausybes nustatyt4 akctjq
apskaitos uZdarosiose akcinese bendrovese tvark4. Asmeniniq vertybiniq popieriq s4skaitq

tvarkym4 bendrove sutartimi gali perduoti s4skaitq tvarkytojui; su Sia sutartimi turi btiti
supaZindinti akcininkai.

Akcininko pra5ymu jam i5duodamas jo asmenines vertybiniq popieriq s4skaitos i5ra5as,

rodantis akcrj,+ skaidiq bei kit4 teises aktuose nustatyt4 informacijq apie i s4skait4 iraiyas akcijas.
24. Akcijos pasiraSomos bendrovei ir fiziniam ar juridiniam asmeniui sudarant akctjq

pasiraSymo sutarti, i5skyrus bendroves steigimo atveji. Akcijq pasira5ymo sutartimi viena Salis

isipareigoja pateikti tam tikr4 skaidiq naujq akcrjr+, o kita Salis - apmoketi vis4 pasiraSytq akcijq
emisijos kain4. Akcijq pasira5ymo sutartyje turi biiti ira5yta informacija ir duomenys, nurodyti
Akciniq bendroviq istatymo 44 straipsnio 3 dalyje.

25. Nevisi5kai apmoketos akcijos paZymimos ira5ais Sias akcijas pasira5iusio asmens

vertybiniq popieriq s4skaitoje, kurioje nurodoma pasiraSytq akcrjq kiekis ir suma, uZ akcijas

sumoketa surna, iki visi5ko jq apmokejimo tr[kstama suma ir mokejimo termino pabaiga.

26. Akcijq emisijos kaina gali buti apmokama pinigais ir (ar) apmokandiam asmeniui

nuosavybes teise priklausandiais nepiniginiais ina5ais.
Kiekvieno akcijas pasira5iusio asmens pradinis ina5as pinigais turi bfiti ne maZesnis kaip 1i4

jo pasira5ytq akcrjq nominalios vertds ir visq pasira5ytq akcrjq nominalios vert6s pervir5io suma.

Likusi dalis uZ pasiraSytas akcijas gali bUti apmokama tiek pinigais, tiek nepiniginiais ina5ais.
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27. Jeigu didinant istatini kapital4 akcijos visi5kai ar i5 dalies apmokamos nepiniginiu ina5u,
ina5as iki visuotinio akcininkq susirinkimo, kuriame priimamas sprendimas padidinti istatini
kapital4 i5leidZiant akcijas uZ 5i inaS4, turi buti ivertintas nepriklausomo turto vertintojo teises aktq,
reglamentuoj andiq turto vertinim4, nustatyta tvarka.

28. Jeigu akcijas pasira5gs asmuo per akcijq pasira5ymo nustat5rt4 termin4 neapmoka akcrjU,
laikoma, kad akcijas igrjo pati bendrovd, ir akcrjq pasira5ymo sutartis su tuo asmeniu negalioja,

ina5ai uZ pasira5ytas akcijas negrqZinami. Ne veliau kaip per 12 menesiq nuo akcijq pasira5ymo
termino pabaigos bendrove turi perleisti akcijas kitq asmenq nuosavyben arba sumaZinti istatini
kapitalE anuliuoj ant akcij as.

29. Akcininkas bendroveje turi tokias teises, kokias suteikia jam nuosavybes teise
priklausandios bendroves akcijos. Esant toms padioms aplinkybdms tos padios klases akcUq

savininkai turi vienodas teises ir pareigas.
Akcininkas neturi jokiq turtiniq isipareigojimq bendrovei, iSskyrus isipareigojim4 nustatyta

tvarka apmoketi visas pasiraSytas akcijas emisijos kaina.
30. Kiekviena paprastoji akcija savininkui suteikia Sias turtines teises:

- gauti bendroves pelno dali (dividend4);

- gauti likviduojamos bendroves turto dali;

- nemokamai gauti akcijq, proporcingai turimq akctjq skaidiui, jei istatinis kapitalas
didinamas i5 bendroves le5q, i5skyrus Akciniq bendroviq istatymo 42 straipsnio 3 dalyje nustatytas
iSimtis;

- pirmumo teise isigyti bendroves i5leidZiamq akcrjq ar konvertuojamqfq obligacijq, i5skynrs
atveji, kai visuotinis akcininkq susirinkimas Akciniq bendroviq istatymo nustatyta tvarka
nusprendZia 5i4 teisg visiems akcininkams at5aukti;

- palikti testamentu visas ar dali akcijq vienam ar keliems asmenims;

- kitas Akciniq bendroviq ir kituose istatymuose, Siuose istatuose nusta[rtas turtines teises.
31. Kiekviena paprastoji akcija savininkui suteikia Sias neturtines teises:
- dalyvauti ir pagal akcrjq suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininkq

susirinkimuose, i5skynrs atvejus, kai Akciniq bendroviq ir (ar) kituose istatymuose akcininko teise

balsuoti yra uLdratsta ar apribota;
- gauti Akciniq bendroviq istatyrno 18 straipsnio 1 dalyje nurodyt4 informacij4 apie

bendrovg;

- kitas Akciniq bendroviq ir kituose istatymuose, Siuose istatuose nustatytas neturtines
teises.

32. Balsavimo teisg visuotiniuose akcininkq susirinkimuose suteikia tik visi5kai apmoketos
akcijos.

33. Akcininkas turi teisg lgalioti kit4 asmeni balsuoti ,rZ ji visuotiniame akcininkq
susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus. Akcininko-fizinio asmens igaliojimas turi bnti
patvirtintas notaro, o akcininko-juridinio asmens - jo vadovo paraiu ir antspaudu.

34. Akcininkai gali sudaryti sutarti del bendro balsavimo visuotiniuose akcininkq
susirinkimuose.

35. Akcininkas gali perleisti teisg balsuoti visuotiniuose akcininkq susirinkimuose kitiems
asmenims ir nustatyti balsavimo teises igyvendinimo tvark4 ir biidus.

36. Bendroves akcininkai turi pirmenybg isigyti visas parduodamas bendroves akcijas uZ

kain4, ne maZesng, nei buvo nurodyta akcininko-pardavejo prane5ime apie ketinimq parduoti
akcijas.

37. Bendroves akcininkas gali parduoti savo visi5kai apmoketas akcijas kitiems asmenims

Akciniq bendroviq istatymo 47 straipsnyje nustatyta tvarka. Apie ketinim4 parduoti visas ar dali
akcrjq akcininkas privalo ra5tu prane5ti bendrovds vadovui, nurodydamas parduodamq akctjr+

skaidiq pagal klases ir pardavimo kain4.
38. Akcininkas neturi teises perleisti kitiems asmenims nevisi5kai apmoketq akctjq.
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V. BENDROVES ORGANAI

39. Bendrove turi visuotini akcininkq susirinkim4, kolegialq valdymo organ4 -
vienasmeni valdymo organ4 - bendroves vadov4. Bendroves vadovas yra direktorius.

40. Bendroves organai privalo veikti bendrovds ir jos akcininkq naudai, laikyis
kitq teises aktq, vadovautis Siais lstatais.

valdybq, ir

istatymq ir

VI. VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

41. Visuotiniame akcininkq susirinkime turi teisE dalyvauti ir balsuoti asmenys, susirinkimo

dien4 buvg bendroves akcininkais , arba jq igalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta

balsavimo teises perleidimo sutartis. Dalyvauti susirinkime ir kalbeti turi teisg taip pat ir valdybos

nariai bei direktorius, susirinkimo inspektorius, iSvad4 ir ataskait4 parengQs auditorius.

42. Visuotinis akcininkq susirinkimas turi iSimting teisg:

- keisti bendroves istatus, i5skynrs Akciniq bendroviq fstatyme nustatytas i5imtis;

- rinkti ir at5aukti audito imong, valdybos narius;

- nustatyti audito paslaugq apmokejimo s4lygas;

- tvirtinti meting finansing atskaitomybg, bendroves veiklos ataskait4;

- priimti sprendim4 padidinti istatini kapital4;
- priimti sprendim4 sumaZinti istatini kapital1, i5skyrus Akciniq bendroviq istatymo 38

straipsnio 5 dalyje ir 54 straipsnio l3 dalyje nustatytas i5imtis;

- nustatlrti bendroves i5leidZiamq akcrjq klasg, skaidiq ir-minimaliE emisijos kain4;

- priimti sprendim4 at5aukti visiems akcininkams pirmumo teisg lsigyti bendroves

konkredio s emisij o s akctj,+ ar konvertuoj amqi q obligacij q;

- priimti sprendim4 konvertuoti vienos klases akcijas i kitos, tvirtinti uk.rjr+ konvertavimo

tvark4;
- priimti sprendim4 del pelno(nuostoliq) paskirstymo;
- priimti sprendim4 del rezervq sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir naikinimo;
- priimti sprendim4 i5leisti konvertuoj am4sias obligacij as;

- priimti sprendim4 bendrovei isigyti savq akcijq;
- priimti sprendim4 del bendroves reorganizavimo ar atskyrimo ir tvirtinti reorganizavimo ar

atskyrimo s4lygas;
- priimti sprendim4 pertvarkyti bendrove;
- priimti sprendim4 restruktiirizuoti bendrovg;
- priimti sprendim4 likviduoti bendrovg, at5aukti bendroves likvidavim4, i5skyrus Akciniq

bendroviq istatyme nustatytas i5imtis;
-rinkti ir at5aukti bendroves likvidatoriq, i5skyrus Akciniq bendroviq istatyme nustatytas

iSimtis.
43. Susirinkimas gali priimti ir kitus sprendimus, svarstydamas klausimus pagal Akciniq

bendroviq istatym4 nepriskirtus kitq bendroves organq kompetencijai ir jei pagal esmq tai nera

valdymo orgaru+ funkcij os.

44. Visuotinis akcininkq susirinkimas bflsimam susirinkimui renka susirinkimo inspektoriq.

Jeigu inspektorius nei5renkamas, ar i5rinktas inspektorius negali vykdyti savo pareigq, susirinkimas

i5renka asmenf, vykdanti Siame susirinkime inspektoriaus pareigas.

45. Jeigu bendroves visq akcijq savininkas yra vienas asmuo, jo ra5ti5ki sprendimai prilygsta

visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimams.
46. Visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai ul,ji gauta daugiau

akcininkq balsq "uZ" negu "prieS", i5skyrus Sios i5imtis:
- kai priimami sprendimai del: istatq pakeitimq; iSleidZiamq akcrjq klas6s, skaidiaus,

nominalios vertes ir minimalios emisijos kainos; vienos klases akcrjq konvertavimo i kitos ir
konvertavimo tvarkos patvirtinimo; pelno (nuostoliq) paskirstymo; rezervq sudarymo, naudojimo,
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sumaZinimo ir naikinimo; konvertuojamqjq obligacijq i5leidimo; lstatinio kapitalo padidinimo ar

sumaZinimo; bendroves reorgani zavtmo' ar atslyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo s4lygq

pui"irti"i*o; bendroves pertvarkymo, restrukturizavimo; bendroves likvidavimo ir likvidavimo

utSuuki-o. Siems sprendimams priimti reikia 21 3 balsr4 daugumo pritarimo ;

- kai priimamas spendimas at5aukti visiems_ alcininkams pirmumo teisg isigyti konkredios

emisijos ukojr+ ar konvertuojamqjq obligacijq. siam sprendimui reikia 3/4 balsq daugumos

pritarimo.
47. Visuotinis akcininkq susirinkimas Saukiamas valdybos sprendimu. Jeigu valdybos nariq

yra ne daugiau kaip puse lstatuose nurodyto jq skaidiaus arba valdyba nustatytais atvejais ir

ierminais nesuSaukia susirinkimo, akcininkq susirinkimas Saukiamas direktoriaus sprendimu.

Visuotinis akcininkq susirinkimas gali buti Saukiamas akcininkq, kuriems priklausandios

akcijos suteikia daugiau kalp ll2 visq bals[, sprendimu, jei valdyba per 10 dienq nuo susirinkimo

iniciatoriq parai5kos gavimo dienos nepridme sprendimo su5aukti susirinkim4'

visuotinis atlinint q susirinkimas gali tuti suSauktas teismo sprendimu Akciniq bendroviq

istatymo 24 straipsnio 3 dalyje nustatytats atvejais.

48. Eilini visuotini akcininkq susirinkim4 valdyba

mdnesius nuo finansiniq metq pabaigos.

privalo su5aukti ne veliau kaip per 4

49 .Neeilinis visuotinis akcininkq susirinkimas turi buti

- bendrovds nuosavas kapitalas tampa maLesnis kaip
Saukiamas, jeigu:

ll2 istatinio kapitalo ir Sis klausimas

nebuvo svarstytas eiliniame akcininkq susirinkime ;

- valdybos nariq lieka (del atsistatydinimo ar negalejimo toliau eiti pareigq) maZiaukaip 213

istatuose ,r*odyo 3q shifiaus arba 3q stcaielus tampa maZesnis uZ Akciniq bendroviq istatyme

nustatytQ minimalq;- 
- to reikalauja iniciatyvos teisg turintys akcininkai, valdyba;

- audito irnone nutiaukia sutarti su bendrove ar del kitq prieZasdiq negali patikrinti

bendroves metines finansines atskaitomybes dokumentq;

- to reikia pagal Akciniq bendroviq ir kitus istatymus'
50. Visuotinil akcininkq susirinkimo susaukimo iniciatoriai valdybai (ei valdybos nariq yra

ne daugiau kaip puse istatuosl nurodyto jq skaidiaus, - direktoriui) pateikia paraisk4, kurioje

nurodomos susirinkimo susaukimo pri.zariyi ir tikslai, pasillymai del susirinkimo darbotvarkes,

datos ir vietos; siulomq sprendimq projektai. Susirinkimas turi ivykti ne veliau kaip per 40 dienq

nuo paraiskos gavimo"dienos. suiirinkim4 susaukti neprivaloma, jei paraiska neatitinka visq

nustatytq reikal-avimq ir nepateikti reikiami dokumentai arba sifilomi darbotvarkes klausimai

neatitinka susirinkimo kompetencij os.

51. Visuotinio akcininkq susirinkimo darbotvarkg rengia valdyba- [ susirinkimo darbotvarkq

privaloma itraukti susirinkimo iniciatoriq sifilomus klausimus.

Susirinkimo darbotvarke gali tuii pitAo*a valdybos ar akcininkq, kuriems priklausandios

akcijos suteikia ne maZiau kaip 1I0 visq balsq, siulymu; toks si[lymas gali bflti pateiktas ne veliau

kaip likus 15 dienq iki susirinkimo. iartu'r, riuly*r, turi bfiti pateikti sprendimq projektai

sitlomais klausimais.
52. Visuotinis akcininkq susirinkimas priima sprendimus ir laikomas ivykusiu, kai-jame

dalyvauja akcininkai, kuriems priklausandios at<ciios suteikia daugiau kaip ll2 visq balsq'

Nustadius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu'

Jeigu kvorumo rreru ir del Sios prieZasties susirinkimas neivyko, Saukiamas pakartotinis

susirinkimas, apie kuri akcininkams p.*Lsu*u ne veliau kaip likus 5 dienoms iki Sio susirinkimo

dienos.
53. Balsavimas visuotiniame akcininkq susirinkime yra atviras. Del klausimq, del kuriqnors

vienas akcininkas pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam pritaria akcininkai, kuriems

priklausandios akcijos Juteikia ne maZiau kaip 1/10 balsq Siame susirinkime, slaptas balsavimas yra

privalomas visiems akcininkams.
54. Akcininkas, turintis balsavimo teisg ir susipaZinqs su darbotvarke bei sprendimq

projektais, gati iS anksto, uZpildgs bendrqii balsavimo biuleteni, ra5tu pranesti visuotiniam
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akcininkq susirinkimui savo valiq"uZ" ar "prieS" atskirai del kiekvieno sprendimo. Ra5tu i5 anksto
balsavg akcininkai laikomi dalyvaujandiais susirinkime ir jq balsai iskaitomi i susirinkimo kvorum4
ir balsavimo rezultatus. Akcininkas neturi teises balsuoti susirinkime svarstant sprendim4 del kurio
jis i5 anksto parei5ke savo vali4 raStu.

55. Susirinkimas neturi teises priimti sprendimq darbotvarkeje nepaskelbtais klausimais,
jeigu jame dalyvauja ne visi turintys balsavimo teisg bendroves akcininkai ir ne vienas akcininkas
nebalsavo ra5tu.

56. Visuotiniai akcininkq susirinkimai protokoluojami. Protokolas gali bfiti nera5omas, kai
priimtus sprendimus pasira5o visi bendroves akcininkai, taip pat kai bendroveje yra vienas
akcininkas.

Protokol4 ne veliau kaip per 7 dienas pasiraSo susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, kartu
gali pasira5yti ir igalioti asmenys. Kai susirinkimo sekretorius nerenkarnas, protokolq pasira5o

susirinkimo pirmininkas. Kai visi dalyvaujantys susirinkime akcininkai balsavo raStu, protokol4
pagal gautus balsus sura5o ir pasira5o bendroves direktorius.

57. Prie protokolo pridedama: susirinkime dalyvavusiq akcininkq registravimo s4ra5as;

igaliojimai ir kiti dokumentai, patvirtinantys asmenq teisg balsuoti; i5 anksto balsavusiq akcininkq
bendrieji balsavimo biuleteniai; dokumentai, irodantys, kad akcininkai buvo informuoti apie
susirinkimo su5aukim4; pastabos del protokolo ir protokolo pasira5iusiu asmenq i5vada del Siq
pastabq.

VII. BENDROVES VALDYBA

58. Valdyba yra kolegialus bendroves valdymo organas, atstovaujantis bendroves
akcininkus laikotarpiui tarp jrl susirinkimq ir priimantis sprendimus svarbiausiais bendroves veiklos
klausimais.

59. Valdybos nariu gali biiti tik fizinis asmuo. Bendroves valdybos nariu negali buti
bendroves, dukterines bendroves ar bendrovg patronuojandios bendroves stebetojq tarybos narys
taip pat asmuo, kuris pagal teises aktus neturi teises eiti Siq pareigq.

Kiekvienas kandidatas i valdybos narius privalo prane5ti ji renkandiam akcininkq
susirinkimui kur ir kokias pareigas jis eina; kaip kita veikla yra susijusi su bendrove ir su bendrove
susijusiais kitais juridiniais asmenimis.

60. Bendroves valdyb4 ne daugiau kaip 4 (keturiems) metams i5 3 (trijq) nariq renka
visuotinis akcininkq susirinkimas Akciniq bendroviq istatymo 3l straipsnio 3 dalies stebetojq
tarybos rinkimams nustatlrta tvarka.

61. Valdybai vadovauja valdybos pirmininkas; ji i5 savo nariq renka valdyba.
62. Y aldyba priima sprendimus:
- bendrovei tapti kiq juridiniq asmenq steigeja, dalyve;
- steigti filialus ir atstovybes, nutraukti jq veik4, skirti ir at5aukti jq vadovus;
- i5leisti obligacij as (iSskyrus konvertuoj am4sias);
- i5duoti prokiir4 (igaliojim4, kurio bendrove suteikia teisg savo darbuotojui ar kitam

asmeniui bendroves vardu ir del jos interesq atlikti visus teisinius veiksmus, susijusius su bendrovds
verslu, atstovavimu teisme ir kitose ne teismo institucijose). Proklr4 pasira5o valdybos pirmininkas
arba valdybos igaliotas valdybos narys;

- del ilgalaikio turto, kurio balansine verte didesne kaip ll20 bendroves istatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaidiuojama atskirai kiekvienai sandorio ru5iai); ikeitimo ir
hipotekos (skaidiuojama bendra sandoriq suma); kitq asmenq prievoliq, kuriq suma didesne kaip
ll20 istatinio kapitalo, ivykdymo laidavimo ar garantavimo; ilgalaikio turto lsigijimo uZ kain4
didesng kaip ll20 bendroves istatinio kapitalo.

63. Valdyba, prie5 priimdama sprendim4 investuoti le5as ikit4 juridini asmeni, turi apie tai
praneSti kreditoriams, su kuriais bendrove yra neatsiskaidiusi per nustatyta termin4, jeigu bendra

isiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesne kaip 1i20 bendroves istatinio kapitalo.
64.Yaldyba svarsto ir tvirtina:
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- bendroves valdymo strukhrr4 ir darbuotojq pareigybes;

- pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

- bendroves filialq ir atstovybiq nuostatus;

- valdybos darbo reglament4;

- informacijos, kuri laikoma bendroves komercine (gamybine) paslaptimi, sEraS4;

- bendroves darbuotojq darbo apmokejimo ir skatinimo sistemas;
- bendroveje taikomus materialiojo turto nusidevejimo ir nematerialiojo turto amortizacijos

skaidiavimo metodus.
65. Valdyba gali svarstyti ir priimti sprendimus ir kitais klausimais, jeigu pagal istatymus ir

Siuos istatus jie nepriskirti visuotinio akcininkq susirinkimo ar bendroves direktoriaus
kompetencijai.

66. Valdyba renka ir at5aukia bendroves direktoriq, nustato jo atlyginim4, kitas darbo
sutarties s4lygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas.

67 . Y aldyb a analizuoja ir vertina direktoriaus pateikt4 medZiagq, apie :
- bendroves veiklos strategij4 ir igyvendinim4;
- bendroves veiklos organizavim4;
- bendroves finansing bUklE;
- fikines veiklos rezultatus, pajamq ir i5laidq s4matas, inventorizacijos ir kitus vertybiq

apskaitos duomenis.
68. Valdyba atalizttoja, vertina bendroves metines finansines atskaitomybes projekt4 ir

pelno paskirstymo projekt4 ir teikia juos visuotiniam akcininkq susirinkimui.
69. Valdyba, iSskyrus Akciniq bendroviq istatymo 23 straipsnio 3 dalyje nustatytas iSimtis,

privalo rengti visuotinius akcininkq susirinkimus, sudaryti -jq darbotvarkes, uZtikrinti akctjrl
savininkq s4ra5q parengim4, pateikti akcininkams metines finansines atskaitomybes dokumentus,
pelno (nuostoliq) paskirstymo projekt4, susirinkimo sprendimq projektus bei kitE reikiam4
informacij 4 susirinkimo darbotvarkes klausimams svarstyti.

70. Ne veliau kaip likus 15 dienq iki eilinio visuotinio akcininkq susirinkimo valdyba
privalo parengti bendroves veiklos ataskait4 ir sudaryti galimybg akcininkams susipaZinti su ja.

71. Valdybos darbo tvark4 nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.
T2.Yaldybos posedZio Saukimo inieiatyvos teisg turi kiekvienas valdybos nffys.
73. Yaldyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas irykusiu, kai posedyje

dalyvauja daugiau kaip 213 jos nariq. I5 anksto balsavg nariai laikomi dalyvaujandiais posedyje.
Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uZ ji gauta daugiau balsq :uZ" negu ooprieS".

74. Yaldybos narys posedZiuose balsuoja pats ir negali uZ save igalioti balsuoti kitus
asmenis. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vien4 bals4. Balsams "uL" ir "prieS" pasiskirsdius po
lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

Valdybos narys neturi teises balsuoti, kai valdybos posedyje sprendZiamas su jo veikla
valdyboje susijgs ar jo atsakomybes klausimas.

75. Visuotinis akcininkq susirinkimas gali at5aukti vis4 valdybq, arba pavienius jos narius
nesibaigus j q kadencij ai.

Valdybos narys gali atsistatydinti i5 pareigq , apie tai ra5tu ispejgs bendrovg ne veliau kaip
prie5 14 kalendoriniq dienq.

76. Yaldybos nariai privalo saugoti bendroves komercines (gamybines) paslaptis, kurias
suZinojo budami valdybos nariais.

77. UZ veikl4 valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Akciniq bendroviq

istatymo nustatyta tvarka.
VIII. BENDROVES DIREKTORIUS

78. Bendrovds vadov4 renka ir at5aukia bei atleidZia, nustato jo atlyginim4, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina j! ir skiria nuobaudas Moletq rajono savivaldybei nuosavybes teise
priklausandiq bendroviq akcrjq suteikiamas turtines ir neturtines teises igyvendinanti institucija.

79. Bendrovds vadovas renkamas konkurso tvarka. Su Bendrovds vadovu sudaroma
terminuota darbo sutartis. Darbo sutarti su Bendroves vadovu Bendrovds vardu pasira5o Moletq
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rajono savivaldybei nuosavybes teise priklausandiq bendroviq akcijq suteikiamas turtines ir
neturtines teises igyvendinanti institucija. Bendroves vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo
dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip.

80. Bendrovds vadovas priimamas i darbE 5 metq kadencijai. Tas pats asmuo Bendrovds

vadovu gali btrti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i5 eiles. Pasibaigus pirmajai

kadencijai, Bendroves vadovas gali blti renkamas antrajai 5 metq kadencijai, atsiZvelgiant i tai, ar

Bendroves vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrove pasieke visus jai nustat5rtus veiklos
tikslus. Bendroves pasiektq veiklos tikslq atitiktis jai nustatytiems veiklos tikslams vertinama

Moletq rajono savivaldybes tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus arfirajai kadencijai, Bendrov6s

vadovas yra at5aukiamas i5 pareigq. Sprendim4 del Bendroves vadovo at5aukimo ir darbo sutarties

nutraukimo priima Moletq rajono savivaldybei nuosavybes teise priklausandiq bendroviq akcijq
suteikiamas turtines ir neturtines teises igyvendinanti institucij a.

81. Direktorius savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais teises aktais, Siais istatais,
visuotinio akcininkq susirikimo ir valdybos sprendimais, bendrovds vadovo pareiginiais nuostatais.

82. Direktorius atstovauja bendrovei esant santykiams su trediaisiais asmenimis,

vienasmeni5kai sudaro bendroves sandorius. Sandorius del ilgalaikio turto, kurio balansine verte

didesne kaip ll20 bendroves lstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaidiuojama

atskirai kiekvienai sandorio m5iai); ikeitimo ir hipotekos (skaidiuojama bendra sandoriq suma); kitq
asmenq prievoliq, kuriq suma didesne kaip ll20 istatinio kapitalo, ivykdymo laidavimo ar
garantavimo; ilgalaikio turto isigijimo uZ kain4 didesng kaipll2} bendroves istatinio kapitalo
direktorius gali sudaryti kai yra valdybos sprendimas del Siq sandoriq sudarymo.

83. Direktorius, jeigu jis nera valdybos narys, turi teisg dalyvauti valdybos posedZiuose ir
susipaZinti su informacij a darbotvarke s klausimai s.

84. Direktorius vadovauja bendrovei, organizuoja jos kasdiening veiklq.
85. Bendroves direktorius:
-Siuose istatuose 47 punkte nurodytais atvejais Saukia visuotini akcininkq susirinkim4,

rengia susirinkimo darbotvarkg, sprendimq projektus ir kitus reikiamus dokumentus bei informacijE
susirinkimo darbotvarkes klausimams svarstyti;

- uZtikrina bendroves turto, komerciniq (gamybiniq) paslapdiq apsaug4;

- iSduoda igaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios priskirtos jo kompetencijai;
- vykdo kitas Akciniq bendroviq ir kituose istatymuose, Siuose istatuose, bendroves vadovo

parei giniuo se nuo statuo se nustatytas parei gas.

86. Direktorius rengia ir tvirtina:
- bendroveje taikomus turto nusidevejimo skaidiavimo normatyvus;
- darbo tvarkos taisykles, bendroves padaliniq nuostatus, administracijos darbo reglament4.

87. Direktorius priima i darba ir atleidLia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo

sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.
88. Direktorius teikia valdybai svarstyti ir ivertinti bendroves metines finansines

atskaitomybes dokumentus ir pelno (nuostotiq) paskirstymo projektus bei medZiag4, nurodyt4 Siq

istatq 67 punkte.
89. Direktorius atsako uZ:

- bendroves veiklos organizavim4 bei jos tikslq igyvendinim4;
- metines finansines atskaitomybes sudarym4;
- akcininkq asmeniniq vertybiniq popieriq s4skaitq tvarkymq;
- sutarties su audito imone sudarym4;
- informacijos ir dokumentq pateikim4 valdybai;
- bendroves dokumentq ir duomenq pateikim4 juridiniq asmem+ registro tvarkytojui;
- Akciniq bendroviq lstatyme nustatytos informacijos vie54 paskelbim4;
- informacij os pateikim4 akcininkams;
- kit + Akciniq bendroviq ir kituose istatymuose, Siuose istatuose, bendroves vadovo

parei giniuose nuo statuo se nustatytq parei gq vykdymq.
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saugoti komercines (gamybines) paslaptis, kurias suZinojo eidamas

IX. BE,NDROVE,S AT]DITAS

91. Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio visuotinio akcininkq susirinkimo audito

lmone turi patikrinti bendroves finansing atskaitomybg. Tikrinim4 atlieka audito imond, su kuria
bendrove pasira5e audito paslaugq sutarti.

92. Audito imong renka, audito paslaugq apmokejimo sqlygas nustato visuotinis akcininkq
susirinkimas. Audito imonei parinkti gali btiti organizuojamas konkursas.

93. Auditas atliekamas pagal audit4 ir auditoriq darb4 reglamentuojandius teises aktus.

94. Bendroves valdyba ir direktorius privalo uZtikrinti, kad auditoriui bltq pateikti visi
sutartyje su audito imong nurodyam patikrinimui reikalingi bendroves dokumentai.

X. PELNO PASKIRSTYMAS

95. Paskirstytinqji bendroves peln4 (nuostolius) skirsto eilinis visuotinis akcininkq
susirinkimas.

96. Paskirstytinqii peln4 (nuostolius) sudaro grynojo ataskaitiniq metq pelno (nuostoliq) ir
nepaskirstytojo pelno (nuostoliq) ataskaitiniq metq pradZioje, pervedimq i5 rezervq bei akcininkq

!na5q nuostoliams padengti suma. Jei 5i suma yra teigiama, visuotinis akcininkq susirinkimas

skirsto paskirstytin4jipeln4 Akciniq bendroviq istatymo 59 straipsnyje nusta[ta tvarka.

97. Jei privalomasis rezervas yra maZesnis kaip 1/10 istatinio kapitalo, atskaitymai iSi
rczervE yra privalomi ir negali bflti maZesni kaip ll20 grynojo- ataskaitiniq finansiniq metq pelno

kol bus pasiektas istatymo nustatytas Sio rezervo dydis.
98. Metinems i5mokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojq premijoms ir kitiems

tikslams gali btiti skirta ne daugiau kaip 1/5 grynojo ataskaitiniq finansiniq metq pelno.

99. Bendrovd, per nustatytus terminus nesumokejusi istatymq nustatytq mokesdiq, negali

moketi dividendq, premijq darbuotojams, metiniq i5mokq (tantjemq) valdybos nariams. Tantjemas

valdybos nariams moketi avansu draudZiama.
100. Dividendas yra akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybes teise

priklausandiq akcijq nominaliai vertei. Visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimu paskirti

dividendai yra bendroves isipareigojimas akcininkams. Akcininkas turi teisg dividend4 i5reikalauti
i5 bendroves kaip jos kreditorius.

101. Akcininkq susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir i5moketi dividendus, jei
tenkinama bent viena i5 Siq s4lygq: l) bendrove yra nemoki ar i5mokejusi dividendus taptq
nemokia; 2) paskirstytinasis finansiniq metq rezultatas yra neigiamas (gauti nuostoliai);
3) bendrovds nuosavas kapitalas yra maZesnis arba iSmokejus dividendus tapttslmaZesnis uZ istatinio
kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms akcijoms isigyti sum4.

102. Dividendai i5mokami ne veliau kaip per 1 menesi nuo sprendimo del pelno

paskirstymo priemimo dienos. Dividendus bendrove i5moka pinigais. Avansu moketi dividendus

draudZiama.
103. Jei nepaskirstytojo pelno (nuostoliq) finansiniq metq pradZioje ir grynojo ataskaitiniq

finansiniq metq pelno (nuostoliq) suma yra neigiama, t. y. susidaro nuostoliai, akcininkq
susirinkimas turi priimti sprendim4 padengti Siuos nuostolius kaip nustatyta Akciniq bendroviq

lstatymo 59 straipsnio 8 ir 9 dalyse, arba svarstyti klausim4 del istatinio kapitalo sumaZinimo
(sumaZintas istatinis kapitalas negali btiti maZesnis uZ Akciniq bendroviq nustatyt4 minimalq

istatinio kapitalo dydi), bendroves perlvarkymo ar likvidavimo.

XI. DOKUMENTU IR IN{ORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS,
PRANESIMU SKELBIMO TVARKA
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104. Akcininkui ra5tu pareikalavus, bendrove ne veliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo

gavimo dienos privalo sudaryi akcininkui galimybg susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas dokumentq,

i5vardintq Akciniq bendroviq istatymo 18 straipsnio 1 dalyje. Akcininkas ar akcininkq gruPe,

turintys ar valdantys daugiau kaip ll2 uk"rjr+ ir pateikg bendrovei jos nustatytos formos ra5ytini

isiparLigojim4 neatskleisti komercin6s (gamybines) paslapties, turi teisg susipailinti su visais

bendroves dokumentais. Atsisakymas pateikti praSomus dokumentus turi bflti iformintas ra5tu, jeigu

to reikalauja akcininkas.
tO5. ekcininkams pateikiamame bendroves akcininkq sqra5e turi btiti nurodyti pagal

paskutinius bendroves turimus duomenis akcininkq vardai, pavardes (uridiniq asmenq

pavadinimai), akcininkams nuosavybes teise priklausandiq bendroves akcijq skaidius, akcininkq

adresai korespondencij ai.
106. Ne veliau kaip likus 10 dienq iki visuotinio akcininkq susirinkimo akcininkams turi

b1ti sudaryta galimybe susipaZinti su bendroves dokumentais, susijusiais su susirinkimo

darbotvarke, lskaitant ir sprendimq projektus bei visuotinio akcininkq susirinkimo iniciatoriq

valdybai pateikt4 paraiSk4. Jeigu akcininkas ra5tu pageidauja, direktorius ne veliau kaip per 3 dienas

nuo ra5tiiko pra5ymo gavimo visus susirinkimo sprendimq projektus iteikia akcininkui pasira5ytinai

ar i$siundia registruotu lai5ku. Sprendimq projektuose turi bflti nurodyta, kieno iniciatyva jie yra

pateikti. Jei sprendimo projekto iniciatorius pateike sprendimo projekto paai5kinimus, Sie turi biiti
prideti prie sprendimo projekto.

107. Prane5imas apie visuotinio akcininkq susirinkimo su5aukim4 iteikiamas kiekvienam

akcininkui pasira5ytinai arba i5siundiamas registruotu lai5ku ne veliau kaip likus 30 dienq iki
susirinkimo dienos; apie pakartotini susirinkim4 - ne veliau kaip likus 5 dienoms iki Sio

susirinkimo dienos.
Jeigu visi akcininkai, kuriems priklausandios akcijos suteikia balsavimo teisg, ra5ti5kai

sutinka, susirinkimas gali btiti Saukiamas nesilaikant Siq terminq.
108. Pranesime apie visuotini akcininkq susirinkim4 nurodoma: bendrovds pavadinimas;

buveine (adresas) ir kodas; susirinkimo data, laikas ir vieta; susirinkimo darbotvarke; susirinkimo

su5aukimo iniciatoriai; bendroves valdymo organas, priemg sprendim4 su5aukti visuotini akcininkq

susirinkim4; istatinio kapitalo maZinimo tikslas ir numatomas bfldas, kai i susirinkimo darbotvarkE

itrauktas klausimas del istatinio kapitalo sumaZinimo.
109. Pranesimas apie pasi[lym4 isigyti bendroves akcijq

pasinaudojant pirmumo teise ir terminas, per kuri Sia teise gali

dienra5tyj e "Lietuvos rytas".
110. Apie parengtas reorgarrizavimo s4lygas vie5ai skelbiama

tris kartus ne maZesniais kaip 30 dienq intervalais arba ne veliau kaip

akcininkq susirinkimo del bendroves reorganizavimo vie5ai skelbiama

ar konvertuojamqiq obligacrjq
buti pasinaudota, skelbiamas

dienra5tyj e "Lietuvos rytas"
likus 30 dienq iki visuotinio
dienra5tyj e "Lietuvos rytas"

bendrovds komercine (gamybine) paslaptimi, teikiama
(gamybines) paslapties status4 tam tikrai informacrjar

vien4 kart4 ir pranesama visiems kreditoriams ra5tu.

Ne 1re||u, kai likus 30 dienq iki susirinkimo, kurio darbotvarkeje numatyta priimti

sprendim4 del bendroves reorganizavimo, kiekvienam bendroves akcininkui ir kreditoriui turi bflti

r,rd*ytu galimybe susipaZinti su dokumentais, susijusiais su bendroves reorganizavimu. Akcininko

ar kreditoriaus reikalavimu bendrove pateikia jam Siq dokumentq kopijas.

111. Apie sprendim4 pertvarkyti bendrovg viesai skelbiama dienra5tyje "Lietuvos rytas" tris

kartus ne maZisniais kaip 30 dienq intervalais arba viesai skelbiama dienra5tyje o'Lietuvos rytas"

vien4 kartEir pranesama visiems bendroves kreditoriams raStu." 
ll2. Apie bendroves likvidavimq viesai skelbiama dienra5tyje "Lietuvos rytas" tris kartus ne

maZesniais kaip 30 dienq intervalais arba vie5ai skelbiama dienra5tyje "Lietuvos rlrtas" vien4 kart4

ir pranesama visiems bendroves kreditoriams ra5tu.

113. Bendroves dokumentai, jq kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama

neatlygintinai.
Tl4. Informaeria, kuri laikoma

istatymrl nustatyta tvarka. Komercinds
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suteikia bendroves valdyba savo sprendimu. Komercine (gamybine) paslaptimi negali btiti fstatymq
nustatyta vieSoj i informacij a.

115. lJi, informacijos, dokumentq ir duomenq ir jq kopijq pateikim4 akcininkams,
informacij os vie54 paskelbim4 atsakingas bendroves direktorius.

116. Gindus del akcininkq teises i informacij4 sprendZia teismas.

XII. ISTATU KEITIMO TVARKA

117. Bendroves istatai, i5skyrus Akciniq bendroviq istatymo 38 str. 5dalyje,49 str. 6 dalyje
ir 54 str. 13 dalyje numatytus atvejus, keidiami visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimu, priimtu
kvalifikuota balsq dauguma, kuri negali biiti maZesnd kaip 213 visq susirinkime dalyvaujandiq
akcininkq akcrjq suteikiamq balsq.

118. Visuotiniam akcininkq susirinkimui priemus sprendim4 pakeisti istatus, sura5omas

visas pakeistq istatq tekstas ir po juo pasiraSo susirinkimo igaliotas asmuo. Pakeisti istatai kartu su

teises aktq nustatytais kitais dokumentais pateikiami juridiniq asmenq registro tvarkytojui.
119. Kai bendroves istatinis kapitalas maZinamas teismo sprendimu (atvejai, numatyti

Akciniq bendroviq istatymo 38 str. 5 dalyje ir 54 str. 13 dalyje) arba didinamas papildomais ina5ais
ir per akcijoms pasira5yti skirt4 laik4 pasira5y.tos ne visos akcijos (atvejis, numatytas Akciniq
bendroviq istatymo 49 str. 6 dalyje), istatinio kapitalo dydis, akcrjr+ skaidius ar (ir) nominali verte

bendroves istatuose keidiami valdybos sprendimu. Pakeistus del Siq prieZasdiq istatus pasira5o ir
pateikia juos juridiniq asmenq registro tvarkytojui valdybos pirmininkas.

Direktorius Juozas KulieSius


