UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES “MOLETU SILUMA*
ISTATAI

I BENDROJI DALIS

1. Uzdaroji akciné bendrové “Moléty Siluma (toliau — bendrové) jsteigta ir veikia
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikoje galiojanciais jstatymais ir teisés aktais, Siais jstatais.

Bendrovés teisiné forma — uZdaroji akciné bendrove.

2. Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kurio jstatinis
kapitalas padalytas j akcijas. Bendrovés turtas yra atskirtas nuo akcininky turto. Pagal savo
prievoles bendrové atsako tik savo turtu. Akcininkai pagal bendrovés prievoles atsako tik ta suma,
kurig privalo moketi uz akcijas.

3. Bendrové turi iikinj, komercinj, finansinj, organizacinj bei teisinj savarankiSkuma.

4. Bendrové gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése.
Bendrové atsako uz filialo ar atstovybés prievoles visu savo turtu.

5. Bendrovés adresas: Mechanizatoriy g. 7, Molétai, Lietuvos Respublika.

6. Bendrovés dokumentuose, kuriuos ji naudoja esant santykiams su kitais asmenimis,
nurodoma Civilinio kodekso 2.44 straipsnyje i§vardinta informaeija.

7. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

8. Bendrové jsteigta neribotam laikui.

II. VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

9. Bendrovés veiklos tikslai yra $iuose jstatuose nurodytos veiklos organizavimas ir
vykdymas siekiant pajamy ir pelno gavimo; akcininky turtiniy interesy tenkinimo.

10. Bendrovés veiklos objektas:

- darZoviy, specializuotosios sodininkystés ir medelyny produkty auginimas (01.12);

- statybiniy dailidZiy ir staliy dirbiniy gamyba (20.30);

- betono gaminiy, skirty statybinéms reikméms, gamyba (26.61);

- gipso gaminiy, naudojamy statybinéms reiméms, gamyba (26.62);

- prekinio betono gamyba (26.63);

- statybiniy skiediniy gamyba (26.64);

- fibrolito gamyba (26.65);

- kity betono, gipso ir cemento gaminiy bei dirbiniy gamyba (26.66);

- metaliniy cisterny, rezervuary ir talpykly gamyba (28.21);

- garo generatoriy, i$skyrus centrinio §ildymo karsto vandens katilus, gamyba (28.30);

- garo ir kar$to vandens tiekimas (40.30);

- vandens rinkimas, valymas ir paskirstymas (41.00);

- pastaty nugriovimas, iSardymas; Zemés darbai (45.11);

- zvalgomasis grezimas (45.12);

- bendroji pastaty statyba ir inZineriniy statiniy statyba (45.21);

- laikangiy stogo konstrukcijy ir stogo dangy montavimas (45.22);

- vandens statiniy statyba (45.24);

- kiti statybos darbai, jskaitant specialiuosius profesinius darbus (45.25);

- elektros jrangos ir kity jtaisy jrengimas (45.31);

- izoliacijos jrengimas (45.32);

- vandentiekio ir panasiy sistemy jrengimas (45.33);
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- kitokiy pastaty ir statiniy jrengimas (45.34);

- tinkavimas (45.41);

- staliaus dirbiniy jrengimas (45.42);

- grindy ir sieny dengimas (45.43);

- dazymas ir stiklinimas (45.44);

- kiti baigiamieji statybos darbai (45.45);

- statybos ar griovimo jrenginiy nuoma (su operatoriy samdymu) (45.50);

- varikliniy transporto priemoniy techniné priezitira ir remontas (50.20);

- metaliniy dirbiniy, vandentiekio ir §ildymo jrangos bei reikmeny didmeniné prekyba
(51.54);

- kita didmeniné prekyba (51.90);

- kroviniy vezimas keliais (60.24);

- kroviniy tvarkymas (63.11);

- laikymas ir sandéliavimas (63.12);

- nekilnojamojo turto priklausancio nuosavybés at kita teise iSnuomojimas (70.20);

- statybos ir inzineriniy statybos darby masiny ir jrenginiy nuoma (71.32);

- architektliros ir inZinerijos veikla bei su ja susijusios techninés konsultacijos (74.20).

Veikla, kuriai reikalingas leidimas ar licencija, pradedama vykdyti juos gavus.

III. BENDROVES KAPITALAS

11. Bendrovés nuosavg kapitalg sudaro:

— apmokéto jstatinio kapitalo dydis;

— akeijy priedai (nominalios vertés pervirsis);

— perkainojimo rezervas;

- privalomasis rezervas;

- rezervas savoms akcijoms jsigyti;

— kiti rezervai;

— nepaskirstytasis rezultatas - pelnas (nuostoliai).

12. Istatinio kapitalo dydis yra lygus visy pasirayty bendroves akcijy nominaliy verciy
sumai.

13. Jeigu bendrovés nuosavas kapitalas tapo mazesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio
kapitalo dydZio, valdyba ne véliau kaip per 3 ménesius nuo momento, kai suzinojo ar turéjo suZinoti
apie tai, privalo suSaukti visuotinj akcininky susirinkima. Siame susirinkime gali bati priimtas
sprendimas padengti nuostolius akcininky jnasais (kad atkurtas nuosavas kapitalas nebiity maZesnis
kaip 1/2 jstatinio kapitalo dydZio), sumazinti jstatinj kapitala, pertvarkyti bendrove arba ja
likviduoti.

Jeigu susirinkimas nepriémé sprendimo iStaisyti susidariusig padeétj, ar padétis nebuvo
iStaisyta per 6 ménesius, valdyba ne véliau kaip per 2 ménesius nuo jvykusio susirinkimo dienos
privalo kreiptis | teisma dél jstatinio kapitalo sumazinimo suma, kuria nuosavas kapitalas tapo
mazesnis uz jstatinj kapitalg. Isiteiséjus teismo sprendimui sumazinti jstatinj kapitala, valdyba
istatuose privalo atitinkamai pakeisti jstatinio kapitalo dydj bei akcijuy skaiCiy ar (ir) nominalig
verte, anuliuoti akcijas ir jstatymo nustatyta tvarka jregistruoti pakeistus jstatus Juridiniy asmeny
registre.

14. Bendrovéje sudaromi rezervai i$ paskirstytinojo pelno, taip pat perkainojimo rezervas.

15. Privalomasis rezervas sudaromas i§ paskirstytinojo pelno. Jis turi biiti ne mazesnis kaip
1/10 jstatinio kapitalo dydzio ir gali bliti naudojamas tik nuostoliams padengti. Privalomo rezervo
dalis, virSijanti 1/10 jstatinio kapitalo, skirstant kity finansiniy mety pelna, gali buti perskirstyta.
Panaudojus privalomagjj rezerva nuostoliams padengti, jo dydis jstatymo nustatyta tvarka atstatomas
i$ paskirstytinojo pelno.
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16. Rezervas savoms akcijoms jsigyti Akciniy bendroviy jstatymo 54 straipsnio 6 dalyje
nustatyto dydzio sudaromas i§ paskirstytinojo pelno

17. Kiti rezervai sudaromi i§ paskirstytinojo pelno ir naudojami konkretiems tikslams
igyvendinti.

Kiti rezervai ir rezervas savoms akcijoms jsigyti sudaromi tik po to, kai yra padarytas
atskaitymas j privalomgjj rezervg, ir gali buti naudojami bendrovés nuostoliams padengti ir
jstatiniam kapitalui didinti. Jei $ie rezervai nepanaudojami ir nenumatoma jy panaudoti, skirstant
kity finansiniy mety pelna, jie gali biiti perskirstyti.

18. Perkainojimo rezervas — tai ilgalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés padidéjimo
suma, gauta perkainojus turta. Perkainojimo rezervas mazinamas, kai perkainotas turtas nuraSomas,
nudévimas, nukainojamas ar perleidZiamas kity asmeny nuosavybén. Perkainojimo rezervo dalimi,
sudaryta perkainojus materialyjj turtg, gali buti didinamas jstatinis kapitalas. I§ perkainojimo
rezervo negali blti  maZinami nuostoliai. Kai perkainojamas finansinis turtas, perkelta j
perkainojimo rezervg perkainojimo suma negalima didinti jstatinio kapitalo.

19 Akcijy priedai (nominalios vertés pervirSis) — bendrovés nuosavo kapitalo dalis, lygi
akcijy emisijos kainos ir nominalios vertés skirtumui. Akcijy priedai gali biiti naudojami bendrovés
jstatiniam kapitalui didinti ir nuostoliams padengti.

IV. ISTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS. AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES

20. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 3443741,3 (trys milijonai keturi §imtai keturiasdeSimt
trys tikstanciai septyni Simtai keturiasde§imt vienas euras ir trisdeSimt centy) eury.

21. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 1 187 497 (viena milijona vieng Simtg
aStuoniasde$imt septynis tikstancius Keturis Simtus devyniasdeS$imt septynias) paprastasias 2,9
(dviejy eury ir devyniasde$imt centy) eury nominalios vertés akcijas.

22. Bendrovés jstatinis kapitalas gali buti padidintas arba sumazintas, jeigu visuotinis
akcininky susirinkimas taip nusprendé ir atitinkamai pakeité jstatus. Istatinis kapitalas laikomas
padidintu ar sumaZintu tik jregistravus pakeistus jstatus Juridiniy asmeny registre..

Bendrovés jstatinis kapitalas gali biiti padidintas arba sumazintas Akciniy bendroviy
jstatymo 49 - 53 straipsniy nustatyta tvarka.

23. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos paZymimos jraais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy saskaitose. Sias saskaitas tvarko bendrové pagal Vyriausybés nustatyta akcijy
apskaitos uZdarosiose akcinése bendrovese tvarka. Asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkymg bendrové sutartimi gali perduoti saskaity tvarkytojui; su S§ia sutartimi turi buti
supazindinti akcininkai.

Akcininko praS§ymu jam iSduodamas jo asmeninés vertybiniy popieriy sgskaitos iSraSas,
rodantis akcijy skai¢iy bei kitg teisés aktuose nustatyta informacija apie j saskaita jraSytas akcijas.

24. Akcijos pasiraSomos bendrovei ir fiziniam ar juridiniam asmeniui sudarant akcijy
pasiraS§ymo sutartj, i§skyrus bendrovés steigimo atvejj. Akcijy pasiraSymo sutartimi viena Salis
jsipareigoja pateikti tam tikrg skai¢iy naujy akcijy, o kita $alis — apmokéti visa pasiraSyty akcijy
emisijos kaing. Akcijy pasiraS§ymo sutartyje turi buti jraSyta informacija ir duomenys, nurodyti
Akciniy bendroviy jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje.

25. Nevisiskai apmokétos akcijos pazymimos jraSais Sias akcijas pasiraSiusio asmens
vertybiniy popieriy saskaitoje, kurioje nurodoma pasirasyty akcijy kiekis ir suma, uz akcijas
sumokeéta suma, iki visisko jy apmokéjimo triikstama suma ir mokéjimo termino pabaiga.

26. Akcijy emisijos kaina gali biti apmokama pinigais ir (ar) apmokan¢iam asmeniui
nuosavybes teise priklausan¢iais nepiniginiais jnasais.

Kiekvieno akcijas pasirasiusio asmens pradinis jnasas pinigais turi biiti ne mazesnis kaip 1/4
jo pasiraSyty akcijy nominalios vertés ir visy pasiraSyty akcijy nominalios vertés pervirSio suma.

.....
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27. Jeigu didinant jstatinj kapitalg akcijos visiskai ar i§ dalies apmokamos nepiniginiu jnasu,
jnaSas iki visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame priimamas sprendimas padidinti jstatinj
kapitalg i$leidziant akcijas uz §j jnasa, turi bti jvertintas nepriklausomo turto vertintojo teisés akty,
reglamentuojanciy turto vertinima, nustatyta tvarka.

28. Jeigu akcijas pasirases asmuo per akcijy pasiraSymo nustatyta terming neapmoka akciju,
laikoma, kad akcijas jgijo pati bendrove, ir akcijy pasira§ymo sutartis su tuo asmeniu negalioja,
jnaSai uZ pasiraSytas akcijas negrazinami. Ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo akcijy pasiraSymo
termino pabaigos bendrové turi perleisti akcijas kity asmeny nuosavybén arba sumazinti jstatinj
kapitalg anuliuojant akcijas.

29. Akcininkas bendrovéje turi tokias teises, kokias suteikia jam nuosavybés teise
priklausancios bendrovés akcijos. Esant toms paCioms aplinkybéms tos pacios klasés akcijy
savininkai turi vienodas teises ir pareigas.

Akcininkas neturi jokiy turtiniy jsipareigojimy bendrovei, i§skyrus jsipareigojima nustatyta
tvarka apmokéti visas pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

30. Kiekviena paprastoji akcija savininkui suteikia $ias turtines teises:

— gauti bendrovés pelno dalj (dividends);

— gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

— nemokamai gauti akcijy, proporcingai turimy akcijy skaiiui, jei jstatinis kapitalas
didinamas i§ bendroveés 1é8y, i$skyrus Akciniy bendroviy jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje nustatytas
iSimtis;

- pirmumo teise jsigyti bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy, iSskyrus
atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendzia Sig teis¢ visiems akcininkams atSaukti; -

- palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam ar keliems asmenims;

— kitas Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, Siuose jstatuose nustatytas turtines teises.

31. Kiekviena paprastoji akcija savininkui suteikia $ias neturtines teises:

- dalyvauti ir pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, i$skyrus atvejus, kai Akciniy bendroviy ir (ar) kituose jstatymuose akcininko teisé
balsuoti yra uzdrausta ar apribota;

- gauti Akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apie
bendrove;

— kitas Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, Siuose jstatuose nustatytas neturtines
teises.

32. Balsavimo teis¢ visuotiniuose akcininky susirinkimuose suteikia tik visiskai apmokétos
akcijos.

33. Akcininkas turi teise jgalioti kita asmenj balsuoti uz ji visuotiniame akcininky
susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus. Akcininko-fizinio asmens jgaliojimas turi biiti
patvirtintas notaro, o akcininko-juridinio asmens — jo vadovo parasu ir antspaudu.

34. Akcininkai gali sudaryti sutartj dél bendro balsavimo visuotiniuose akcininky
susirinkimuose.

35. Akcininkas gali perleisti teise balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose kitiems
asmenims ir nustatyti balsavimo teisés jgyvendinimo tvarkga ir bidus.

36. Bendrovés akcininkai turi pirmenybe jsigyti visas parduodamas bendrovés akcijas uz
kaing, ne maZesne, nei buvo nurodyta akcininko—pardavéjo praneSime apie ketinima parduoti
akcijas.

37. Bendrovés akcininkas gali parduoti savo visiskai apmokétas akcijas kitiems asmenims
Akciniy bendroviy jstatymo 47 straipsnyje nustatyta tvarka. Apie ketinima parduoti visas ar dalj
akcijy akcininkas privalo raStu prane$ti bendrovés vadovui, nurodydamas parduodamy akcijy
skaiiy pagal klases ir pardavimo kaing.

38. Akcininkas neturi teisés perleisti kitiems asmenims nevisiskai apmokety akciju.
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V. BENDROVES ORGANAI

39. Bendrové turi visuotinj akcininky susirinkimg, kolegialy valdymo organg — valdybg, ir
vienasmenj valdymo organg — bendrovés vadova. Bendrovés vadovas yra direktorius.

40. Bendroveés organai privalo veikti bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis jstatymy ir
kity teisés akty, vadovautis Siais jstatais.

VI. VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

41. Visuotiniame akcininky susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti asmenys, susirinkimo
diena buve bendrovés akcininkais, arba ju jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta
balsavimo teisés perleidimo sutartis. Dalyvauti susirinkime ir kalbeti turi teis¢ taip pat ir valdybos
nariai bei direktorius, susirinkimo inspektorius, i§vada ir ataskaita parenges auditorius.

42. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i$imting teise:

- keisti bendrovés jstatus, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

— rinkti ir atSaukti audito jmong, valdybos narius;

— nustatyti audito paslaugy apmokeéjimo salygas;

— tvirtinti metine finansing atskaitomybe, bendroves veiklos ataskaitg;

- priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala;

- priimti sprendimg sumaZinti jstatinj kapitala, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatymo 38
straipsnio 5 dalyje ir 54 straipsnio 13 dalyje nustatytas iSimtis;

— nustatyti bendroveés isleidziamy akcijy klasg, skai¢iy ir-minimalig emisijos kaina;

— priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti bendroves
konkrecios emisijos akcijy ar konvertuojamyjy obligaciju;

— priimti sprendima konvertuoti vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo

tvarka;

- priimti sprendimg dél pelno(nuostoliy) paskirstymo;

- priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

- priimti sprendimg i3leisti konvertuojamasias obligacijas;

- priimti sprendima bendrovei jsigyti savy akciju;

- priimti sprendima dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir tvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo salygas;

- priimti sprendima pertvarkyti bendrove;

- priimti sprendima restruktiirizuoti bendrove;

- priimti sprendima likviduoti bendrove, atSaukti bendroves likvidavima, iSskyrus Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

-rinkti ir atSaukti bendroves likvidatoriy, i8skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis.

43. Susirinkimas gali priimti ir kitus sprendimus, svarstydamas klausimus pagal Akciniy
bendroviy jstatyma nepriskirtus kity bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esmg¢ tai néra
valdymo organy funkcijos.

44. Visuotinis akcininky susirinkimas blisimam susirinkimui renka susirinkimo inspektoriy.
Jeigu inspektorius neidrenkamas, ar i3rinktas inspektorius negali vykdyti savo pareigu, susirinkimas
isrenka asmenj, vykdantj Siame susirinkime inspektoriaus pareigas.

45. Jeigu bendroveés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo, jo rastiski sprendimai prilygsta
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

46. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uZ jj gauta daugiau
akcininky balsy “uZ” negu “prie$”, i§skyrus Sios iSimtis:

- kai priimami sprendimai dél: jstaty pakeitimy; iSleidZiamy akcijy klases, skaiCiaus,
nominalios vertes ir minimalios emisijos kainos; vienos klasés akcijy konvertavimo j kitos ir
konvertavimo tvarkos patvirtinimo; pelno (nuostoliy) paskirstymo; rezervy sudarymo, naudojimo,
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sumazinimo ir naikinimo; konvertuojamyjy obligacijy isleidimo; jstatinio kapitalo padidinimo ar
sumazinimo; bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo salygu
patvirtinimo; bendrovés pertvarkymo, restruktiirizavimo; bendrovés likvidavimo ir likvidavimo
ataukimo. Siems sprendimams priimti reikia 2/3 balsy daugumo pritarimo;

- kai priimamas spendimas atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti konkrecios
emisijos akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy. Siam sprendimui reikia 3/4 balsy daugumos
pritarimo.

47. Visuotinis akcininky susirinkimas $aukiamas valdybos sprendimu. Jeigu valdybos nariy
yra ne daugiau kaip pus¢ jstatuose nurodyto jy skai¢iaus arba valdyba nustatytais atvejais ir
terminais nesusaukia susirinkimo, akcininky susirinkimas Saukiamas direktoriaus sprendimu.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali biti Saukiamas akcininky, kuriems priklausancios
akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy, sprendimu, jei valdyba per 10 dieny nuo susirinkimo
iniciatoriy paraiskos gavimo dienos nepriéme sprendimo suaukti susirinkima.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali biti susauktas teismo sprendimu Akciniy bendroviy
jstatymo 24 straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais.

48. Filinj visuotinj akcininky susirinkima valdyba privalo suSaukti ne véliau kaip per 4
ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.

49. Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi buti Saukiamas, jeigu:

_ bendroveés nuosavas kapitalas tampa mazesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo ir $is klausimas
nebuvo svarstytas eiliniame akcininky susirinkime;

- valdybos nariy lieka (dél atsistatydinimo ar negaléjimo toliau eiti pareigy) maZiau kaip 2/3
istatuose nurodyto jy skaiCiaus arba juy skai¢ius tampa mazesnis uz Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytg minimaly; :

_ to reikalauja iniciatyvos teis¢ turintys akcininkai, valdyba;

- audito jmoné nutraukia sutartj su bendrove ar dél kity priezas€iy negali patikrinti
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés dokumentu;

— to reikia pagal Akciniy bendroviy ir kitus jstatymus.

50. Visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimo iniciatoriai valdybai (jei valdybos nariy yra
ne daugiau kaip pusé jstatuose nurodyto juy skai¢iaus, — direktoriui) pateikia paraiska, kurioje
nurodomos susirinkimo suaukimo priezastys ir tikslai, pasifilymai del susirinkimo darbotvarkes,
datos ir vietos; sitilomy sprendimy projektai. Susirinkimas turi jvykti ne véliau kaip per 40 dieny
nuo paraiskos gavimo dienos. Susirinkima susaukti neprivaloma, jei paraiska neatitinka visy
nustatyty reikalavimy ir nepateikti reikiami dokumentai arba siiilomi darbotvarkés klausimai
neatitinka susirinkimo kompetencijos.

51. Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke rengia valdyba. | susirinkimo darbotvarke
privaloma jtraukti susirinkimo iniciatoriy sitilomus klausimus.

Susirinkimo darbotvarke gali biiti pildoma valdybos ar akcininkuy, kuriems priklausancios
akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy, sitilymu; toks sitilymas gali bati pateiktas ne véliau
kaip likus 15 dieny iki susirinkimo. Kartu su sitilymu turi bati pateikti sprendimy projektai
sitilomais klausimais.

52. Visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame
dalyvauja akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy.
Nusta&ius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu.

Jeigu kvorumo néra ir dél Sios prieZasties susirinkimas nejvyko, $aukiamas pakartotinis
susirinkimas, apie kurj akcininkams prane$ama ne veliau kaip likus 5 dienoms iki Sio susirinkimo
dienos.

53. Balsavimas visuotiniame akcininky susirinkime yra atviras. Dél klausimy, dél kuriy nors
vienas akcininkas pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam pritaria akcininkai, kuriems
priklausangios akcijos suteikia ne maZiau kaip 1/10 balsy $iame susirinkime, slaptas balsavimas yra
privalomas visiems akcininkams.

54. Akcininkas, turintis balsavimo teis¢ ir susipaZings su darbotvarke bei sprendimy
projektais, gali i§ anksto, uZpildgs bendrajj balsavimo biuletenj, rastu pranesti visuotiniam
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akcininky susirinkimui savo valig “uz” ar “prie§” atskirai dél kiekvieno sprendimo. Rastu i$ anksto
balsave akcininkai laikomi dalyvaujanciais susirinkime ir jy balsai jskaitomi  susirinkimo kvoruma
ir balsavimo rezultatus. Akcininkas neturi teisés balsuoti susirinkime svarstant sprendima dél kurio
jis 1§ anksto pareiské savo valig rastu.

55. Susirinkimas neturi teisés priimti sprendimy darbotvarkéje nepaskelbtais klausimais,
jeigu jame dalyvauja ne visi turintys balsavimo teis¢ bendrovés akcininkai ir ne vienas akcininkas
nebalsavo rastu.

56. Visuotiniai akcininky susirinkimai protokoluojami. Protokolas gali biiti neraSomas, kai
priimtus sprendimus pasira$o visi bendrovés akcininkai, taip pat kai bendrovéje yra vienas
akcininkas.

Protokolg ne véliau kaip per 7 dienas pasiraSo susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, kartu
gali pasiradyti ir jgalioti asmenys. Kai susirinkimo sekretorius nerenkamas, protokolg pasiraso
susirinkimo pirmininkas. Kai visi dalyvaujantys susirinkime akcininkai balsavo rastu, protokola
pagal gautus balsus sura$o ir pasiraso bendroves direktorius.

57. Prie protokolo pridedama: susirinkime dalyvavusiy akcininky registravimo sarasas;
jgaliojimai ir kiti dokumentai, patvirtinantys asmeny teis¢ balsuoti; i$ anksto balsavusiy akcininky
bendrieji balsavimo biuleteniai; dokumentai, jrodantys, kad akcininkai buvo informuoti apie
susirinkimo susaukima; pastabos dél protokolo ir protokolo pasiraSiusiu asmeny iSvada dél Siy
pastaby.

VII. BENDROVES VALDYBA

58. Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, atstovaujantis bendroves
akcininkus laikotarpiui tarp jy susirinkimy ir priimantis sprendimus svarbiausiais bendrovés veiklos
klausimais.

59. Valdybos nariu gali buti tik fizinis asmuo. Bendrovés valdybos nariu negali biiti
bendrovés, dukterinés bendrovés ar bendrove patronuojancios bendroveés stebétojy tarybos narys
taip pat asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti $iy pareigy.

Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo pranesti jj renkanciam akcininky
susirinkimui kur ir kokias pareigas jis eina, kaip kita veikla yra susijusi su bendrove ir su bendrove
susijusiais kitais juridiniais asmenimis.

60. Bendrovés valdybg ne daugiau kaip 4 (keturiems) metams i$ 3 (trijy) nariy renka
visuotinis akcininky susirinkimas Akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 3 dalies stebétojy
tarybos rinkimams nustatyta tvarka.

61. Valdybai vadovauja valdybos pirmininkas; jj i§ savo nariy renka valdyba.

62. Valdyba priima sprendimus:

- bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

- steigti filialus ir atstovybes, nutraukti jy veika, skirti ir atSaukti jy vadovus;

- i8leisti obligacijas (i$skyrus konvertuojamasias);

- i8duoti prokiira (jgaliojima, kurio bendrové suteikia teis¢ savo darbuotojui ar kitam
asmeniui bendroveés vardu ir dél jos interesy atlikti visus teisinius veiksmus, susijusius su bendroves
verslu, atstovavimu teisme ir kitose ne teismo institucijose). Prokiira pasiraso valdybos pirmininkas
arba valdybos jgaliotas valdybos narys;

- dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai); jkeitimo ir
hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma); kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip
1/20 jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo; ilgalaikio turto jsigijimo uZ kaing
didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo.

63. Valdyba, prie$ priimdama sprendima investuoti 1ésas ] kita juridinj asmenj, turi apie tai
pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskai€iusi per nustatyta termina, jeigu bendra
jsiskolinimo suma §iems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo.

64. Valdyba svarsto ir tvirtina:
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— bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

— pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

— bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

— valdybos darbo reglamenta;

— informacijos, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, sarasa;

- bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemas;

- bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos
skai¢iavimo metodus.

65. Valdyba gali svarstyti ir priimti sprendimus ir kitais klausimais, jeigu pagal jstatymus ir
Siuos jstatus jie nepriskirti visuotinio akcininky susirinkimo ar bendroves direktoriaus
kompetencijai.

66. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

67. Valdyba analizuoja ir vertina direktoriaus pateikta medZiagg apie:

- bendrovés veiklos strategijg ir jgyvendinima;

- bendrovés veiklos organizavima;

- bendrovés finansing biklg;

- tkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus vertybiy
apskaitos duomenis.

68. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metinés finansinés atskaitomybés projekta ir
pelno paskirstymo projektg ir teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.

69. Valdyba, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatymo 23 straipsnio 3 dalyje nustatytas iSimtis,
privalo rengti visuotinius akcininky susirinkimus, sudaryti -jy darbotvarkes, uztikrinti akcijy
savininky sgraSy parengima, pateikti akcininkams metines finansinés atskaitomybés dokumentus,
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta, susirinkimo sprendimy projektus bei kitg reikiama
informacijg susirinkimo darbotvarkeés klausimams svarstyti.

70. Ne veéliau kaip likus 15 dieny iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo valdyba
privalo parengti bendrovés veiklos ataskaitg ir sudaryti galimybe akcininkams susipazinti su ja.

71. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

72. Valdybos posédzio Saukimo inieiatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys.

73. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos poseédis laikomas jvykusiu, kai posedyje
dalyvauja daugiau kaip 2/3 jos nariy. I§ anksto balsave nariai laikomi dalyvaujanciais posedyje.

Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy :uz” negu “pries”.

74. Valdybos narys posédziuose balsuoja pats ir negali uz save jgalioti balsuoti kitus
asmenis. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Balsams “uz” ir “prie§” pasiskirs¢ius po
lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
valdyboje susijes ar jo atsakomybes klausimas.

75. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai.

Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy , apie tai rastu jspéjgs bendrove ne véliau kaip
prie§ 14 kalendoriniy dieny.

76. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, kurias
suzinojo biidami valdybos nariais.

77. Uz veiklg valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka.

VIII. BENDROVES DIREKTORIUS

78. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Moléty rajono savivaldybei nuosavybés teise
priklausan¢iy bendroviy akcijy suteikiamas turtines ir neturtines teises jgyvendinanti institucija.

79. Bendrovés vadovas renkamas konkurso tvarka. Su Bendrovés vadovu sudaroma
terminuota darbo sutartis. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu Bendrovés vardu pasiraSo Moléty
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rajono savivaldybei nuosavybés teise priklausan¢iy bendroviy akcijy suteikiamas turtines ir
neturtines teises jgyvendinanti institucija. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo
dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip.

80. Bendrovés vadovas priimamas j darbg 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo Bendroveés
vadovu gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Pasibaigus pirmajai
kadencijai, Bendrovés vadovas gali biiti renkamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar
Bendrovés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos
tikslus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai nustatytiems veiklos tikslams vertinama
Moléty rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, Bendroves
vadovas yra atSaukiamas i$ pareigy. Sprendima dél Bendrovés vadovo atSaukimo ir darbo sutarties
nutraukimo priima Moléty rajono savivaldybei nuosavybés teise priklausan¢iy bendroviy akeijy
suteikiamas turtines ir neturtines teises jgyvendinanti institucija.

81. Direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais,
visuotinio akcininky susirikimo ir valdybos sprendimais, bendrovés vadovo pareiginiais nuostatais.

82. Direktorius atstovauja bendrovei esant santykiams su treCiaisiais asmenimis,
vienasmeniskai sudaro bendrovés sandorius. Sandorius dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté
didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama
atskirai kiekvienai sandorio rii§iai); jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma); kity
asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo; ilgalaikio turto jsigijimo uz kaina didesn¢ kaipl/20 bendroveés jstatinio kapitalo
direktorius gali sudaryti kai yra valdybos sprendimas dél $iy sandoriy sudarymo.

83. Direktorius, jeigu jis néra valdybos narys, turi telsc; dalyvauti valdybos posédziuose ir
susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.

84. Direktorius vadovauja bendrovei, organizuoja jos kasdiening veikla.

85. Bendrovés direktorius:

-Siuose jstatuose 47 punkte nurodytais atvejais $aukia visuotinj akcininky susirinkima,
rengia susirinkimo darbotvarke, sprendimy projektus ir kitus reikiamus dokumentus bei informacijg
susirinkimo darbotvarkeés klausimams svarstyti;

- uztikrina bendrovés turto, komerciniy (gamybiniy) paslap¢iy apsauga;

- i8duoda jgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios priskirtos jo kompetencijai;

- vykdo kitas Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, Siuose jstatuose, bendroves vadovo
pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigas.

86. Direktorius rengia ir tvirtina:

- bendrovéje taikomus turto nusidévejimo skai¢iavimo normatyvus;

- darbo tvarkos taisykles, bendrovés padaliniy nuostatus, administracijos darbo reglamenta.

87. Direktorius priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo
sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

88. Direktorius teikia valdybai svarstyti ir jvertinti bendrovés metinés finansines
atskaitomybés dokumentus ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projektus bei medZziagg, nurodyts Siy
jstaty 67 punkte.

89. Direktorius atsako uz:

- bendroves veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

- metinés finansinés atskaitomybés sudaryma;

- akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma;

- sutarties su audito jmone sudaryma;

- informacijos ir dokumenty pateikima valdybai;

- bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

- Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$a paskelbima;

- informacijos pateikimg akcininkams;

- kity Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, $iuose jstatuose, bendrovés vadovo
pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.
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90. Direktorius privalo saugoti komercines (gamybines) paslaptis, kurias suzinojo eidamas
Sias pareigas.
IX. BENDROVES AUDITAS

91. Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo audito
jmoné turi patikrinti bendrovés finansine atskaitomybe. Tikrinimg atlieka audito jmoné, su kuria
bendroveé pasira$é audito paslaugy sutartj.

92. Audito jmone renka, audito paslaugy apmokeéjimo salygas nustato visuotinis akcininky
susirinkimas. Audito jmonei parinkti gali bati organizuojamas konkursas.

93. Auditas atliekamas pagal auditg ir auditoriy darba reglamentuojancius teisés aktus.

94. Bendrovés valdyba ir direktorius privalo uZtikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi
sutartyje su audito jmong nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.

X. PELNO PASKIRSTYMAS

95. Paskirstytinajj bendrovés pelng (nuostolius) skirsto eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas.

96. Paskirstytingjj pelng (nuostolius) sudaro grynojo ataskaitiniy mety pelno (nuostoliy) ir
nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) ataskaitiniy mety pradzZioje, pervedimy i§ rezervy bei akcininky
jna$y nuostoliams padengti suma. Jei § suma yra teigiama, visuotinis akcininky susirinkimas
skirsto paskirstytingjj pelng Akciniy bendroviy jstatymo 59 straipsnyje nustatyta tvarka.

97. Jei privalomasis rezervas yra mazZesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo, atskaitymai j §j
rezerva yra privalomi ir negali biiti maZesni kaip 1/20 grynojo- ataskaitiniy finansiniy mety pelno
kol bus pasiektas jstatymo nustatytas $io rezervo dydis.

98. Metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems
tikslams gali biti skirta ne daugiau kaip 1/5 grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno.

99. Bendrové, per nustatytus terminus nesumokéjusi jstatymy nustatyty mokesciy, negali
moketi dividendy, premijy darbuotojams, metiniy i¥moky (tantjemy) valdybos nariams. Tantjemas
valdybos nariams mokéti avansu draudziama.

100. Dividendas yra akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybés teise
priklausan¢iy akcijy nominaliai vertei. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu paskirti
dividendai yra bendrovés jsipareigojimas akcininkams. Akcininkas turi teis¢ dividendg iSreikalauti
i§ bendrovés kaip jos kreditorius.

101. Akcininky susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir i¥moketi dividendus, jei
tenkinama bent viena i§ §iy salygy: 1) bendrové yra nemoki ar iSmokéjusi dividendus tapty
nemokia; 2) paskirstytinasis finansiniy mety rezultatas yra neigiamas (gauti nuostoliai);
3) bendrovés nuosavas kapitalas yra mazesnis arba ismokéjus dividendus tapty mazesnis uZ jstatinio
kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms akcijoms jsigyti suma.

102. Dividendai ismokami ne véliau kaip per 1 ménesj nuo sprendimo dél pelno
paskirstymo priémimo dienos. Dividendus bendrové imoka pinigais. Avansu mokeéti dividendus
draudziama.

103. Jei nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) finansiniy mety pradZioje ir grynojo ataskaitiniy
finansiniy mety pelno (nuostoliy) suma yra neigiama, t. y. susidaro nuostoliai, akcininky
susirinkimas turi priimti sprendima padengti $iuos nuostolius kaip nustatyta Akciniy bendroviy
istatymo 59 straipsnio 8 ir 9 dalyse, arba svarstyti klausima dél jstatinio kapitalo sumaZinimo
(sumazintas jstatinis kapitalas negali buti maZesnis uz Akciniy bendroviy nustatyta minimaly
jstatinio kapitalo dydj), bendrovés pertvarkymo ar likvidavimo.

XI. DOKUMENTY IR INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS,
PRANESIMU SKELBIMO TVARKA



11

104. Akcininkui rastu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas dokumenty,
i$vardinty Akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje. Akcininkas ar akcininky grupé,
turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 akcijy ir pateike bendrovei jos nustatytos formos rasytinj
jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, turi teisg susipazinti su visais
bendrovés dokumentais. Atsisakymas pateikti praSomus dokumentus turi biiti jformintas rastu, jeigu
to reikalauja akcininkas.

105. Akcininkams pateikiamame bendrovés akcininky sarase turi biiti nurodyti pagal
paskutinius bendrovés turimus duomenis akcininky vardai, pavardés (juridiniy asmeny
pavadinimai), akcininkams nuosavybés teise priklausanéiy bendroves akeijy skai¢ius, akcininky
adresai korespondencijai.

106. Ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotinio akeininky susirinkimo akcininkams turi
bati sudaryta galimybé susipaZinti su bendrovés dokumentais, susijusiais su susirinkimo
darbotvarke, jskaitant ir sprendimy projektus bei visuotinio akcininky susirinkimo iniciatoriy
valdybai pateikta paraiska. Jeigu akcininkas rastu pageidauja, direktorius ne veliau kaip per 3 dienas
nuo rastisko pragymo gavimo visus susirinkimo sprendimy projektus jteikia akcininkui pasiraSytinai
ar idsiundia registruotu laidku. Sprendimy projektuose turi biiti nurodyta, kieno iniciatyva jie yra
pateikti. Jei sprendimo projekto iniciatorius pateiké sprendimo projekto paaiskinimus, Sie turi buti
pridéti prie sprendimo projekto.

107. Prane§imas apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg jteikiamas kiekvienam
akcininkui pasiradytinai arba i$siuntiamas registruotu laisku ne veéliau kaip likus 30 dieny iki
susirinkimo dienos; apie pakartotinj susirinkimg — ne véliau kaip likus 5 dienoms iki Sio
susirinkimo dienos. -

Jeigu visi akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia balsavimo teise, rastiskai
sutinka, susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant $iy terminy.

108. Pranesime apie visuotinj akcininky susirinkima nurodoma: bendrovés pavadinimas;
buveineé (adresas) ir kodas; susirinkimo data, laikas ir vieta; susirinkimo darbotvarké; susirinkimo
sudaukimo iniciatoriai; bendrovés valdymo organas, priéme sprendima suSaukti visuotinj akcininky
susirinkima; jstatinio kapitalo maZinimo tikslas ir numatomas biidas, kai i susirinkimo darbotvarke
jtrauktas klausimas dél jstatinio kapitalo sumaZinimo.

109. PraneSimas apie pasiiilyma jsigyti bendrovés akciju ar konvertuojamuyjuy obligacijy
pasinaudojant pirmumo teise ir terminas, per kurj 3ia teise gali buti pasinaudota, skelbiamas
dienrastyje “Lietuvos rytas”.

110. Apie parengtas reorganizavimo salygas viesai skelbiama dienrastyje “Lietuvos rytas”
tris kartus ne mazesniais kaip 30 dieny intervalais arba ne véliau kaip likus 30 dieny iki visuotinio
akcininky susirinkimo dél bendrovés reorganizavimo vieSai skelbiama dienrastyje “Lietuvos rytas”
vieng kartg ir prane$ama visiems kreditoriams rastu.

Ne véliau kai likus 30 dieny iki susirinkimo, kurio darbotvarkéje numatyta priimti
sprendima dél bendrovés reorganizavimo, kiekvienam bendroves akcininkui ir kreditoriui turi biiti
sudaryta galimybé susipazinti su dokumentais, susijusiais su bendroveés reorganizavimu. Akcininko
ar kreditoriaus reikalavimu bendrové pateikia jam $iy dokumenty kopijas.

111. Apie sprendimg pertvarkyti bendrove viesai skelbiama dienrastyje “Lictuvos rytas” tris
kartus ne mazesniais kaip 30 dieny intervalais arba viesai skelbiama dienratyje “Lietuvos rytas”
viena kartg ir prane$ama visiems bendrovés kreditoriams rastu.

112. Apie bendrovés likvidavima viesai skelbiama dienraStyje “Lietuvos rytas” tris kartus ne
mazesniais kaip 30 dieny intervalais arba viesai skelbiama dienradtyje “Lietuvos rytas” vieng karta
ir praneSama visiems bendroveés kreditoriams rastu.

113. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

114. Informacija, kuri laikoma bendroves komercine (gamybine) paslaptimi, teikiama
istatymy nustatyta tvarka. Komercinés (gamybinés) paslapties statusg tam tikrai informacijai
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suteikia bendrovés valdyba savo sprendimu. Komercine (gamybine) paslaptimi negali biti jstatymy
nustatyta vieSoji informacija.

115. Uz informacijos, dokumenty ir duomeny ir ju kopiju pateikimg akcininkams,
informacijos vie$g paskelbimg atsakingas bendroves direktorius.

116. Gincus dél akcininky teisés j informacija sprendzia teismas.

XIL JSTATU KEITIMO TVARKA

117. Bendrovés jstatai, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatymo 38 str. Sdalyje, 49 str. 6 dalyje
ir 54 str. 13 dalyje numatytus atvejus, kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu
kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali buti mazesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy
akcininky akcijy suteikiamy balsy.

118. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti jstatus, suraSomas
visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraSo susirinkimo jgaliotas asmuo. Pakeisti jstatai kartu su
teisés akty nustatytais kitais dokumentais pateikiami juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

119. Kai bendrovés jstatinis kapitalas maZinamas teismo sprendimu (atvejai, numatyti
Akciniy bendroviy jstatymo 38 str. 5 dalyje ir 54 str. 13 dalyje) arba didinamas papildomais jnaSais
ir per akcijoms pasiraSyti skirtg laikg pasiraSytos ne visos akcijos (atvejis, numatytas Akciniy
bendroviy jstatymo 49 str. 6 dalyje), jstatinio kapitalo dydis, akcijy skaiCius ar (ir) nominali verte
bendrovés jstatuose kei¢iami valdybos sprendimu. Pakeistus dél $iy priezas¢iy jstatus pasiraSo ir
pateikia juos juridiniy asmeny registro tvarkytojui valdybos pirmininkas.

Direktorius / Juozas KulieSius




