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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

Dėl Molėtų rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžių nustatymo
1.
Parengto tarybos sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
Viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovams mėnesinės algos kintamosios dalies dydis nustatomas įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos siekiamų užduočių vykdymą ir tvirtinamas vieneriems metams. Kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 proc. vadovui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. 

Įstaigos vertinimo rodikliai yra kiekybiniai ir kokybiniai. Kiekybiniai rodikliai: finansinis įstaigos veiklos rezultatas, įstaigos sąnaudos darbo užmokesčiui dalis, įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms dalis, papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas. Kokybiniai rodikliai: pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis lygis bei pacientų skundų tendencijos, kokybės vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis, darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklis, prioritetinių paslaugų teikimo dinamika, informacinių technologijų diegimo ir vystymo lygis, viešojoje įstaigoje taikomų kovos su korupcija priemonių vykdymas, dalyvavimas įgyvendinat Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšomis finansuojamas atitinkamų ligų, prevencijos priemonių, atrankinės patikros, ankstyvosios diagnostikos programas mastas.

Vertinant veiklos užduotis kiekvienam kiekybiniam ir kokybiniams rodikliui gali būti skiriama iki 10 balų. Mėnesinės algos kintamoji dalis nustatoma:

	Rodiklis nuo iki
	Pirminės ambulatorinės sveikatos priežiūros įstaigos rodiklis nuo iki
	Skiriami procentai mėnesinės algos pastoviosios dalies

	≤ 9
	≤ 19
	4

	10-19
	20-29
	5

	20-29
	30-39
	6

	30-39
	40-49
	7

	40-49
	50-59
	8

	50-59
	60-69
	9

	60-69
	70-79
	10

	70-79
	80-89
	20

	80-89
	90-99
	30


	≥90
	≥100
	40



Vadovaujantis Aprašu ir įvertinus 2017 m. įstaigų veiklos užduočių atlikimą, siūloma viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovams nustatyti tokius mėnesinės algos kintamosios dalies dydžius:

	Įstaiga
	Surinkta balų suma
	Mėnesinės algos kintamosios dalies dydžiai (procentais)

	VšĮ Molėtų r. pirminės sveikatos priežiūros centras
	100,5
	40

	VšĮ Molėtų rajono greitosios medicinos pagalbos centras
	100
	40

	VšĮ Molėtų ligoninė
	100
	40


2.
Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 16 straipsnio 4 dalis;


Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15-1 straipsnio 6 dalis;


Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, 4, 8, 18, 19 punktai.
3.
Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą

Teigiamos pasekmės – įgyvendinti teisės aktų nuostatai.
4.
Priemonės sprendimui įgyvendinti


Nėra.
5.
Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos)


Kintamoji atlyginimo dalis yra mokama iš įstaigos lėšų neviršijant Molėtų rajono savivaldybės tarybos patvirtinto mokos fondo.

6.
Vykdytojai, įvykdymo terminai


Viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos. Įvykdymo terminas – iki 2019 m. balandžio 30 d.

