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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. VASARIO 12 D. SPRENDIMO NR. 5TS-638 „DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2021-2023 METŲ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2021 m. spalio  d. Nr. 34-
Lazdijai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lazdijų rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

Pakeisti Lazdijų rajono savivaldybės 2021–2023 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 12 d. sprendimu Nr. 5TS-638 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės 2021–2023 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“:

1. Pakeisti IV dalies „Lazdijų rajono savivaldybės veiklos programos“ Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo, verslo ir nevyriausybinių organizacijų plėtros programą ir išdėstyti ją taip: 
LAZDIJŲ RAJONO 

SAVIVALDYBĖS FUNKCIJŲ VYKDYMO IR VEIKLOS TOBULINIMO PROGRAMA
	Biudžetiniai metai
	2021 m. 

	Asignavimų valdytojas (-ai)
	Lazdijų rajono savivaldybės administracija, 

Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba

	Vykdytojas (-ai)
	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos struktūriniai ir teritoriniai padaliniai (seniūnijos) bei į struktūrinius padalinius neįeinantys darbuotojai;

Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba

	Koordinatorius 
	Biudžeto, finansų ir turto valdymo skyrius

	Programos pavadinimas
	Savivaldybės funkcijų vykdymo ir veiklos tobulinimo programa
	Kodas
	01

	Programos parengimo argumentai
	Lazdijų rajono savivaldybę, kaip valstybės teritorinį administracinį vienetą, sudaro institucijos – savivaldybės taryba, administracijos direktorius, savivaldybės administravimo subjektai, vykdantys tarybos pavestas administravimo funkcijas. Savivaldybės  administraciją sudaro 12 struktūrinių padalinių  – skyrių ir 11 struktūrinių teritorinių padalinių – seniūnijų.

Savivaldybė yra pagrindinis mechanizmas, sujungiantis bendruomenės poreikius ir savivaldybės bei visos valstybės politiką. Šia programa realizuojamos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu nustatytos savarankiškosios (Konstitucijos ir įstatymų nustatytos (priskirtos) funkcijos, valstybinės (perduotos savivaldybėms) funkcijos, prisidedama prie valstybės politikos viešojo administravimo sektoriuje įgyvendinimo. Programos įgyvendinimas pagrįstas savivaldybės viešojo administravimo sistemos, pagrįstos profesionalia valstybės tarnyba, žinių ir informacinės visuomenės plėtote, optimalaus savivaldos sandaros modelio, kuris aiškiai atspindėtų valdymo ryšius tarp institucijų, jų pavaldumo klausimus, funkcijų pasiskirstymą ir tarnautų žmonių interesams, įtvirtinimu, visuomenės pasitikėjimo vietos savivalda didinimu.

Įgyvendinant šią programą, siekiama užtikrinti bei gerinti funkcijų vykdymą ir viešųjų paslaugų teikimą, užtikrinti savivaldybės finansinių išteklių subalansavimą ir patikimų finansų valdymo principų – ekonomiškumo, efektyvumo, rezultatyvumo bei skaidrumo laikymąsi, užtikrinti savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, kvalifikacijos ir kompetencijos augimą.

Siekiant įgyvendinti Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje įstatymo nuostatas dėl savivaldybių institucijų planuojamų ir įgyvendinamų priemonių, programoje numatyta atitinkama priemonė – smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentėjusiems asmenims Lazdijų rajono savivaldybėje veiksmų plano, kurį tvirtina Lazdijų rajono savivaldybės taryba, vykdymas ir koordinavimas.
Šia programa įgyvendinamas savivaldybės strateginis tikslas:
3. Užtikrinti švietimo, kultūros, turizmo ir sporto plėtrą bei kokybę, socialinį saugumą, sveikatos priežiūrą, gerinti viešųjų paslaugų kokybę.

	Ilgalaikis prioritetas
	1. Socialiai atsakinga ir pokyčius kurianti bendruomenė

	Programos tikslo pavadinimas
	1. Efektyviai, ekonomiškai ir rezultatyviai vykdyti savivaldybės funkcijas, taikant pažangius valdymo principus

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas (aprašomi uždaviniai, priemonės, rezultato kriterijai)
	Uždaviniai ir priemonės:

1.1. Užtikrinti savivaldybės savarankiškųjų, priskirtųjų funkcijų įgyvendinimą:
1.1.1. Savivaldybės tarybos darbo organizavimas;

1.1.2. Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos darbo organizavimas;

1.1.3. Savivaldybės administracijos darbo organizavimas;

1.1.4. Savivaldybės administracijos seniūnijų darbo organizavimas;

1.1.5. Administracijos direktoriaus rezervo lėšų naudojimas;

1.1.6. Kitos bendrosios paslaugos;

1.1.7. Savivaldybei nuosavybės teise priklausančio ir patikėjimo teise valdomo turto valdymas, naudojimas ir disponavimas;

1.1.8. Kvalifikacijos kėlimas ir kompetencijų stiprinimas;

1.1.9. Transporto išlaikymas ir atnaujinimas;

1.1.10. Informacinių technologijų palaikymas bei plėtra savivaldybės administracijoje;
1.2. Vykdyti valstybines (valstybės perduotas savivaldybėms) funkcijas:
1.2.1. Gyventojų registro tvarkymas ir duomenų valstybės registrams teikimas;

1.2.2. Duomenų teikimas valstybės suteiktos pagalbos registrui;

1.2.3. Civilinės būklės aktų registravimas;

1.2.4. Civilinės saugos organizavimas;

1.2.5. Savivaldybei priskirtos valstybinės žemės ir kito valstybės turto valdymas, naudojimas ir disponavimas juo patikėjimo teise;

1.2.6. Valstybinės kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrolė;

1.2.7. Žemės ūkio funkcijų vykdymas;

1.2.8. Archyvinių dokumentų tvarkymas;

1.2.9. Mobilizacijos administravimas;

1.2.10. Jaunimo teisių apsauga;

1.2.11. Pirminės teisinės pagalbos teikimas;

1.2.12. Socialinės paramos administravimas;

1.2.13. Gyvenamosios vietos deklaravimas;

1.2.14. Savivaldybės erdvinių duomenų rinkinio tvarkymas;

1.3. Užtikrinti darnų administracinės naštos mažinimo procesą:

1.3.1. Procesų supaprastinimas vykdant teisės aktuose nustatytus informacinius įpareigojimus;

1.3.2. Institucijų keitimasis turimais duomenimis ir informacija;

1.3.3. Teisės aktų sukeliamos administracinės naštos įvertinimas;

1.3.4. Teisės aktų projektų sukeliamos administracinės naštos įvertinimas;

1.4. Užtikrinti lygias galimybes savivaldybės įstaigose: Vykdyti lygių galimybių, vyrų ir moterų lygių galimybių bei smurto artimoje aplinkoje prevencijai skirtas priemones:
1.4.1. Apklausos apie lygių galimybių užtikrinimą savivaldybėje atlikimas;

1.4.2. Galimybių dalį ar visą darbo dieną dirbti nuotoliniu būdu sudarymas darbuotojams, kuriems tai būtina dėl šeiminių aplinkybių Vykdyti ir koordinuoti smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentėjusiems asmenims Lazdijų rajono savivaldybėje veiksmų planą;

1.4.3. Mokymų, skirtų lygių galimybių užtikrinimui, smurto artimoje aplinkoje prevencijai, prekybos žmonėmis prevencijai organizavimas.

Rezultato kriterijai:

Atsakymų, pateiktų asmenims per teisės aktuose nustatytą terminą, dalis, proc.

Vykdytų funkcijų ir teiktų viešųjų paslaugų, nustatytų įstatymuose, dalis, proc.

	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas (efekto kriterijai) 
	Optimalus bendruomenės interesų ir savivaldybės bei valstybės politikos suderinimas, savivaldybės administracijos profesionalus, efektyvus bei rezultatyvus darbas, piliečių skundų nebuvimas, sprendimų priėmimas laiku, sprendimų kokybės užtikrinimas, lemiantis bendruomenei teikiamų paslaugų aukštą kokybę. 
Nuolatinis visuomenės informavimas apie savivaldybės veiklą pagerina sprendimus, nes į jų priėmimą yra įtraukiama bendruomenė, interesų grupės, nevyriausybinės bei kitos organizacijos. Tai ypač svarbu, kai sprendimai paliečia socialiai jautrius visuomenės sluoksnius. Operatyvus ir išsamus informacijos apie savivaldybės veiklą viešinimas spaudoje, interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose. 

Pakelta savivaldybės administracijos darbuotojų kvalifikacija, strateginių tikslių įgyvendinimo ir vadovavimo gebėjimų kompetencijos.

Įgyvendinus numatytas programoje priemones tikimasi, kad padidės saugiai besijaučiančių gyventojų skaičius ir išaugs visuomenės pasitikėjimas policija, bus užtikrinta viešoji tvarka ir visuomenės saugumas , sumažės smurto artimoje aplinkoje atvejų.

Efekto kriterijai:

E-03-01 Savivaldybės gyventojų, teigiamai vertinančių administracijos darbo kokybę dalis, proc.

Lazdijų rajono savivaldybės 2021–2027 metų strateginio plėtros plano dalys, susijusios su vykdoma programa:

1.3. Tikslas. Skatinti gyventojų įsitraukimą į sprendimų priėmimo procesus;
1.3.1. Uždavinys. Užtikrinti kokybišką valdymą ir gyventojų aptarnavimą.


2. Pakeisti priedo Nr. 1 „Lazdijų rajono savivaldybės 2021–2023 metų strateginio veiklos plano programų tikslų, uždavinių, priemonių, priemonių išlaidų suvestinė“ Lazdijų rajono savivaldybės savivaldybės funkcijų vykdymo ir veiklos tobulinimo programos (kodas-01) 2021–2023 metų  tikslų, uždavinių, priemonių, priemonių išlaidų suvestines:

2.1.  eilutę Nr. 010104 ir išdėstyti ją taip:

	Programos kodas
	Tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Priemonės vykdytojo kodas
	2020 metais faktiškai panaudotas finansavimas, tūkst. Eur
	2021 metų asignavimai, tūkst. Eur
	2022 metų išlaidų projektas, tūkst. Eur
	2023 metų išlaidų projektas, tūkst. Eur

	
	
	
	
	
	
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB

	01
	01
	04
	Užtikrinti lygias galimybes bei moterų ir vyrų lygias galimybes Vykdyti lygių galimybių, vyrų ir moterų lygių galimybių bei smurto artimoje aplinkoje prevencijai skirtas priemones


2.2.  eilutę Nr. 01010402 ir išdėstyti ją taip:

	Programos kodas
	Tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Priemonės vykdytojo kodas
	2020 metais faktiškai panaudotas finansavimas, tūkst. Eur
	2021 metų asignavimai, tūkst. Eur
	2022 metų išlaidų projektas, tūkst. Eur
	2023 metų išlaidų projektas, tūkst. Eur

	
	
	
	
	
	
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB

	01
	01
	04
	02
	Galimybių dalį ar visą darbo dieną dirbti nuotoliniu būdu sudarymas darbuotojams, kuriems tai būtina dėl šeiminių aplinkybių Vykdyti ir koordinuoti smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentėjusiems asmenims Lazdijų rajono savivaldybėje veiksmų planą
	01
	 
	0.0
	 
	 
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 
	 
	 


2.3.  eilutę Nr. 01010403 ir išdėstyti ją taip:

	Programos kodas
	Tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Priemonės vykdytojo kodas
	2020 metais faktiškai panaudotas finansavimas, tūkst. Eur
	2021 metų asignavimai, tūkst. Eur
	2022 metų išlaidų projektas, tūkst. Eur
	2023 metų išlaidų projektas, tūkst. Eur

	
	
	
	
	
	
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB
	SB
	SB (VB)
	UGD
	BĮ, AARSP
	ES
	VB

	01
	01
	04
	03
	Mokymų, skirtų lygių galimybių užtikrinimui, smurto artimoje aplinkoje prevencijai, prekybos žmonėmis prevencijai organizavimas
	01
	 
	0.0
	 
	 
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 
	 
	 


3. Pakeisti priedo Nr. 2 „Lazdijų rajono savivaldybės 2021–2023 metų strateginio veiklos plano programų vertinimo kriterijų suvestinė“ Lazdijų rajono savivaldybės savivaldybės funkcijų vykdymo ir veiklos tobulinimo programos (kodas-01) 2021–2023 metų tikslų ir priemonių vertinimo kriterijų suvestinės vertinimo kriterijaus Nr. P-01-01-04-02 vertinimo kriterijaus pavadinimą ir mato vienetą bei vertinimo kriterijaus reikšmes, ir išdėstyti jas taip:
	01 - Savivaldybės funkcijų vykdymo ir veiklos tobulinimo programa

	Vertinimo kriterijaus kodas
	Vertinimo kriterijų pavadinimai ir mato vienetai
	Vertinimo kriterijų reikšmės

	
	
	2020 m. planas
	2020 m. faktas
	2021 m. planas
	2022 m. planas
	2023 m. planas

	P-01-01-04-02
	Savivaldybės teisė aktų, numatančių galimybę dirbti nuotoliniu būdu, skaičius, vnt. Įvykdytų smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentėjusiems asmenims Lazdijų rajono savivaldybėje veiksmų plano priemonių skaičius, vnt.
	–
	 1 0
	2 14
	3 15
	3 14


Savivaldybės merė




Ausma Miškinienė

Gediminas Giedraitis, tel. 8 613  83 291 
