Projektas
JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2010 M. BIRZELIO 23 D,
SPRENDIMO NR. T2-167 ,,DEL KULTUROS CENTRU DIDZIAUSIO LEISTINO
DARBUOTOJY SKAICIAUS NUSTATYMO* PAKEITIMO

2011 m. spalio 27 d. Nr. T2-
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin.,1994, Nr. 55—
1049; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi, Jurbarko rajono savivaldybés taryba
nusprendZia

1. Pakeisti Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2010 m. birZelio 23 d. sprendimo Nr. T?2-
167 ,,Del kultiros centry didZiausio leistino darbuotojy skaiiaus nustatymo® 1.1 punkta ir jj
i8déstyti taip:

»1.1. Jurbarko kultdros centro — 37,75;

2. Nustatyti, kad §is sprendimas 151ga110_]a nuo 2012 m. sausio 1 d.

Sis sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Ridardas Juska
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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
KULTUROS SKYRIUS

AISKINAMASIS RASTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO
»DEL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2010 M. BIRZELIO 23 D.
SPRENDIMO NR. T2-167 ,DEL KULTUROS CENTRU DIDZIAUSIO LEISTINO
DARBUOTOJU SKAICIAUS NUSTATYMO% PAKEITIMO*
PROJEKTO

2011 m. spalio 27 d.
Jurbarkas

1. Parengto projekito tikslai ir ufdaviniai.

Projekto tikslas — efektyviau naudoti kultirai skiriamas léSas. UZdavinys — optimizuoti administracijos
darbuotojy skaiciy Jurbarko kultiiros centre, atsizvelgiant i Jurbarko kultiiros centro reorganizavimo darbo
grupés parengta projekta.

2. Kaip Siuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

Siuo metu galioja Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2010 m. birZelio 23 d. sprendimas Nr, T2-
167 ,,.Dél kultiiros centry didZiausio leistino darbuotojy skai¢iaus nustatymo®. Jurbarko kultiiros
centrui nustatytas didZiausias leistinas darbuotojy skaidius — 39,75 etatai. Tuo tarpu kultiiros jstaigy
tinklo reorganizavimo darbo grupés parengtame projekte Jurbarko kultiiros centrui po reorganizavimo
buvo numatoma skirti 37,75 etatus (iki reformos buvo 38 etatai).

Nuo Jurbarko kultiiros centro su savais skyriais atsiskyrus keturiems naujiems centrams (Erzvilko KC turi
tris skyrius, Klausu¢iy KC - du skyrius, MaZosios Lietuvos Jurbarko kraito KC — vieng skyriy,
Velivonos KC - tris skyrius), Jurbarko kultiiros centrui taip pat liko trys skyriai. SumaZé¢jus
istaigai, sumaZ¢jo ir administracinio darbo apimtys, tuo tarpu administracijos darbuotojy skaitius
i§liko nepakites.

3. Kokiy pozityviy rezultaty laukiama.

Sutaupyti finansiniai i$tekliai.

4. Galimos neigiamos priimio projekto pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy
bty i¥vengta.

Neigiamy pasekmiy neturéty bati.

5. Kokie $ios srities aktai tebegalioja (pateikiamas akty sqrafas) ir kokius galiojancius aktus batina
pakeisti ar panaikinti, priémus teikiamq projekiq.

Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2010 m. balandzio 29 d. sprendimas Nr. T2-124 ,Deél
Jurbarko kultiiros centro reorganizavimo salygy apra3o ir Jurbarko, Erzvilko, Klausuéiy, MaZosios
Lietuvos Jurbarko krasto, Veliuonos kultliros centry nuostaty patvirtinimo®;

Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2010 m. birZelio 23 d. Sprendimas Nr. T2-167 ,,D¢l kultiros
centry didZiausio leistino darbuotoju skaitiaus nustatymo®.

6. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i¥vados, ekonominiai apskaidiavimai (sqmatos),
konkretils finansavimo $altiniai,

7.Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas (ufpildyti 2010-02-25 Tarybos sprendimo Nr. T2-39
1 priedg)

Taip

8. Projekto iniciatorius, autorius ar autoriy grupé.

Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Kultfiros skyrius.

9. Kiti, autoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

10. Sprendimas jteikiamas (kam ir kiek egz..) Jurbarko kultiiros centrui

Kulttiros skyriaus vedéja %’7 — Daura Giedraitiené



Jurbarko rajono savivaldybés teisés akty
ar juy projekty antikorupcinio vertinimo
tvarkos aprado priedas

TEISES AKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO ATRANKOS KLAUSIMYNAS*

Eil. Ar teisés aktas (jo projektas) susijes su: Zyméti tik teigiamus
Nr. atsakymus

1 savivaldybés turto patikéjimo teisés perleidimu, savivaldybés
turto nuosavybés ar valdymo teisés perleidimu privatiems
asmenims

2 savivaldybés biudzeto pajamu ar i$laidy didinimu ar maZinimu
dél savivaldybés funkcijy vykdymo perdavimo savivaldybés
imonéms, vieSosioms jstaigoms ar privatiems asmenims

3 subsidijy, dotacijy, kompensacijy, renty, padalpy, premijy ir kity
i¥moky mokeéjimu i3 savivaldybés biudZeto

4 Europos Sajungos ir kity struktiiriniy fondy paramos teikimu

5 prekiy ar paslaugy vie§aisiais pirkimais ar koncesijos suteikimu

6 konkursy eiti pareigas valstybinéje tarnyboje organizavimu,
reputacijos, kvalifikacijos, atestacijos ir rotacijos reikalavimy
asmenims, dirbantiems valstybingje tarnyboje, nustatymu,
naikinimu ar keitimu

7 licencijuojamos ikinés komercinés veiklos ar Tikinés komercinés
veiklos, kuriai vykdyti reikalingas savivaldybés institucijy
leidimas, subjekty kvalifikacijos ir dalykinés reputacijos
reikalavimy nustatymu, panaikinimu ar pakeitimu;

8 asmeny ar daikty registravimu vie$uose registruose;
9 teisés pazeidimy tyrimu, atsakomybés uZ teisés paZeidimus
saglygomis

10 | paslaugy, teikiamy pagal vie§gsias sutartis, teikimu
11 | Zemétvarka, teritorijy planavimu, statyba

12 kitais atvejais, jeigu, teisés akto projekto rengéjo, Antikorupcijos | X
komisijos, savivaldybés Tarybos nariy, savivaldybés mero,
savivaldybés administracijos direktoriaus, Centralizuoto vidaus
audito skyriaus nuomone, rengiamu teisés aktu numatomas
teisinis reguliavimas gali paveikti korupcijos masta,

* klausimynas gali biiti nepildomas, jeigu sitlomi redakcinio ir (ar) techninio pobiidZio teisés akto
pakeitimai ar papildymai.
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ar ju projekty antikorupcinio vertinimo
tvarkos apra$o
2 priedas

TEISES AKTO AR JO PROJEKTO KOKYBES VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Teisés akto ar jo projekto kokybés rodikliai Vertinimas | Vertinimas | Vertinimas
(teisingg | (teisingg balais
atsakymg | atsakyma
Zyméti X) | Zyméti X)
1 Ar teisés aktas ar jo projektas prapledia kitais | Taip (1) Ne (0) 0
teisés aktais savivaldybéje reglamentuotos srities X
apimtj ?
2 Ar S8is tam tikra sriti reglamentuojantis | Taip (1) Ne (0) 0
savivaldybés teisés aktas ar jo projektas X
pricStarauja jstatymams ar kitiems teisés aktams?
3 Ar teisés aktas ar jo projektas yra suskirstytas i Taip (0) Ne (1) 0
atskiras aifkias dalis, tokias kaip pavadinimas, X
preambulé, reglamentavimas, jgyvendinimo
taisyklés, atsakomybé, kontrolé ir kt.?
4 Ar teisés akto struktira apima pirmiausia| Taip (0) Ne (1) 0
bendrus, o véliau konkretesnius dalykns? X
5 Ar teisés akto ar jo projekto struktfira atitinka | Taip (0) Ne (1) 0
Sios srities teisés akty struktiirg? X
6 Ar teisés akto ar jo projekto skyriai, pastraipos | Taip (1) Ne (0) 0
yra ilgesnés nei §ios srities kity teisés akty? X
7 Ar kiekvienos teisés akto ar jo projekto nuostatos | Taip (0) Ne(l) |0
tikslas yra aiskus? X
8 Ar teisés akte pateikiami sgvoky (techniniy| Taip (1) Ne (0) 0
terminy) apibréZimai? X
9 Ar teisés akte vartojami nereikalingi terminai, | Taip (1) Ne (0) 0
apsunkinantys teksto suvokima? X
10 Ar tekste yra bendro pobiidZio salygy (nuostaty), | Taip (1) Ne (0)
kurios gali biiti ai¥kinamos skirtingai? X
11 Ar teisés akte numatytas mechanizmas ir|{ Taip (0) Ne (1) 0
struktlra, kad ©bity wuZtikrintas tinkamas X
igyvendinimas?
12 Ar teises aktas suteikia per daug veiksmy laisvés | Taip (1) Ne (0) 1
savivaldybés  administracijos  padaliniams, X
asmenims, asmemy grupéms ar jstaigoms,
turindioms jgyvendinti teises akte apibréZtas
nuostatas?
I viso baly 1
Korupcijos pasireiskimo rizika (nuo ¢ iki 1)
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Jurbarko rajono savivaldybés teisés akty
ar ju projekty antikorupcinio vertinimo
tvarkos apraSo

3 priedas

TEISES AKTO AR JO PROJEKTO TURINIO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Teisés akto ar jo projekto turinio rodikliai Vertinimas Vertinimas Vertini

Nr. (teisingg (teisingg mas
atsakymg atsakymy balais
Zyméti X) Zyméti X)

1 Ar teisés aktas sustiprina asmeny, dirbangiy valstybingje tarnyboje, Taip (1) Ne (0) 0
ar asmeny grupiy jgaliojimus teisés akto igyvendinimo prieZidrai X
vykdyti?

2 | Ar teisés aktas suteikia jgaliojimus priimti sprendimus arba skirti Taip (1) Ne (0) 0
iSmokas vienam subjektui (asmeniui, dirbandiam valstybingje X
tarnyboje, komisijai, darbo grupet ir t. t.)?

3 | Ar teisés aktas sukuria diskriminuojanc¢ias salygas konkredioje Taip (1) Ne (0) 0
srityje veikiantiems subjektams? X

4 | Ar teisés akto igyvendinimo procediiros maZina veiklos skaidruma Taip (1) Ne (0) 0
(ar visi turto jsigijimo ir perleidimo atvejai numatyti vykdyti viefojo X
konkurso tvarka, ar visuomenés informavimas apie jgyvendinimo
procesus numatytas teisés akte)?

5 | Ar teisés aktas sumaZina asmeny, dirbanéiy valstybinéje tarnyboje, Taip (1) Ne (0) 0
kuriems &iuo teisés aktu suteikiama teisé priimti sprendimus ir X
(arba) skirti i¥mokas, sprendimy priémime skaidruma?

6 | Arteisés akiu pailginamas sandorio vykdymo terminas? Taip (1) Ne ()X 0

7 | Ar teisés aktas gali trukdyti vykdyti korupcijos prevencija, Taip (1) Ne (0) 0
prieStarauti kituose teisés aktuose numatytiems antikorupciniams X
procesams?

8 | Ar teisés aktas sumaZina jprastus asmens, asmeny grupés, padalinio Taip (1) Ne (0) 0
ar jstaigos veiksmingos veiklos prieZiiros {gyvendinimo X
reikalavimus?

9 | Ar teisés aktu maZinama asmeny, dirban&iy valstybinéje tarnyboje, Taip (1) Ne (0) 0
kaitos galimybé? X

10 | Ar teisés akim sukuriamos arba padidinamos asmeny, dirbandiy Taip (1) Ne (0) 0
valstybinéje tarnyboje, viefyjy ir privatiy interesy konflikty X
galimybés?

11 | Ar teisés aktas numato asmens, dirbandio valstybinéje tarnyboje, Taip (0) Ne (1) 0
kuriam yra suteikta teisé priimti sprendimus ir (arba} skirti i¥mokas, X
atsakomybés ir minimo asmens kontrolés formas?

12 | Ar teisés aktu sudaryta galimybé apskuysti asmens, dirbantio Taip (0) Ne (1) 0
valstybinéje tarnyboje, sprendima nepriklausomam asmeniui? X

13 [ Ar teisés aktas sumaZina patirties ir profesinius reikalavimus Taip (1) Ne (0) 0
asmenims, dirbantiems valstybinéje tarnyboje, istaigoms ir kitiems X
fiziniams bei juridiniams asmenims, dalyvaujantiems teisés aktu
apibréZtoje veikloje?

I8 viso baly X X 0
Korupcijos pasirei¥kimo rizika (nuo 0 iki 1) 0:13=0
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Jurbarko rajono savivaldybés teisés akty
ar ju projekty antikorupeinio vertinimo
tvarkos aprago

4 priedas

ANTIKORUPCINIO VERTINIMO ISVADA

1. Teisés akto ar jo projekto pavadinimas, galiojanéio teisés akto priémimo data, Nr.

»D€l Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2010 m. birZelio 23 d. sprendimo Nr. T2-167 ,,Dél
kultliros centry didZiausio leistino darbuotojy skaidiaus nustatymo® pakeitimo* 2011 m. spalio 27
d. Nr T2-

2. Korupcijos pasireiskimo rizikos lygis:

2.1, Teisés akty ar jy projekty kokybés (pagal Apraso 2 priedq) -

0,08 balo

2.2, Teisés akty ar jy projekty turinio (pagal Apraso 3 priedq) -

0 baly

2.3. I¥ viso -

0,08 balo

3. Informacija apie konkretaus teisés akto projekto jtakq korupcijai savivaldybéje pasireikiti ir
priefastys, kodél nustatytas vienoks ar kitoks korupcijos pasireiSkimo rizikos lygis.

Rizikos pasireiskimo lygis nedidelis

4. Informacija apie korupcijos pasirei§kimo rizikq ir i§ jos kyland&ias grésmes.

Rizikos pasireikimo lygis nedidelis ir i% to galimai kylan&iy

5. Pasiilymai dél teisés akto keitimo ar naikinimo.

6. Kiti, autoriy nuomone , reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai, pastabos.

PRIDEDAMA:
1. Teisés akto antikorupcinio vertinimo atrankos klausimynas (Apraso 1 priedas)
2, Teisés akto ar jo projekto kokybés vertinimo klausimynas (Aprao 2 priedas).
3. Teisés akto ar jo projekto turinio vertinimo klausimynas (Apra%o 3 priedas).

Kultiiros skyriaus vedéja
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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) _SPRENDIMAS y
DEL KULTUROS CENTRU DIDZIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJU SKAICIAUS
NUSTATYMO

2010 m. birzelio 23 d. Nr. T2-167
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymo (Zin., 1995, Nr. 104-2322; 1996, Nr. 5; 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio
3 dalies 7 punktu ir 4 dalimi, Jurbarko rajono savivaldybés tarybanusprendZia:

1. Nustatyti Jurbarko rajono savivaldybés kultiiros centry didZiausig leistina darbuotojy
skaidiy (etatais):

1.1. Jurbarko kultiiros centro — 39,75;

1.2. Erzvilko kulttiros centro — 6,75;

1.3. Klausu€iy kulttiros centro — 6,25;

1.4. MazZosios Lietuvos Jurbarko krasto kultiros centro — 6;

1.5. Veliuonos kulttros centro — 7.

2. PripaZinti netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2006 m. spalio 26 d.
sprendima Nr. T2-292 , D¢l Jurbarko kultiiros centro didZiausio leistino darbuotoju skai¢iaus
nustatymo®.

Ri¢ardas Jugka




