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Jurbarko rajono savivaldybés 2019-10-16 Nr.2- 3%/
administracijai [ 2019-10-09  Nr. R4-22E-1872

DEL DARBO SU SEIMOMIS, TAIKANT ATVEJO VADYBA, ORGANIZAVIMO

Atsizvelgiant 2019 m. spalio 9 d. gautg rastg Nr. 1-489 ,,Dél darbo su $eimomis, taikant
atvejo vadybg, organizavimo Nr. R4-22E-1872 manome, kad priémus sprendimg pavesti V3] ,,Jurbarko
socialinés paslaugos® organizuoti socialinj darbg su Seimomis bei atvejo vadybos darbg jstaigai
reikalingi struktiriniai pokyciai, papildomas finansavimas bei turi biiti keiiami teisés aktai,
reglamentuojantys Istaigos veiklg (Istatai, Tarybos sprendimai, reglamentuojantys paslaugos teikima,
igaliojimai ir pan.). Siekiant optimizuoti procesus ir uztikrinti veiklos racionaluma, reikalingas ilgesnis
laikas analizei ir numatomy rezultaty vertinimui.

AtsiZzvelgiant | tai, kad reikalingas skubus atsakymas, i$skiriame S$iuos pagrindinius
reikalingus priimti sprendimus:

1. [Istaigos struktiiros pakeitimas.

Siuo metu [staigos vadovas neturi pavaduotojo, komunikacija ir sprendimy priémimas
vyksta centralizuotai. Reikalinga nauja pareigybé — socialiniy programy ir kokybés koordinatorius ir
funkcinio padalinio formavimas. Koordinatoriaus pareigybés tikslas — [staigoje vykdomy socialiniy
paslaugy planavimas, priezifira, rezultaty ir kokybés kontrole. Istaigai priskyrus papildomas funkcijas
biity geriau kontroliuojama socialiniy paslaugy kokybeé, uZtikrinta vidiné ir ioriné komunikacija su
suinteresuotomis $alimis.

Pavedus misy [staigai organizuoti atvejo vadybos ir socialinio darbo su $eimomis sritis
tikslinga formuoti pagalbos $eimai padalinj. Jj sudaryty: darbas su Seimomis (12 etaty), atvejo vadyba
(3,5 etato), globos centras (3 etatai, $iuo metu veikiantis Istaigoje). Viso 19,5 etato padalinyje (17,5
teikiantys paslaugas, 1 koordinuojantis jy veiklg).

Taip pat padidéja buhalterijos darbo kriivis. Siuo metu jstaigoje dirba 95 darbuotojai.
Teikiame 13 skirtingy paslaugy rusiy uz kurias atsiskaito paslaugy gavéjai. Buhalterijos padalinyje
dirba du darbuotojai, viso 1,75 etato (1 etatas vyr. buhalteris, 0,75 etato buhalteris). Manome, kad reikia
didinti 0,25 etato buhalteriui. Viso biity 2 etatai.

Atsizvelgiant | reikalingas naujas pareigybes bei buhalterio pareigybés padidinima darbo
uzmokes¢iui per metus planuojamas poreikis — 31 013 Eur (0,25 etato buhalteriui — 2 745 Eur, 1
socialiniy programy ir kokybés koordinatorius — 14 134 Eur, 1 Pagalbos Seimai padalinio vadovas —
14 134 Eur).

Socialiniy darbuotoju darbui su Seimomis bei atvejo vadybininky darbo uZmokestis
finansuojamas 1§ Valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy.

2. Pagalbos Seimai organizavimo uZtikrinimas.

Socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis darbas yra mobilus, t .y. tam reikalingas
transportas. Taip pat reikalinga spresti darbo viety islaikymo klausimg. Neturime duomeny, kokia suma



reikalinga 1 socialinio darbuotojo darbo vietos islaikymui senitinijoje, t. y. kiek vidutiniskai 1 socialinis
darbuotojas praéjusiais metais nuvaziavo kilometry, teikdamas pagalbos Seimai paslaugg, kokios bty
vidutinés darbo vietos senilinijoje (administracinio darbo) sanaudos (elektra, vanduo, rysio paslaugos,
kanceliarinés prekés). Atsizvelgiant j Prieny ir Sakiy rajony patirtj, darbo viety ilaikymas, t. y. vanduo,
elektra, interneto ry§io mokesc¢iai priskiriami senitinijos i$laidoms, o apriipinimas kanceliarinémis
priemonémis — i$§ bendry [staigai skiriamy savivaldybés biudzeto lésy.

Reikia spresti ir apriipinima kompiuteriais, t. y. ar bus jsigyjami nauji, ar
perduodami/leidziama naudotis esami (-ais).

[vertinus socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis etaty skaiCiy ir darbo specifika,
manome, kad bent minimaliai darbui uZtikrinti reikalingi 5 automobiliai. Atvejo vadybos specialistai
galés naudotis globos centrui priskirtam automobiliui, kuris bus jsigytas jgyvendinamo projekto
leSomis.

Istaigoje naudojame transporto valdymo programg, kurios pagalba suvedami planuojami
marSrutai, pildomi kelionés lapai (atsisakyta pildymo ranka), taip pat naudojamas vairuotojo
identifikavimas (kada vienu automobiliu naudojasi keli darbuotojai skirtingoms paslaugoms
uztikrinti). Papildomai biity reikalingos l&Sos transporto valdymo programos diegimui automobiliams
darbui su Seimomis uZtikrinimui. Vienkartiné investicija — vienam automobiliui transporto valdymo
programos diegimo kaina — 181,50 Eur, 1 vairuotojo identifikacija — 1,21 Eur. Ménesio abonentinis
mokestis vienos transporto priemonés — 6,05 Eur.

3. Infrastruktiros poreikis.

Istaiga neturi laisvy darbo viety (kabinety) administraciniame pastate adresu Vydino g.
56C, Jurbarkas. Tikslinga, kad dirbantiems komandoje specialistams komunikacija biity patogi ir
nereikalaujanti papildomy laiko sgnaudy susitikimams organizuoti. Socialinio darbo specialistams
reikalinga darbo vieta kuo ar€iau aptarnaujamos senilinijos Zmoniy, t. y. manome, kad turi ilikti
senitinijos patalpose. Atvejo vadybai (3,5 etato) ir Pagalbos Seimai padalinio vadovui (1 etatas)
reikalinga uztikrinti darbo vietas ar¢iau veikianCio globos centro bei [staigos administracijos. Dél
galimy patalpy konkreciy sililymy neturime.

4.  Sidlymas dél paslaugy iSgryninimo.

Senyvo amZiaus asmeny globos namy (adresu Piliakalnio g. 4 Erzvilkas) teritorijoje
teikiama ir intensyvi kriziy jveikimo pagalba. Atsizvelgiant j paslaugy specifiskuma, esantj poreikj
ilgalaikei, trumpalaikei institucinei globai senyvo amzZiaus asmenims sililome svarstyti intensyvios
kriziy jveikimo pagalbos paslaugos perdavimo rajone veikianéiai organizacijai klausimg. Miisy staiga
labiau specializuojasi paslaugy teikime dirbant su senyvo amZiaus ir suaugusiais asmenimis su jvairia
negalia. Perspektyva matome Sioje srityje. Perdavus intensyvig kriziy jveikimo paslaugg $iame pastate
galéty atsirasti 5 viety seneliy globos namai, skirti labiau savarankiskiems paslaugy gavéjams. Tokiu
atveju [staiga turéty 28 vietas (Siuo metu yra 23) senyvo amziaus Zmoniy globai, bty patenkintas
augantis Jurbarko rajono gyventojy poreikis stacionariai globai, specializuotos veiklos kokybés ir
naudos paslaugy gavéjams rezultatai blity auk$tesni.
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