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Laba diena,

Norétume Jasy paklausti.

Jurbarko r. savivaldybés tarybos 2018 m. rugséjo 27 d. sprendimu Nr. T2-243 patvirtinti $vietimo staigy etaty
normatyvai, kuriuose nustatytos atitinkamos pareigybes. Svietimo jstaigy vadovai privalo vadovautis Siais normatyvais ir
tvirtinti savo vadovaujamos biudZetinés 3vietimo jstaigos pareigybiy sgradg ir etaty skai¢iy. Nustatant pareigybiy
pavadinimus vadovautasi Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 »Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo“ patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, kuriame nurodyti
galimi profesijy (pareigybiy) pavadinimai. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 4
straipsnio 1 dalis nurodo, kad biudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos dkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkrediai pareigybei jvardyti.

Vienas i§ masy kuruojamy jstaigy vadovy kreipési j Svietimo, kultiros ir sporto skyriy teigdamas, kad jis
tvirtindamas jstaigos pareigybiy sara3a ir etaty skai€iy, nustatys jame dviguba dietisto-visuomenés sveikatos priezilros
specialisto pareigybe. Vadovaujantis auk3¢iau ivardytais teisés aktais, manome, kad dviguby pareigybiy, tokiy kaip
dietistas-visuomenés sveikatos prieZiGros specialistas, mokytojas-bibliotekininkas, ar panasiai, teisés aktai
nereglamentuoja. Lietuvos profesijy klasifikatoriuje nei dviguby profesijy, nei dviguby pareigybiy pavadinimy, kuriuos
biity galima pritaikyti konkreéiai pareigybei jvardyti, néra. Patvirtinus tokias pareigybes neaiSku, koks kodas joms turéty
biti suteiktas, be to, skiriasi iy pareigybiy darbo apmokéjimas bei kitos darbo sglygos (pvz: atostogy trukmé, reikalavimai
iésilavinimui ir pan.). Jstaigos vadovui buvo paaiskinta, kad, 3iuo atveju tai yra dvi atskiros pareigybés, kurioms turéty bati
nustatyta tam tikra etato dalis (pvz: dietistas — 0,5 etato ir visuomenés sveikatos priezitros specialistas — 0,5 etato) ir
vadovaujantis Darbo kodekso 35 straipsnio nuostatomis darbo sutartyje turéty bati nustatyta, kuri i$ 3iy pareigybiy
(funkcijy) yra pagrindiné ir kuri yra papildoma. PraSome paaiskinti, ar vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei Lietuvos profesijy klasifikatoriumi gali bati nustatomos dvigubos pareigybés,
jei taip, tai kokie teisés aktai tai reglamentuoja? Ar miisy minimu atveju tai yra dvi atskiros pareigybés, kurioms turi bati
skiriama atskira etato dalis ir tai jforminama darbo sutartyje, nustatant, kad viena pareigybé yra pagrindiné, o kita —
papildoma?

Taip pat norétume paklausti, ar 3vietimo jstaiga (ikimokyklinio ugdymo mokykla), kurios etaty saraSe yra
patvirtinta visuomenés sveikatos priefiiiros specialisto pareigybé, privalo turéti licencija tokioms paslaugoms teikti. Kokie
teisés aktai tai reglamentuoja?

Maloniai prasome Jiisy atsakyma j §j paklausima pateikti iki 2019 m. liepos 10 d. Atsakyma praSome pateikti tik
nurodytu el. pastu: jolita.jablonskiene @jurbarkas.It

I3 anksto dékoju.
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