JURBARKO RAJONO KUNO KULTURQS IR SPORTO CENTRO DIREKTORES
JOLANTOS KACERAUSKIENES

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2019-01-31 Nr.
Jurbarkas

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy 2018-yjy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

kokybei.

Metinés uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
Stiprinama Sporto
centrf) .materlahne bazé, Stlprlpax.na. Spo'rto cer'ltfo Parengtas ir 2018
sportinio ugdymo | materialiné bazé, sportinio . .
_ . m. spalio 1 dieng
proceso  apriipinimas, | ugdymo proceso apriipinimas, .
. . . . . pateiktas VVG
1.1. Dalyvauti tam pritraukiamos | tam pritraukiamos . «
. . T oy S o . .. | grupei ,,Nemunas
raSant projekta | nebiudZetinés 1éS0s. | nebiudZetings 1éSos. Stipréja roiekt
VVG grupei | Stipréja Sporto centro | Sporto  centro darbuotojy projertas .
o . e . e 4 e v »Iportuojantis ir
»Nemunas darbuotojy  projektinis | projektinis raStingumas, . .
v . ; . - .’ | besimank§tinantis
rastingumas, atsiranda | atsiranda daugiau galimybiy | , .
. . . . . . . | Zmogus — visuoting
daugiau galimybiy | veiklos  formy  jvairovei, vertybe®
veiklos formy jvairovei, | kokybei. 1ty

1.2.Utikrinti Igyvendintas 2018 m. Igyvendinta 90 proc. veikly Iki 2018 m.
kokybiSka ir efektyvy | veiklos planas, LR kiino suplanuoty Sporto centro gruodZio 31 dienos
Sporto centro 2018 | kultdiros ir sporto veiklos plane. igyvendinta 90
mety veiklos plano jstatymo pakeitimo proc. veikly,
jgyvendinima nuostatos. suplanuoty Sporto

centro 2018 m.
veiklos plane.

1.3. Igyvendinti Patikslinti darbuotojy Patvirtinti pakeisti darbuotojy | Patvirtinti pakeisti

Lietuvos pareigybiy aprafymus, | pareigybiy apradymai, darbuotojy

Respublikos darbo sutariy pasiraSyti darbo sutar&iy pareigybiy

valstybés ir pakeitimus, darbo priedai, nustatyta darbo apradymai,

savivaldybiy jstaigy | apmokéjimo sistema ir | apmokéjimo sistema ir pasira8yti darbo
darbuotojy darbo kitus susijusius ivykdytos darbuotojy sutaréiy priedai,
apmokéjimo dokumentus. informavimo bei konsultavimo | nustatyta darbo
istatymo nuostatas procediiros, patvirtintos apmokéjimo
einamujy mety uzduotys. sistema ir
ivykdytos
darbuotojy
informavimo bei
konsultavimo
procediiros,
patvirtintos
einamyjy mety

uZduotys.




2. Einamyjy 2019-yjy mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

1

joje visg bating
aktualig informacijg

ir

veikla, fizinio uZimtumo ir
savirai¥kos galimybes,
vieSinama informacija apie

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1 Igyvendinti | Sudarytos salygos Jurbarko | 2.1.1. nuo 2019 mety rugséjo pirmos
projekta rajono  kaimo  vietoviy | vykdomos fizinio aktyvumo bei
nSportuojantis ir | gyventojy - vaiky, jaunimo | sveikatingumo veiklos, skirtos Jurbarko
besimankstinantis ir suaugusiyjy — fiziniam | rajono  kaimo vietoviy 6 senifinijy
Zmogus — visuotiné | aktyvumui skatinti, | gyventojams
vertybé“ pateikta vietos | sveikatinimo veikloms
veiklos grupei | vykdyti. Formuojamas
sNemunas® teigiamas gyventojy

poZitiris i sporting veiklg,

sveika gyvensena.
2.2, Organizuoti | Savivaldybés gyventojams | 2.2.1. suorganizuoti 2 nauji renginiai, skirti
veiklas,  skatinané&ias | pasitlyta daugiau ir | rajono gyventojy fizinio aktyvumo ir sveikos
Jurbarko rajono | jvairesniy aktyvaus | gyvensenos skatinimui
savivaldybés gyventojy | laisvalaikio _ praleidimo
fizinj aktyvuma formy. Daugiau gyventojy

jsitraukia j fizinio aktyvumo

veiklas.
2.3. Sutvarkyti jstaigos | Uztikrintas bendruomenés | 2.3.1. Istaigos internetiné svetainé atitinka
internetine svetaine | ir visuomenés | teisés akty reikalavimus
(tinklapj), teisés akty | informavimas apie | 232, Istaigos internetingje svetainéje
nustatyta tvarka skelbti | sportinius  renginius  ir | skelbjama informacija, veiklos dokumentai,

kuriy vieSinima reglamentuoja teisés aktai

2.4. Organizuoti
Centre kultivucjamy
sporto Saky turnyrus
mieste.

istaigos veiklos
dokumentus, tikslingg ir
efektyvy  biudZeto 1é3y
panaudojimg

Mieste  organizuojami
sporto turnyrai,
sudaromos galimybés
Centro ugdytiniams

iSbandyti savo jégas, |
miesta atvyksta jaunieji
sportininkai i§ jvairiy
Lietuvos miesty

24.1. Iki 2019 m. gruodzio 31 d.
sékmingai organizuota ne maZiau kaip 5
Centre kultivuojamy sporto $aky turnyrai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

3.1. Teisés akty pasikeitimai arba jy priémimo velavimas.

3.2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos 2mogiskiesiems i3tekliams.

3.3. Force majore (jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba iSvengti, nei kuriomis
priemonémis pasalinti)




II SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCLIUY
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas Pazymu?aizzﬁzlnkamas
4.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
4.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai []
4.3. Tvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
4.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

5. Pasinlymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos

5.1. veiklos ir planavimo dokumenty rengimo
| 5.2. poky¢iy valdymo

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

6. Vertlmmo pag ndlmas ir s1 mai: .OMOS lQ&J ol &kuﬂs
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Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipaZina# ir sutinku / neswésrdca:
(ko nereikia, ibraukti)
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