JURBARKO RAJONO VIESUJU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGUY
STEBETOJU TARYBOS

POSEDZIO PROTOKOLAS
2018 m. balandZio 11 d. Nr. R5-31

Jurbarkas

Posédis jvyko 2018 m. balandZio 6 d. 14.00 val.

Posédzio trukmé 2 val. 30 min. (14.00-16.30).

PosédZio pirmininkas — Algirdas Gudaitis, Jurbarko rajono savivaldybés Tarybos narys.

Posédzio sekretoré — Grazina Sutkuviené, Jurbarko rajono savivaldybés administracijos
savivaldybés gydytoja (vyriausioji specialiste).

Dalyvavo nariai: Romansas Dragiinavitius, savivaldybés Tarybos narys; Raimundas
Babilius, Jurbarko rajono savivaldybés tarybos paskirtas atstovas.

Posédyje nedalyvavo: dél ligos Jolanta Joksiene, sveikatos prieziliros specialisty
profesiniy sgjungy atstové; Ramiinas Alminas, Jurbarko rajono savivaldybeés tarybos paskirtas
visuomenés atstovas, savo noru sustabdes veiklg Jurbarko rajono vieSyjy asmens sveikatos
prieZidiros jstaigy Stebétojy taryboje.

Posédyje taip pat dalyvavo kviesti asmenys: vieSosios jstaigos (toliau — V3]) Jurbarko
ligoninés vyriausiojo gydytojo pavaduotoja medicinos reikalams, laikinai vykdanti vyriausiojo
gydytojo funkcijas Riita LukS$iené; VS| Jurbarko ligoninés vyriausioji buhalteré Laimuté
PuiSiené; V3] Jurbarko rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro (toliau — PSPC) direktoré
Remigija Menciené; V8] Jurbarko rajono PSPC vyriausioji finansininké Rasuté Pernarauskiené;
V3] Erzvilko PSPC vyriausiasis gydytojas Steponas Ceslovas Strodomskis; VsI Erzvilko PSPC
buhalteré Genovaité Kundrotieng; VsI SeredZiaus ambulatorijos vyriausioji buhalteré ir V]
Simkaiciy ambulatorl_]os vyriausioji finansininké Jolita Kadinskiene, V3] Simkaiiy
ambulatorijos vyriausioji gydytoja ir VS| Vie$vilés ambulatorijos 3eimos gydytoja, laikinai
vykdanti vyriausiojo gydytojo funkcijas Laima Balseraitiené, V3] Viedvilés ambulatorijos
vyriausioji finansininké Rima Luko$iené. Dél ligos j posédj neatvyko V3] SeredZiaus
ambulatorijos vyriausioji gydytoja Regina Petrukaitiené, kuri telefonu pranesé, kad posédyje
dalyvauti negalés.

PosédZio pirmininkas pasveikino visus susirinkusius ] posédj, pristate posédyje
dalyvaujancius Jurbarko rajono vieSyjy asmens sveikatos prieZidros jstaigy Stebétojy tarybos
(toliau — Stebétojy taryba) narius, kviestinius asmenis bei visus supaZindino su posédZio
darbotvarke. Buvo pasiiilyta, kad kiekviena vieSoji asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga i karto
pristatys visus keturis darbotvarkeje numatytus klausimus. Buvo pasiilyta, kad atsiZvelgiant j
V3] Simkaiciy ambulatorl_]os vyriausiosios gydytojos L. Balseraitienés prasqu (8eimos gydytoja
turi i8vykti dirbti | V8] Viesvilés ambulatorijg) pirma pristatys ataskaitas 3i jstaiga. PosédZio
pirmininkas informavo, kad posédZiu metu daromas garso jrasas.
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Posédzio darbotvarkei buvo pritarta visais balsais ,,uz*.

DARBOTVARKE:
1. Dél Jurbarko rajono savivaldybeés vieyjy asmens sveikatos prieZidros jstaigy 2017 m.

veiklos ataskaity.

2. D¢l Jurbarko rajono savivaldybés vieSuyjy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy 2018 m.
iSlaidy, skirty darbo uzmokes¢iui ir medikamentams, normatyvy nustatymo.

3. Dél Jurbarko rajono savivaldybeés vie$ujy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy 2018 m.

siektiny veiklos uzduoéiy.



4. Dél Jurbarko rajono savivaldybés vieSujy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy 2017 m.
veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy jvertinimo ir jstaigy vadovy ménesinés algos
kintamosios dalies nustatymo.

1. SVARSTYTA:

1.1 V3] Simkaiiy ambulatorijos 2017 m. veiklos ataskaita.

V3] Simkai&iy ambulatorijos vyriausioji gydytoja Laima Balseraitiené pristaté 2017 m.
jstaigos veiklos ataskaitg bei pateiké ai¥kinamajj rastg dél neigiamo jstaigos finansinio veiklos
rezultato — 1 014 Eur (raStas pridedamas). Stebétojy tarybos nariai pateiké klausimus jstaigos
vadovui bei vyriausiajam finansininkui, j kuriuos buvo i§samiai atsakyta.

NUSPRESTA. Pritarti V¥] Simkai¢iy ambulatorijos 2017 mety veiklos ataskaitai.

Mee

Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz.

1.2. V& Simkai¢iy ambulatorijos 2018 mety iSlaidy, skirty darbo uZmokestiui ir
medikamentams, normatyvy nustatymas.

Vyriausioji finansininké J. Kacinskiené pateiké informacijg, kad Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos bus prafoma 2018 metams nustatyti i3laidy, skirty darbo uZmokeséiui su
socialiniu draudimu — 90 proc. visy pagrindinés veiklos islaidy bei iSlaidy normatyva
medikamentams (procentais nuo gauty Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1&5y) — 4 proc.

Istaiga nevir§ijo 2017 metams patvirtinty normatyvy.

NUSPRESTA. Pritarti V3] Simkai¢iy ambulatorijos 2018 mety i$laidy, skirty darbo
uzmokes¢iui ir medikamentams, normatyvy nustatymui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz*.

1.3. V&I Simkai&iy ambulatorijos 2018 mety siektinos veiklos uzduotys.

G. Sutkuviené¢ informavo, kad Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
jsakymu yra sudaryta darbo grupé, kuriai pavesta parengti Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymg, kuriuo bus patvirtintos asmens sveikatos prieZiliros jstaigy veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy 2018 m. siektinos reik§més veiklos rezultaty pagal asmens sveikatos
prieZiiiros jstaigy (toliau — ASP]) grupes, numatytas Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros
jstaigy jstatyme. Remiantis $iuo jsakymu 2019 m. ASP] veiklos rezultatai bus vertinami uZ
2018 m. Kadangi $iuo metu dar néra parengto Sveikatos apsaugos ministro jsakymo, todél visos
vieSosios ASP] pateike siektiny veiklos uzduo&iy 2018 metams projektus.

NUSPRESTA. Pritarti V&] Simkai¢iy ambulatorijos 2018 mety siektiny veiklos uZzduociy
pateiktam projektui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz*.

1.4. V3] Simkai¢iy ambulatorijos 2017 m. veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy
jvertinimas ir jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios dalies nustatymas.

G. Sutkuvien¢ informavo, kad laikinai einanéiam gydymo jstaigos vadovo pareigas
asmeniui, gali biiti nustatyta pastoviosios dalies dydZio ménesinés algos kintamoji dalis.
Pastoviosios dalies dydZio ménesinés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 15! straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy
ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarkos aprau, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodZio
1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,.Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy jstaigy veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy
ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo® (Sveikatos apsaugos
ministro 2018 m. vasario 12 d. jsakymas Nr. V-164 nauja redakcija). Atkreiptinas démesys, kad
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pastoviosios dalies dydZio ménesinés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma tik tuomet, jeigu
gydymo jstaigos finansinis veiklos rezultatas yra teigiamas.

Stebétojy tarybos nariai, vadovaudamiesi 2017 m. balandZio 27 d. Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-105 ,,Dél Jurbarko rajono savivaldybés viesyjy asmens
sveikatos prieZitiros jstaigy 2017 mety siektiny veiklos uzduoé&iy ir kiekybiniy ir kokybiniy veiklos
vertinimo rodikliy 2017 metams patvirtinimo® perZiiiréjo jvertintus V&] Simkai&iy ambulatorijos
2017 m. veiklos vertinimo rodiklius, pritare, kad $ios jstaigos vadovui biity skirtas ménesinés algos
kintamosios dalies dydis — 8 proc. (i§ viso surinkta baly — 58).

NUSPRESTA. Pritarti, kad V] Simkai&iy ambulatorijos vadovui biity skirtas ménesinés
algos kintamosios dalies dydis — 8 proc.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.

2. SVARSTYTA:

2.1. V8] Jurbarko rajono PSPC 2017 m. veiklos ataskaita.

V3] Jurbarko rajono PSPC direktoré Remigija Menciené pristaté 2017 m. jstaigos veiklos
ataskaitg. Jstaiga 2017 m. baige su teigiamu finansiniu rezultatu (pervir§is — 14 731 Eur). Stebétojy
tarybos nariai pateiké klausimus jstaigos vadovui bei vyriausiajam finansininkui, j kuriuos buvo
iS§samiai atsakyta.

NUSPRESTA. Pritarti V§] Jurbarko rajono PSPC 2017 mety veiklos ataskaitai.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.

2.2. V3l Jurbarko rajono PSPC 2018 mety iSlaidy, skirty darbo uZmokes¢iui ir
medikamentams, normatyvy nustatymas.

Vyriausioji finansininké R. Pernarauskiené pateiké informacija, kad Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos bus pra§oma 2018 metams nustatyti ilaidy, skirty darbo uZmokesgiui su
socialiniu draudimu — 82 proc. visy pagrindinés veiklos iSlaidy bei iSlaidy normatyva
medikamentams (procentais nuo gauty Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é3y) — 4 proc.
Istaiga nevirsijo 2017 metams patvirtinty normatyvy.

NUSPRESTA. Pritarti V8] Jurbarko rajono PSPC 2018 mety islaidy, skirty darbo
uZzmokesciui ir medikamentams, normatyvy nustatymui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.
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2.3. V3] Jurbarko rajono PSPC 2018 mety siektinos veiklos uZduotys.
Pateiktas 2018 mety jstaigos siektiny veiklos uzduogiy projektas.

NUSPRESTA. Pritarti V8] Jurbarko rajono PSPC 2018 mety siektiny veiklos uZduodiy
pateiktam projektui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz*.

2.4. V3] Jurbarko rajono PSPC 2017 m. veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy
jvertinimas ir jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios dalies nustatymas.

Stebétojy tarybos nariai, vadovaudamiesi 2017 m. balandZio 27 d. Jurbarko rajono
savivaldybes tarybos sprendimu Nr. T2-105 ,,Dél Jurbarko rajono savivaldybés viesyju asmens
sveikatos prieZitiros jstaigy 2017 mety siektiny veiklos uzduoéiy ir kiekybiniy ir kokybiniy veiklos
vertinimo rodikliy 2017 metams patvirtinimo* perZiiiréjo jvertintus V§] Jurbarko rajono PSPC
2017 m. veiklos vertinimo rodiklius, pritaré, kad $ios jstaigos vadovui biity skirtas ménesinés algos
kintamosios dalies dydis — 40 proc. (i§ viso surinkta baly — 109).

NUSPRESTA. Pritarti, kad V3] Jurbarko rajono PSPC vadovui bity skirtas ménesinés
algos kintamosios dalies dydis — 40 proc.



Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz*.

3. SVARSTYTA:

3.1 V3I Viesvilés ambulatorijos 2017 m. veiklos ataskaita.

Kadangi V3] Viesdvilés ambulatorijos Seimos gydytoja, laikinai vykdanti vyriausiojo
gydytojo funkcijas Laima Balseraitiené toliau posédyje negaléjo dalyvauti (i§vyko dirbti $eimos
gydytoja VS| Viesvilés ambulatorijoje), visus klausimus dél jstaigos veiklos pristaté vyriausioji
finansininké Rima Luko$iené. Buvo pristatyta 2017 m. jstaigos veiklos ataskaita. Jstaiga 2017 m.
baigé su teigiamu finansiniu rezultatu (pervir§is — 4 409 Eur). Vyriausiasis finansininkas atsaké
i§samiai j Stebétojy tarybos nariy pateiktus klausimus.

NUSPRESTA. Pritarti V§] Viesvilés ambulatorijos 2017 mety veiklos ataskaitai.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz*.

3.2. VS| Viedvilés ambulatorijos 2018 mety islaidy, skirty darbo uZmokesCiui ir
medikamentams, normatyvy nustatymas.

Vyriausioji finansininké R. LukoS$iené pateiké informacija, kad Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos bus praSoma 2018 metams nustatyti iSlaidy, skirty darbo uZmokesc¢iui su
socialiniu draudimu — 83 proc. visy pagrindinés veiklos i$laidy bei i§laidy normatyva
medikamentams (procentais nuo gauty Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é8y) — 5 proc.

Istaiga nevirSijo 2017 metams patvirtinty normatyvy.

NUSPRESTA. Pritarti VS] Vie§vilés ambulatorijos 2018 mety islaidy, skirty darbo
uZmokes&iui ir medikamentams, normatyvy nustatymui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz*.

3.3. V3] Viesvileés ambulatorijos 2018 mety siektinos veiklos uZduotys.
Pateiktas 2018 mety jstaigos siektiny veiklos uZduociy projektas.

NUSPRESTA. Pritarti V§] Viesvilés ambulatorijos 2018 mety siektiny veiklos uzduoéiy
pateiktam projektui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.

3.4. V3] Viedvilés ambulatorijos 2017 m. veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy
jvertinimas ir jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios dalies nustatymas.

Stebétojy tarybos nariai, vadovaudamiesi 2017 m. balandZio 27 d. Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-105 ,,Dél Jurbarko rajono savivaldybés vie$uyjy asmens
sveikatos prieZiiiros jstaigy 2017 mety siektiny veiklos uzduociy ir kiekybiniy ir kokybiniy
veiklos vertinimo rodikliy 2017 metams patvirtinimo®“ perZitiréjo jvertintus VS| Viesvilés
ambulatorijos 2017 m. veiklos vertinimo rodiklius, pritaré, kad Sios jstaigos vadovui biity skirtas
ménesinés algos kintamosios dalies dydis — 10 proc. (i§ viso surinkta baly — 75).

NUSPRESTA. Pritarti, kad V] Viesvilés ambulatorijos vadovui biity skirtas ménesinés
algos kintamosios dalies dydis — 10 proc.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz®.

4. SVARSTYTA:

4.1. V3[ Erzvilko PSPC 2017 m. veiklos ataskaita.

V3] Erdvilko PSPC vyriausiasis gydytojas Steponas Ceslovas Strodomskis pristaté
2017 m. jstaigos veiklos ataskaita. Istaiga 2017 m. baigé su teigiamu finansiniu rezultatu
(pervirSis — 559 Eur). Stebétojy tarybos nariai pateiké klausimus jstaigos vadovui bei buhalteriui,
i kuriuos buvo i$samiai atsakyta.



NUSPRESTA. Pritarti V3] Erzvilko PSPC 2017 mety veiklos ataskaitai.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uZz*.

4.2. V8] Erzvilko PSPC 2018 mety i$laidy, skirty darbo uZmokes¢iui ir medikamentams,
normatyvy nustatymas.

Buhalteré Genovait¢ Kundrotien¢ pateiké informacijg, kad Jurbarko rajono savivaldybés
tarybos bus prafoma 2018 metams nustatyti iSlaidy, skirty darbo uZmokes¢iui su socialiniu
draudimu — 80 proc. visy pagrindinés veiklos i§laidy bei iSlaidy normatyva medikamentams
(procentais nuo gauty Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é8y) — 4 proc. [staiga nevirsijo
2017 metams patvirtinty normatyvy.

NUSPRESTA. Pritarti V§] ErZvilko PSPC 2018 mety islaidy, skirty darbo uZmokeséiui ir
medikamentams, normatyvy nustatymui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.

4.3. V3] Erzvilko PSPC 2018 mety siektinos veiklos uzduotys.
Pateiktas 2018 mety jstaigos siektiny veiklos uzduociy projektas.

NUSPRESTA. Pritarti V§] Erzvilko PSPC 2018 mety sicktiny veiklos uzduodiy
pateiktam projektui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.

4.4. V3] Erzvilko PSPC 2017 m. veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy jvertinimas ir
jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios dalies nustatymas.

Stebétojy tarybos nariai, vadovaudamiesi 2017 m. balandZio 27 d. Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-105 ,,Dél Jurbarko rajono savivaldybés vieSyjuy asmens
sveikatos prieZifiros jstaigy 2017 mety siektiny veiklos uZduodiy ir kiekybiniy ir kokybiniy
veiklos vertinimo rodikliy 2017 metams patvirtinimo* perZitiréjo jvertintus V3] Erzvilko PSPC
2017 m. veiklos vertinimo rodiklius, pritaré, kad §ios jstaigos vadovui biity skirtas ménesinés
algos kintamosios dalies dydis — 10 proc. (i$ viso surinkta baly — 78).

NUSPRESTA. Pritarti, kad VS| Erzvilko PSPC vadovui bity skirtas ménesinés algos
kintamosios dalies dydis — 10 proc.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.

5. SVARSTYTA:

5.1 V3] SeredZiaus ambulatorijos 2017 m. veiklos ataskaita.

Kadangi V3] SeredZiaus ambulatorijos vyriausioji gydytoja Regina Petrukaitiené negaléjo
dalyvauti posédyje, visus klausimus dél jstaigos veiklos pristaté vyriausioji buhalteré
J. Kaginskiené. Buvo pristatyta 2017 m. jstaigos veiklos ataskaita. Istaiga 2017 m. baigé su
teigiamu finansiniu rezultatu (pervir§is — 375 Eur). Vyriausiasis buhalteris atsaké iSsamiai i
Stebétojy tarybos nariy pateiktus klausimus.

NUSPRESTA. Pritarti V§] SeredZiaus ambulatorijos 2017 mety veiklos ataskaitai.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.

5.2. V3] Seredziaus ambulatorijos 2018 mety i$laidy, skirty darbo uZmokesgiui ir
medikamentams, normatyvy nustatymas.

Vyriausioji buhalter¢ J. Kalinskiené pateiké informacijg, kad Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos bus praSoma 2018 metams nustatyti iSlaidy, skirty darbo uZmokesé&iui su
socialiniu draudimu — 90 proc. visy pagrindinés veiklos i§laidy bei i3laidy normatyva
medikamentams (procentais nuo gauty Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é3y) — 5 proc.

Istaiga nevir$ijo 2017 metams patvirtinty normatyvy.



NUSPRESTA. Pritarti V] SeredZiaus ambulatorijos 2018 mety i$laidy, skirty darbo
uzmokeséiui ir medikamentams, normatyvy nustatymui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz.

5.3. V3] SeredZiaus ambulatorijos 2018 mety siektinos veiklos uzduotys.
Pateiktas 2018 mety jstaigos siektiny veiklos uZduoéiy projektas.

NUSPRESTA. Pritarti V3] SeredZiaus ambulatorijos 2018 mety siektiny veiklos uzduo¢iy
pateiktam projektui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.

5.4. V3] SeredZiaus ambulatorijos 2017 m. veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy
jvertinimas ir jstaigos vadovo ménesinés algos kintamosios dalies nustatymas.

Stebétojy tarybos nariai, vadovaudamiesi 2017 m. balandZio 27 d. Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-105 ,.Dél Jurbarko rajono savivaldybés vieSyjy asmens
sveikatos prieZifiros jstaigy 2017 mety siektiny veiklos uzduoéiy ir kiekybiniy ir kokybiniy veiklos
vertinimo rodikliy 2017 metams patvirtinimo* perzitiréjo jvertintus V3] SeredZiaus ambulatorijos
2017 m. veiklos vertinimo rodiklius, pritaré, kad $ios jstaigos vadovui biity skirtas ménesinés algos
kintamosios dalies dydis — 9 proc. (i§ viso surinkta baly — 68).

NUSPRESTA. Pritarti, kad V3] SeredZiaus ambulatorijos vadovui biity skirtas ménesinés
algos kintamosios dalies dydis — 9 proc.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz.

6. SVARSTYTA:
6.1. V3] Jurbarko ligoninés 2017 m. veiklos ataskaita.

V3] Jurbarko ligoninés vyriausiojo gydytojo pavaduotoja medicinos reikalams, laikinai
vykdanti vyriausiojo gydytojo funkcijas Riita LukSiené pristaté 2017 m. veiklos ataskaitg bei
istaigos veiklos tobulinimo perspektyvas. V&[] Jurbarko ligoninés vyriausioji buhalteré Laimuté
PuiSiené pateiké informacijg apie jstaigos finansing biikle. VieSosios jstaigos Jurbarko ligoninés
2017 metais pajamos buvo 4 251 855 Eur, sanaudos 4 324 277 Eur. Neigiamas finansinis rezultatas
sudaré 72 422 Eur. V3] Jurbarko ligoniné pateiké Stebétojy tarybai aiskinamajj rastg dél
susidariusio neigiamo finansinio rezultato 2017 m. (rastas pridedamas). Analizuojant V3] Jurbarko
ligoninés, baigusios 2017 metus su neigiamu finansinés veiklos rezultatu, buvo nagrinétos
prieZastys, turéjusios jtakos tokiems jstaigos rezultatams. Stebétojy tarybos nariai pateiké
klausimus jstaigos vadovui bei vyriausiajam buhalteriui, j kuriuos buvo i§samiai atsakyta.

NUSPRESTA. Pritarti V8] Jurbarko ligoninés 2016 m. veiklos ataskaitai.

MG

Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz.

6.2. Dél V3] Jurbarko ligoninés 2017 m. islaidy, skirty darbo uZmokes&iui ir
medikamentams, normatyvy nustatymo.

Vyriausioji buhalteré L. PuiSiené pateiké informacija, kad Jurbarko rajono savivaldybés
tarybos bus prafoma 2018 metams nustatyti i§laidy, skirty darbo uZmokeséiui su socialiniu
draudimu — 72 proc. visy pagrindinés veiklos i$laidy bei i$laidy normatyva medikamentams
(procentais nuo gauty Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é$y) — 8 proc.

2017 metais faktinés darbuotojy darbo uZzmokescio islaidos be socialinio draudimo nuo
Privalomojo sveikatos draudimo fondo pajamy buvo patvirtinta — 59 proc., jvykdyta — 59,79 proc.
Faktinés darbuotojy darbo uZmokesc¢io islaidos su socialiniu draudimu nuo pagrindinés veiklos
sanaudy buvo — 71,87 proc. Medikamenty ir medicinos pagalbos priemoniy nuo pajamy gaunamy
i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo buvo patvirtinta — 9 proc., o jvykdyta — 8,28 proc.



NUSPRESTA. Pritarti VS] Jurbarko ligoninés 2018 mety i$laidy, skirty darbo uzmokes¢iui

ir medikamentams, normatyvy nustatymui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz".

6.3. V3[ Jurbarko ligoninés 2018 mety siektinos veiklos uZduotys.
Pateiktas 2018 mety jstaigos siektiny veiklos uZduoéiy projektas.

NUSPRESTA. Pritarti V§] Jurbarko ligoninés 2018 mety siektiny veiklos uzduodiy
pateiktam projektui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz".

6.4. V8] Jurbarko ligoninés 2017 m. veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy jvertinimas ir
istaigos vadovo meénesinés algos kintamosios dalies nustatymas.

Stebétojy tarybos nariai, vadovaudamiesi 2017 m. balandZio 27 d. Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-105 ,,Dél Jurbarko rajono savivaldybés viesyjy asmens
sveikatos prieZitiros jstaigy 2017 mety siektiny veiklos uzduo¢iy ir kiekybiniy ir kokybiniy veiklos
vertinimo rodikliy 2017 metams patvirtinimo* perZitiréjo jvertintus V8] Jurbarko ligoninés 2017
m. veiklos vertinimo rodiklius, pritaré, kad Sios jstaigos vadovui bty skirtas ménesinés algos
kintamosios dalies dydis — 20 proc. (i§ viso surinkta baly — 75).

NUSPRESTA. Pritarti, kad VS[ Jurbarko ligoninés vadovui biity skirtas ménesinés algos

kintamosios dalies dydis — 20 proc.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz*.

Prie protokolo pridedama Jurbarko rajono vieSyjy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy Stebétojy
tarybos posédZio garso jraSas, kuris yra sudedamoji protokolo dalis.

Posédzio pirmininkas Algirdas Gudaitis

PosedZio sekretoré Grazina Sutkuviené




Priedas Nr. 1
prie posédzio 2018-04-11
protokolo Nr. R5-31

DEL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS JSTAIGU 2017 M. VEIKLOS KIEKYBINIU IR KOKYBINIU RODIKLIU
JVERTINIMO IR SIULYMO NUSTATYTI JSTAIGU VADOVU MENESINES ALGOS
KINTAMAJA DALL

Viesujy jstaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamoji dalis apskai¢iuojama
susumavus kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy balus ir nustatoma pagal baly sumai priskirting
kintamosios dalies procenting i§raiska.

Meénesinés algos kintamoji dalis nustatoma:

1. jei rodikliy baly suma yra iki 9, o PAASP paslaugas teikiandiy viesyjy jstaigy — iki 19,
skiriami 4 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

2. jei rodikliy baly suma yra nuo 10 iki 19, o PAASP paslaugas teikiandiy vieSujy jstaigy
—nuo 20 iki 29, skiriami 5 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

3. jei rodikliy baly suma yra nuo 20 iki 29, o PAASP paslaugas teikian¢iy vie3yjy jstaigy
—nuo 30 iki 39, skiriami 6 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

4. jei rodikliy baly suma yra nuo 30 iki 39, o PAASP paslaugas teikian¢iy viesyjy jstaigy
—nuo 40 iki 49, skiriami 7 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

5. jei rodikliy baly suma yra nuo 40 iki 49, o PAASP paslaugas teikianiy vieSyjy jstaigy
—nuo 50 iki 59, skiriami 8 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

6. jei rodikliy baly suma yra nuo 50 iki 59, o PAASP paslaugas teikiandiy vieSyjy jstaigy
—nuo 60 iki 69, skiriami 9 procentai ménesinés algos pastoviosios dalies;

7. jei rodikliy baly suma yra nuo 60 iki 69 baly, o PAASP paslaugas teikianéiy viesyjy
istaigy — nuo 70 iki 79, skiriama 10 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;

8. jei rodikliy baly suma yra nuo 70 iki 79 baly, o PAASP paslaugas teikiangiy viedyjy
istaigy — nuo 80 iki 89, skiriama 20 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;

9. jei rodikliy baly suma yra nuo 80 iki 89 baly, o PAASP paslaugas teikian¢iy viesyjy
jstaigy — nuo 90 iki 99, skiriama 30 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies;

10. jei rodikliy baly suma yra nuo 90, o PAASP paslaugas teikianéiy vieSyjy jstaigy — nuo
100, skiriama 40 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies.

Ivertinus Jurbarko rajono savivaldybés vie$yjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy
pateiktus kiekybinius ir kokybinius 2017 m. veiklos vertinimo rodiklius (pridedama Jurbarko
rajono savivaldybes vieSyjy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy kiekybiniai ir kokybiniai veiklos
vertinimo rodikliai 2017 m.), siiiloma Jurbarko rajono savivaldybés tarybai nustatyti viesyjy
asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy vadovams tokius ménesinés algos kintamosios dalies dydZius:

Eil. . . Surinkta | LHamosIos
Nt Istaigos pavadinimas baly dalies dydis
) (procentai)
VieSosios jstaigos Jurbarko rajono pirminés sveikatos
1. e : 109 40
prieziiiros centro vadovui
Vieosios jstaigos Erzvilko pirminés sveikatos prieZiiiros
2. . 78 10
centro vadovui
3. | VieSosios jstaigos Viesvilés ambulatorijos vadovui 75 10
4. | VieSosios jstaigos SeredZiaus ambulatorijos vadovui 68 9
5. | Viiesosios jstaigos Simkai&iy ambulatorijos vadovui 58 8
6. | VieSosios jstaigos Jurbarko ligoninés vadovui 75 20
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PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2017 m. balandZio 27 d. sprendimu Nr. T2-105

JURBARKO RAJONO SAVI VALDYBES VIESUJU ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGY KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO
RODIKLIAI 2017 M.

I. KIEKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

1. Finansinis jstaigos veiklos rezultatas.

1.1. Teigiamas 2017 m. finansinis jstaigos veiklos rezultatas — 10 baly.

1.2. Neigiamas 2017 m. finansinis jstaigos veiklos rezultatas — 0 baly, i§skyrus 1.3. punkte
numatytas i§imtis.

1.3. Kai neigiamas finansinis rezultatas susidaro, esant bent vienai i§ aplinkybiy:

1.3.1. Dél per praéjusj ataskaitinj laikotarpj nepanaudoty 1é%y, kuriy naudojimas
einamaisiais metais didina i§laidas.

1.3.2. D¢l i8laidy, kurias jstaiga 2017 m. turéjo prisiimti vykdydama naujus ar pakeistus
teisés aktus, apie kuriy atsiradimo aplinkybes nebuvo Zinoma planuojant jstaigos ilaidas, jskaitant
bet neapsiribojant iSlaidomis dél padidéjusiy gyventojy pajamy, akciziniy prekiy, pridétinés vertés
ir kity padidinty arba naujy mokesdiy.

1.3.3. Dél papildomy iSlaidy vykdant ijstaigos struktiirinius pertvarkymus, kuriy
iniciatoriumi yra jstaigos steigéjas arba kurios nulemtos imperatyviy Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimy.

1.3.4. Dél papildomy i$laidy vykdant pirkimus, kuriy iniciatoriumi yra jstaigos steigéjas
arba kurie nulemti imperatyviy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy.

1.3.5. Dél jstaigai sumaZinto finansavimo i$ teritoriniy ligoniy kasy.

Rezultatas vertinamas:

9 balai: jeigu i§laidos buvo 1 proc. didesnés;

8 balai: jeigu i§laidos buvo 2 proc. didesnés;

7 balai: jeigu i§laidos buvo 3 proc. didesnés;

6 balai: jeigu iSlaidos buvo 4 proc. didesnés;

5 balai: jeigu iSlaidos buvo 5 proc. didesnés;

4 balai: jeigu islaidos buvo 6 proc. didesnés;

3 balai: jeigu islaidos buvo 7 proc. didesnés;

2 balai: jeigu i§laidos buvo 8 proc. didesnés;

1 balas: jeigu islaidos buvo 9 proc. didesnés;

0 baly: jeigu i$laidos buvo 10 proc. ir daugiau procenty didesnés.

2. Istaigos sanaudy darbo uZmokesciui dalis ir jstaigos iSlaidy medikamentams dalis.

2.1. Istaigos sanaudy darbo uZmokesciui dalis.

2.1.1. Istaigos iSlaidos darbo uZmokes€iui (be valstybinio socialinio draudimo fondo)
nevirsija patvirtinty normatyvy — 5 balai.

2.1.2. Istaigos iSlaidy darbo uzmokes€iui (be valstybinio socialinio draudimo fondo)
rodiklis vir§ijamas — 0 baly, i§skyrus 2.1.3. punkte numatytas i§imtis.

2.1.3. Istaigos iSlaidy darbo uZmokeséiui (be valstybinio socialinio draudimo fondo)
rodiklis vir§ijamas, bet yra iSoriniy prieZas¢iy:

2.1.3.1. Kai jstaigos i§laidos darbo uZmokes&iui padidéja dél islaidy, kurias jstaiga 2017
m. turéjo prisiimti vykdydama naujus ar pakeistus teisés aktus ir kuriems negaléjo turéti jtakos bei
apie kuriy atsiradimo aplinkybes nebuvo Zinoma planuojant jstaigos i§laidas.

2.1.3.2. Kai jstaigos i8laidos darbo uZmokes¢iui padidéja dél iSlaidy, vykdant jstaigos
struktirinius pertvarkymus, kuriy iniciatoriumi yra jstaigos steigéjas arba kurios nulemtos
imperatyviy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy.
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2.1.3.3. Kai jstaigos i§laidy darbo uzmokes¢iui procentas padidéja dél jstaigai sumaZinto
finansavimo i§ teritoriniy ligoniy kasy.

Rezultatas vertinamas:

5 balai: jeigu islaidos buvo nuo 1 proc. iki 2 proc. didesnés;

4 balai: jeigu i8laidos buvo nuo 3 proc. iki 4 proc. didesnés;

3 balai: jeigu islaidos buvo nuo 5 proc. iki 6 proc. didesnés;

2 balai: jeigu i§laidos buvo nuo 7 proc. iki 8 proc. didesnés;

1 balas: jeigu i§laidos buvo nuo 9 proc. iki 10 proc. didesnés;

0 baly: jeigu iSlaidos buvo daugiau nei 10 procenty didesnés.

2.2, Istaigos iSlaidy medikamentams dalis.

2.2.1. I8laidos medikamentams (vaistai, tirpalai, tvarsliava, kraujo produktai) nevirija
patvirtinty normatyvy procento bendry pajamy, gauty uz teikiamas asmens sveikatos prieZitiros
paslaugas, apmokamas i$§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo, ir teikiamas mokamas paslaugas
— 5 balai.

2.2.2. I8laidos medikamentams virSija nustatytg rodiklj.

Rezultatas vertinamas:

5 balai: jeigu i$laidos buvo nuo 1 proc. iki 2 proc. didesnés;

4 balai: jeigu iSlaidos buvo nuo 3 proc. iki 4 proc. didesnés;

3 balai: jeigu islaidos buvo nuo 5 proc. iki 6 proc. didesnés;

2 balai: jeigu i$laidos buvo nuo 7 proc. iki 8 proc. didesnés;

1 balas: jeigu i§laidos buvo nuo 9 proc. iki 10 proc. didesnés;

0 baly: jeigu iSlaidos buvo daugiau nei 10 procenty didesnés.

Pasiekus abu rodiklius vertinimas — 10 baly.

3. Istaigos sagnaudy valdymo islaidoms dalis.

3.1. Administracijos darbuotojy patirtos sgnaudos nevirsija 10 procenty visy sgnaudy — 10
baly.

3.2. Istaigos sgnaudos valdymo i$laidoms vir§ija 10 procenty visy sanaudy — 0 baly,
i§skyrus 3.3. punkte numatytas iSimtis.

3.3. Istaigos sgnaudy valdymo i$laidoms dalis 2017 m. vir§ija 10 procenty, bet yra iSoriniy
priezaséiy:

3.3.1. Kai jstaigos sagnaudy valdymo iSlaidoms dalis 2017 m. virija nustatytg dalj dél
i8laidy, kurias jstaiga 2017 m. turéjo prisiimti vykdydama naujus ar pakeistus teisés aktus ir
kuriems negaléjo turéti jtakos bei apie kuriy atsiradimo aplinkybes nebuvo Zinoma planuojant
istaigos iSlaidas.

3.3.2. Kai jstaigos sgnaudy valdymo iSlaidoms dalis 2017 m. vir§ija nustatyta dalj dél
islaidy, kurias jstaiga 2017 m. turéjo prisiimti vykdant jstaigos struktiirinius pertvarkymus, kuriy
iniciatoriumi yra jstaigos steigéjas arba kurios nulemtos imperatyviy Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimy.

Rezultatas vertinamas:

9 balai: jeigu i$laidos buvo 1 proc. didesnés;

8 balai: jeigu islaidos buvo 2 proc. didesnés;

7 balai: jeigu i§laidos buvo 3 proc. didesnés;

6 balai: jeigu i$laidos buvo 4 proc. didesnés;

5 balai: jeigu i$laidos buvo 5 proc. didesnés;

4 balai: jeigu i8laidos buvo 6 proc. didesnés;

3 balai: jeigu i8laidos buvo 7 proc. didesnés;

2 balai: jeigu i8laidos buvo 8 proc. didesnés;

1 balas: jeigu islaidos buvo 9 proc. didesnés;

0 baly: jeigu islaidos buvo 10 proc. ir daugiau procenty didesnés.

4, Papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas.
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4. Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas.

4.1. Esant bent vienam papildomam finansavimo 3altiniui — 10 baly.

Papildomi finansavimo $altiniai:

- Mokamos paslaugos, apmokamos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny 18y, vadovaujantis teisés
akty nustatyta tvarka.

- Jurbarko rajono savivaldybés, dalininko, skirtos 1éSos programoms jgyvendinti.

- Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ES ir valstybés finansuojamuose mokymuose (kursai,
konferencijos, projektai).

- Paramos ir labdaros biidu gautos 1é3os.

- ES projekty jgyvendinimo 1é$os.

4.2. Nesant nei vieno papildomo finansavimo $altinio — 0 baly.

I1. KOKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

1. Pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis bei pacienty skundy
tendencijos.

1.1. Atlikti per metus ne maziau kaip dvi pacienty apklausas dél pasitenkinimo jstaigos
teikiamomis paslaugomis:

Jei 75 proc. pacienty patenkinti jstaigos teikiamomis paslaugomis, vertinimas — 10 baly.

70 proc. — 9 balai;

65 proc. — 8 balai;

60 proc. — 7 balai;

55 proc. — 6 balai;

50 proc. — 5 balai;

45 proc. — 4 balai;

40 proc. — 3 balai;

35 proc. — 2 balai;

30 proc. — 1 balas;

25 proc. — 0 baly.

1.2. Siekti, kad nebuty pagristy skundy:
0 skundy — 10 baly;

1 skundas — 9 balai;

2 skundai — 8 balai;

3 skundai — 7 balai;

4 skundai — 6 balai;

5 skundai — 5 balai;

6 skundai — 4 balai;

7 skundai — 3 balai;

8 skundai — 2 balai;

9 skundai — 1 balas;

10 skundy — 0 baly.

1 punkte nurodyto kokybinio veiklos vertinimo rodiklio rezultatas — rodikliy vertinimo

baly vidurkis.

2. Kokybés vadybeos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis.
2.1. Atlikti vidaus medicininj audita — 5 balai.

2.2. Sukurti arba atnaujinti procediiry standartus — 5 balai.
Pasiekus abu rodiklius vertinimas — 10 baly.
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Kaitos rodiklio imtj sudaro darbuotojai, kurie arba su kuriais 2017 m. darbo sutartis buvo
nutraukta pagal Siuos Darbo kodekso straipsnius: 125 str. 1 d., 127 str., 128 str., 129 str. (i8skyrus,
kai ne dél istaigos administracijos sprendimo maZinamas darbo viety skailius jstaigoje), 136 str.
Esant kitiems, nei ¢ia nurodyta, pagrindams, darbuotojai j kaitos rodiklio imtj netraukiami.

4, Prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika.

Prioritetinés paslaugos:

- dienos chirurgijos paslauga;

- stebéjimo paslauga;

- slaugos ir palaikomojo gydymo paslauga;

- specializuota ambulatoriné sveikatos prieZitiros paslauga;

- slaugos paslauga namuose;

- skatinamosios paslaugos.

Jeigu pasiektas sutartyje su teritorinémis ligoniy kasomis dél asmens sveikatos prieZitiros
paslaugy teikimo numatytas lygis, rezultatas vertinamas:

100 proc. — 10 baly;

95 proc. — 8 balai;

90 proc. — 6 balai;

85 proc. — 4 balai;

80 proc. — 2 balai;

75 proc. — 0 baly.

4 punkte nurodyto kokybinio veiklos vertinimo rodiklio rezultatas — rodikliy vertinimo

baly vidurkis.

5. Informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis.

Ne reciau kaip kartg per ketvirt] atnaujinama internetiné svetainé, joje skelbiama aktuali
informacija gyventojams ir pacientams — 2 balai;

Kompiuteriniy darbo viety atnaujinimas ir (ar) informaciniy technologijy modernizavimas
— 2 balai;

Idiegta elektroniné pacienty registravimo sistema — 3 balai,

Elektroninio recepto sudarymas — 2 balai;

Turima buhalterinés apskaitos programiné jranga arba sudaryta sutartis dél buhalterinés

apskaitos paslaugy teikimo — 1 balas.
Pasiekus visus rodiklius vertinimas — 10 baly.

6. VieSojoje jstaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas.
Istaigos patvirtinto korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimas:
Nuo 80 iki 100 proc. — 10 baly;

Nuo 40 iki 79 proc. — 5 balai;

Iki 39 proc. — 0 baly.

7. Prevenciniy programy atlikimo mastas.

7.1. Rodiklis taikomas vertinant vie$yjy jstaigy, teikianéiy pirmines ambulatorines asmens
sveikatos prieZiliros paslaugas — Jurbarko rajono PSPC, Erzvilko PSPC, Veliuonos PSPC,
Seredziaus ambulatorija, Simkai¢iy ambulatorija, Vie$vilés ambulatorija, veikla.

Dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto léSomis
finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio véZio, kriities véZio, storosios Zarnos véZio,
prieinés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy ir vaiky kriiminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programas (toliau prevencines
programas) mastas.

Suteikty paslaugy pagal prevencines programas vertinimas, lyginant su Valstybinés
ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos pateiktu $alies rodikliy vidurkiu:
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jei prevencinéje programoje dalyvavusiy tos prevencinés programos tikslinei populiacijai
priklausan¢iy asmeny dalis (proc.) yra lygi toje prevencinéje programoje dalyvavusiy asmeny
daliai mety, buvusius prie§ vertinamuosius metus, $alies vidurkiui, 3is rodiklis vertinamas — 5
balais;

jei istaiga vir§ija $alies vidurkj:

nuo 1 iki 10 proc. — 6 balai;

nuo 11 iki 20 proc. — 7 balai;

nuo 21 iki 35 proc. — 8 balai;

nuo 36 iki 49 proc. — 9 balai;

nuo 50 proc. ir daugiau — 10 baly;

jeigu prevencingje programoje dalyvavusiy asmeny dalis (proc.) yra maZesné nei $alies
vidurkis, $is rodiklis vertinamas — 0 baly.

7.2. Rodiklis taikomas vertinant vieSosios jstaigos, teikian¢ios pirminio lygio asmens
psichikos sveikatos prieZiliros paslaugas — Jurbarko rajono psichikos sveikatos centras.

»Priklausomybés ligy prevencija socialinés rizikos Seimose“ priemoniy plano
igyvendinimas.

Nuo 80 iki 100 proc. — 10 baly;

Nuo 40 iki 79 proc. — 5 balai;

Iki 39 proc. — 0 baly.
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