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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS MOKYKLŲ ETATŲ IR MOKYTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, KLASIŲ AUKLĖTOJŲ (KLASIŲ KURATORIŲ) PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS BEI DARBO KRŪVIO NORMATYVŲ PATVIRTINIMO   

 FORMTEXT 

2012 m. birželio 28 d. Nr. T2-184
Jurbarkas


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55–1049; 2008, Nr. 113–4290) 6 straipsnio 44 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi ir 18 straipsnio 1 dalimi, Jurbarko rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Jurbarko rajono savivaldybės mokyklų etatų ir mokytojų, koncertmeisterių, klasių auklėtojų (klasių kuratorių) pareigybių skaičiaus bei darbo krūvio normatyvus (pridedama). 

2. Nustatyti, kad Jurbarko rajono savivaldybės mokyklų etatų ir mokytojų, koncertmeisterių, klasių auklėtojų (klasių kuratorių) pareigybių skaičiaus bei darbo krūvio normatyvai iš Mokinio krepšelio finansuojamoms pareigybėms pradedami taikyti nuo 2012 m. rugsėjo 1 d., o  iš savivaldybės biudžeto finansuojamoms pareigybėms – nuo 2013 m. sausio 1 d. 

3. Įpareigoti mokyklų direktorius iki 2012 m. rugsėjo 10 d. pagal šiuos normatyvus sudaryti naujus mokyklos pareigybių bei etatų sąrašus, juos patvirtinti ir kopiją pateikti Savivaldybės administracijai.
4. Pripažinti netekusiais galios nuo 2013 m. sausio 1 d.:
4.1. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2006 m. spalio 26 d. sprendimą Nr. T2-297 „Dėl  Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2006 metų birželio 22 d. sprendimo Nr. T2-181 „Dėl Jurbarko rajono švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“ papildymo“.
4.2. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimą Nr. T2-387 „Dėl Jurbarko A. Sodeikos vaikų muzikos mokyklos didžiausio leistino administracijos ir ūkio darbuotojų skaičiaus nustatymo".
4.3. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 24 d. sprendimą Nr. T2-6 „Dėl Jurbarko rajono švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“;
4.4. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2008 m. liepos 24 d. sprendimą Nr. T2-199 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 24 d. sprendimo Nr. T2-6 „Dėl Jurbarko rajono švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“ pakeitimo“;
4.5. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2009 m. vasario 19 d. sprendimą Nr. T2-40 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 24 d. sprendimo Nr. T2-6 „Dėl Jurbarko rajono švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“ pakeitimo“;
4.6. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2009 m. birželio 25 d. sprendimą Nr. T2-192 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 24 d. sprendimo Nr. T2-6 „Dėl Jurbarko rajono švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“ pakeitimo“;
4.7. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2009 m. spalio 29 d. sprendimą Nr. T2-300 „Dėl papildomo auklėtojo padėjėjo etato“; 
4.8. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2009 m. spalio 29 d. sprendimą Nr. T2-301 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 24 d. sprendimo Nr. T2-6 „Dėl Jurbarko rajono švietimo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“ papildymo“;
4.9. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2010 m. rugsėjo 30 d. sprendimą Nr. T2-235 „Dėl Varlaukio Juozapo Gudavičiaus pagrindinės mokyklos pareigybių (etatų) nustatymo“;
4.10. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2011 m. spalio 27 d. sprendimą Nr. T2-310 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2010 m. rugsėjo 30 d. sprendimo Nr. T2-235 „Dėl Varlaukio Juozapo Gudavičiaus pagrindinės mokyklos pareigybių (etatų) nustatymo“ pakeitimo“.

5. Paskelbti informaciją apie šį sprendimą laikraštyje „Mūsų laikas“, o visą sprendimą – savivaldybės interneto tinklalapyje www.jurbarkas.lt.
	Savivaldybės meras
	Ričardas Juška


______________








PATVIRTINTA



               

Jurbarko rajono savivaldybės tarybos
2012 m. birželio 28 d. spendimu Nr.T2–184
JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS MOKYKLŲ ETATŲ IR MOKYTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, KLASIŲ AUKLĖTOJŲ (KLASIŲ KURATORIŲ) PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS BEI DARBO KRŪVIO NORMATYVAI   
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
1. Jurbarko rajono savivaldybės mokyklų etatų ir mokytojų, koncertmeisterių, klasių auklėtojų (klasių kuratorių) pareigybių skaičiaus bei darbo krūvio normatyvai (toliau – Normatyvai) taikomi formalųjį ir neformalųjį švietimą vykdančioms švietimo įstaigoms (toliau – mokykla), kurių steigėja yra Jurbarko rajono savivaldybės taryba ir kurioms Jurbarko rajono savivaldybės taryba nėra nustačiusi individualių normatyvų.
2015 m. spalio 29 d. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-268 redakcija

2. Mokykloje dirbančių darbuotojų išlaikymui lėšos skiriamos iš mokymosi aplinkai skirto savivaldybės biudžeto ir (arba) Mokinio krepšelio.
3. Mokinio krepšelio lėšos naudojamos išlaikyti:
3.1. pareigybėms, kurias atliekant darbas švietimo ir mokslo ministro įsakymu yra laikomas pedagoginiu;
3.2. mokyklos bibliotekininkus, mokytojų padėjėjus bei asmenis, kurių funkcijoms priskiriamas mokyklų veiklos kokybės įsivertinimas;
3.3. informacines ir komunikacines technologijas aptarnaujančius darbuotojus (jeigu įstaigai užtenka Mokinio krepšelio lėšų). 
II. NORMATYVŲ TAIKYMAS IR MOKYTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, KLASIŲ AUKLĖTOJŲ  (KLASIŲ KURATORIŲ) PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS BEI DARBO KRŪVIO NUSTATYMAS
4. Nustatomi šie gimnazijų ir pagrindinių mokyklų etatų normatyvai:
	Eil.Nr.
	Pareigybės
	Etatų skaičius pagal įstaigas

	
	
	Pagrindinės mokyklos
	Kaimo gimnazijos
	Miesto pagrindinės mokyklos
 ir gimnazija

	
	
	yra iki 90
 ugdytinių ir mokinių
	yra 902ir daugiau ugdytinių bei mokinių
	
	

	1.
	Direktorius
	1
	1
	1
	1

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	0,5

	1
	1,5
	1
	2,5
	1

	3.
	Skyriaus vedėjas (ugdymo reikalams)
	-
	0,5

	0,54
	1
+0,54
	0,54
	2,55+0,54

	4.
	Socialinis pedagogas

	0,5
	0,75
	1
	1,5
	1

	5.
	Psichologas (psichologo asistentas)
	0,25
	0,25
	0,75
	1

	6.
	Bibliotekininkas6
	0,5
	0,75
	1,5
	2

	7.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui (ūkio skyriaus vedėjas, ugdymo aprūpinimo skyriaus vedėjas, ūkvedys)6
	0,5
	0,75
	1
	1

	8.
	Raštinės vedėjas
	0,5
	1
	1
	1

	9.
	Sekretorius6
	-
	-
	-   
	0,5

	10.
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1
	1
	1

	11.
	Buhalteris6
	
	0,5

	0,5
	0,5

	12.
	Rūbininkas-budėtojas 
	0,5
	0,75
	1,5
	2

	13.
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas
	1
	1,25
	2
	2,5


2015 m. kovo 26 d. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-44 redakcija

5. Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklos, Jurbarkų darželio-mokyklos ir Jurbarko lopšelio-darželio „Nykštukas“ etatų normatyvai:
	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius (etatiniais vienetais)

	
	
	Jurbarko „Ąžuoliuko“  mokykla
	Jurbarko vaikų lopšelis-darželis „Nykštukas“
	Jurbarko r. Jurbarkų darželis- mokykla

	1
	Direktorius
	1
	1
	1

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	1
	1
	1,5

	3.
	Meninio ugdymo pedagogas
	1
	1
	0,75

	4.
	Psichologas  (psichologo asistentas)
	0,5
	0,5
	0,5

	5.
	Slaugytojas-dietistas
	1
	1
	0,75


	6.
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	1
	1

	7.
	Buhalteris
	0,5
	0,5
	0,5

	8.
	Ūkvedys
	0,75
	0,75
	0,75

	9.
	Sandėlininkas
	0,5
	0,5
	0,5

	10.
	Sekretorius
	0,75
	0,75
	0,75

	11.
	Skalbėjas, atliekantis patalynės ir kitų skalbinių taisymo darbus
	0,75
	0,75
	0,758

	12.
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas
	1,25
	1,25
	1,25
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6. Ikimokyklinio, priešmokyklinio arba mišraus ugdymo grupėse, specialiojoje lavinamojoje klasėje ir budinčiose grupėse dirbančių auklėtojų (mokytojų) ir jų padėjėjų etatų normatyvai:
	Darbo valandų skaičius
	Auklėtojų pareigybės (etatiniais vienetais)
	Auklėtojų padėjėjų pareigybės (etatiniais vienetais)

	9 val.
	1,35
	1

	9,5 val. (specialioji lavinamoji klasė Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokykloje)
	1
	1

	10,5 val.
	1,65
	1

	11 val.
	1,75
	1

	12 val. (budinti grupė Jurbarko lopšelyje-darželyje „Nykštukas“)
	2,1
	1

	12 val. (budinti neįgaliųjų vaikų grupė)
	2,5
	1,5


7. Jurbarko Antano Sodeikos meno mokyklos etatų normatyvai
	Eil. Nr.
	Pareigos
	Etatų skaičius

	1.
	Direktorius
	1

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	0,5

	3.
	Vyriausiasis buhalteris
	1

	4.
	Ūkvedys
	0,5

	5.
	Sekretorius
	0,75

	6.
	Pastatų ir statinių priežiūros darbininkas
	0,5

	7.
	Instrumentų priežiūros specialistas
	1


8. Mokytojų, koncertmeisterių, klasių auklėtojų (klasių kuratorių) skaičių bei darbo krūvį mokykla nusistato, atsižvelgdama į švietimo ir mokslo ministro patvirtintus pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų bendruosius ugdymo planų bei muzikos, meno, choreografijos ir dailės mokyklų (skyrių) ugdymo planų ir programų reikalavimus, o taip pat Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą.
9. Logopedų, specialiųjų pedagogų pareigybių skaičių nustato mokyklos, vadovaudamosi švietimo ir mokslo ministro patvirtintu Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo tvarkos aprašu; 
10. Tiflopedagogų ir surdopedagogų pareigybės mokyklose steigiamos atskirais Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimais;
11. Mokyklos direktorius nustato mokytojo (auklėtojo) padėjėjų etatų skaičių ir dydį, atsižvelgdamas į konkrečius mokinius (ugdytinius), dėl kurių mokykla yra gavusi Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos arba Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro pažymą dėl specialiojo ugdymosi ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo. Apie tokio etato įsteigimą (panaikinimą) mokykla raštu informuoja Jurbarko rajono savivaldybės administraciją. Jeigu įstaigai reikia daugiau negu 1,5 mokytojo (auklėtojo) padėjėjo etato – papildomą etatą (etato dalį) gali nustatyti mokyklos direktorius, gavęs raštišką Jurbarko rajono savivaldybės administracijos sutikimą.
2015 m. liepos 30 d. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-197 redakcija

12. Priešmokyklinio ugdymo pedagogų ir jų padėjėjų pareigybes mokykla nustato atsižvelgdama į įstaigai patvirtintą priešmokyklinio ugdymo organizavimo modelį.
13. Inžinierių kompiuterininkų pareigybių skaičius mokyklose nustatomas pagal eksploatuojamų kompiuterių skaičių:
13.1.  6 – 25 kompiuteriai – 0,5 etato;
13.2. 26 – 50 kompiuterių – 0,75 etato;
13.3. 51 – 80 kompiuterių – 1 etatas;
13.4. 81 ir daugiau kompiuterių – 1,5 etato.
14. Tarnybinių patalpų valytojų pareigybių skaičius nustatomas pagal valomąjį plotą – 1 etatas 650 kv. m (išskyrus Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijos sporto kompleksą). Apskaičiuojant valomąjį plotą taikomi šie koeficientai:
14.1. valytojams, valantiems tarnybines patalpas (kabinetus, klases, koridorius, laiptus, sales, bibliotekas ir kitus analogiškus kambarius) –1;
14.2. valytojams, valantiems tualeto patalpas, dušus – 3;
14.3. valytojams, valantiems archyvus, sandėlius ir kitas pagalbines patalpas – 0,25;
14.4. apskaičiuotas etatų skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.
15. Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus sporto kompleksui valyti nustatomi ne daugiau kaip 3 valytojų etatai.
16. Kiemsargių pareigybių skaičius nustatomas pagal prižiūrimą ir tvarkomą plotą (veikiančio mokyklos skyriaus, esančio kitoje vietovėje, kiemsargio prižiūrimo ir tvarkomo ploto dydis skaičiuojamas atskirai):
16.1. iki 5000 kv. m – 0,25 etato;
16.2. nuo 5000 iki 10000 kv. m – 0,5 etato;
16.3. nuo 10000 iki 15000 kv. m – 0,75 etato;
16.4. nuo 15000 iki 20000 kv. m – 1etatas;
16.5. nuo 20000 iki 25000 kv. m – 1,25 etato;
16.6. nuo 25000 iki 30000 kv. m – 1,5 etato;
16.7. daugiau kaip 30000 kv. m – 2 etatai.
17. Jeigu įstaigoje nėra apsauginės signalizacijos, įstaigoms nustatomos sargų pareigybės – 1 etatas pamainai nakties metu, taip pat poilsio ir švenčių dienomis (įstaigoje bei jos skyriuose, esančiuose kitose vietovėse ir turinčiuose daugiau kaip 3 klases (grupes), gali būti ne daugiau kaip 2,25 sargų etatai, o Jurbarko mieste (pagrindinėse mokyklose1 ir gimnazijoje)  – ne daugiau kaip 2,75 sargų etatai).
18. Krosniakurių pareigybių (kūrenimo sezonui) skaičius nustatomas atsižvelgiant į įstaigoje esančių krosnių skaičių: 10 krosnių pirmame aukšte – 1 etatas, bet ne mažiau kaip 0,5 etato įstaigai, krosnims esant antrame aukšte taikomas koeficientas – 2.
19. Mokykloms, turinčioms savo katilines, kūrikų pareigybių skaičių nustato įstaigų vadovai pagal darbo saugos reikalavimus.
20. Mokyklose, kuriose ugdytinių ir mokinių maitinimo paslaugos teikiamos ne pagal su paslaugos teikėjais sudarytas sutartis, virėjų pareigybių skaičius nustatomas pagal maitinamų vaikų skaičių:
20.1. iki 50 vaikų – 1 etatas;
20.2. nuo 51 iki 150 vaikų – 2 etatai;
20.3. daugiau kaip 150 vaikų – 3 etatai;
20.4. jeigu įstaigoje pagal maitinamų vaikų skaičių yra daugiau negu vienas virėjo etatas, tai 1 etatas gali būti keičiamas vyriausiojo virėjo etatu (toks keitimas gali būti vykdomas tik tuo atveju, kai visi virėjai dirba toje pačioje mokyklos valgykloje).
21. Nustatyti mokyklose šias papildomas pareigybes: 
21.1. Jurbarko Antano Giedraičio-Giedriaus gimnazijai, turinčiai bendrabutį ir sporto kompleksą:
21.1.1. auklėtojo pareigybę (1 etatas);
21.1.2. naktinio budėtojo pareigybę (2 etatai);
21.1.3. sporto komplekso administratoriaus pareigybę (1 etatas);
21.2. Jurbarko Naujamiesčio pagrindinei mokyklai – mokyklos pastato (adresas – Gedimino g. 30, Jurbarkas) ir aplink šį pastatą esančios teritorijos priežiūros darbininko pareigybę (0,5 etato).
21.3. Jurbarko Vytauto Didžiojo pagrindinei mokyklai – kiemsargio pareigybę (1 etatas) stadiono priežiūrai;
21.4. Jurbarko r. Raudonės pagrindinei mokyklai:

21.4.1. sąskaitininko-apskaitininko pareigybę (0,25 etato), išlaikomą iš specialiųjų programų lėšų (atsižvelgiant į didelį pilies bokšto lankytojų skaičių ir grynųjų pinigų srautą);

21.4.2. kiemsargio pareigybę (1 etatą) parko priežiūrai;“


2012 m. rugsėjo 27 d. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-263 redakcija

21.5. Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklos neįgaliųjų vaikų grupėms:
21.5.1. vaikų slaugytojo pareigybę (0,25 etato);
21.5.2. specialiojo pedagogo pareigybę (0,25 etato);
21.5.3. judesio korekcijos mokytojo pareigybę (0,25 etato);
21.6. Jurbarko r. Jurbarkų darželiui-mokyklai, turinčiai uždarą plaukimo baseiną (šildymo sezono metu, kada veikia baseinas):
21.6.1. plaukimo instruktoriaus pareigybę (0,5 etato);
21.6.2. baseino prižiūrėtojo pareigybę (0,25 etato);
21.7. gimnazijoms ir pagrindinėms mokykloms1, turinčioms ikimokyklinio ugdymo grupes:
21.7.1. sandėlininko pareigybę (0,25 etato);
21.7.2. meninio ugdymo pedagogo pareigybę (0,25 etato);
21.7.3. slaugytojo-dietisto pareigybę (0,25 etato);
21.7.4. skalbėjo, atliekančio patalynės ir kitų skalbinių taisymo darbus, pareigybę (0,25 etato);
21.8. pastatų priežiūros darbininko pareigybę (0,5 etato) – tose mokyklose, kurios turi ikimokyklinio, priešmokyklinio ir (ar) pradinio  ugdymo grupes, veikiančias atskirame pastate arba kitoje vietovėje (skyriuje);
21.9. kiemsargio pareigybę (0,25 etato) aplinkos ir pastato priežiūrai – mokyklose, turinčiose neišnuomotus ir nenaudojamus buvusio mokyklos skyriaus pastatus (kiekvienam skyriui atskirai);
21.10. pavaduotojo ugdymui (skyriaus vedėjo) pareigybę (0,25 etato) – gimnazijose ir pagrindinėse mokyklose1, turinčiose 2 ir daugiau ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo grupių;
21.11. laboranto pareigybę (0,5 etato) – gimnazijose, laboranto pareigybę (0,25 etato) – miesto pagrindinėse mokyklose1;
21.12. Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokykloje – auklėtojo padėjėjo pareigybę (1 etatas) darbui su specialiųjų poreikių ugdytiniais, kurie ugdomi budinčioje neįgaliųjų vaikų ir kitose grupėse, o esant reikalui ir specialiojoje lavinamojoje klasėje; 
21.13. direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams (ūkio skyriaus vedėjo, ūkvedžio) pareigybę (0,25 etato) – įstaigose (išskyrus gimnazijas, Jurbarko Naujamiesčio ir Jurbarko Vytauto Didžiojo pagrindines mokyklas), kurios atlieka bent vieną iš šių veiklų:

21.13.1. pačios eksploatuoja katilines, kūrenamas malkomis ir (ar) anglimis arba skystu kuru;
21.13.2. realiai naudojasi trimis arba daugiau pastatų, patikėjimo teise valdomų tos pačios mokyklos;“

2012 m. lapkričio 29 d. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-309 redakcija

22. Mokykla, prie kurios po pertvarkos prijungiama kita mokykla skyriaus statusu, po įvykdytos pertvarkos ne daugiau kaip dviejų mėnesių laikotarpiui gali turėti iki pertvarkos turėtą buhalterio pareigybę (visą etatą ar jo dalį);
23. Švietimo įstaigų ikimokyklinio ugdymo grupėse, kuriose ugdomi pavieniai negalią turintys ugdytiniai ir jiems pagal specialistų rekomendacijas reikia specialios auklėtojo padėjėjo pagalbos bei nėra toje vietovėje kitos vaikams su negalia pagalbą teikiančios įstaigos, Jurbarko rajono savivaldybės taryba švietimo įstaigų prašymu išimties tvarka gali steigti papildomą auklėtojo padėjėjo pareigybę. 
24. Bibliotekos (bibliotekos-informacinio centro arba informacinio centro) bibliotekininko pareigybė steigiama tik tuo atveju, jeigu mokykloje yra biblioteka (nesant bibliotekos (bibliotekos-informacinio centro arba informacinio centro), darbuotojui, atliekančiam bibliotekininko darbą (ar dalį jo darbo), mokamas 2 bazinių mėnesinių algų priedas).
25. Gimnazijose ir Jurbarko Vytauto Didžiojo bei Jurbarko Naujamiesčio pagrindinėse mokyklose viena bibliotekininko pareigybė (visas etatas arba jo dalis) gali būti keičiama bibliotekos vedėjo pareigybe.
III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
26. Mokyklų vadovai, vadovaudamiesi Jurbarko rajono savivaldybės mokyklų etatų ir mokytojų, koncertmeisterių, klasių auklėtojų (klasių kuratorių) pareigybių skaičiaus bei darbo krūvio normatyvais:
26.1. patvirtina įstaigos darbuotojų (pedagoginio ir aptarnaujančio personalo) pareigybių sąrašą, neviršydami šiuose Normatyvuose nustatytų etatų;
26.2. neviršydami darbo užmokesčiui skirtų lėšų ir nedidindami galimo turėti įstaigoje pareigybių skaičiaus bei apie keitimą raštu informavę savivaldybės administracijos Finansų ir Švietimo skyrius, gali:
26.2.1. keisti šių Normatyvų 4, 5 ir 7 punktuose nurodytų pareigybių (išskyrus finansuojamų iš mokinio krepšelio) pavadinimus ir jų skaičių;
26.2.2. mažinti socialinio pedagogo ir proporcingai didinti psichologo (psichologo asistento) 0,25 etato dydį arba mažinti psichologo (psichologo asistento) ir proporcingai didinti socialinio pedagogo 0,25 etato dydį (netaikoma gimnazijoms ir miesto pagrindinėms mokykloms);
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26.2.3. naikinti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybę ir įsteigti naują skyriaus vedėjo pareigybę (visą etatą ar jo dalį).
27. Jurbarko rajono savivaldybės mokyklų etatų ir mokytojų, koncertmeisterių, klasių auklėtojų (klasių kuratorių) pareigybių skaičiaus bei darbo krūvio normatyvai (ar jų dalis) visoms arba atskiroms mokykloms keičiami (nustatomi) Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimais.
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__________________
� Išskyrus Jurbarko „Ąžuoliuko“ mokyklą


�  Mokinių ir ugdytinių skaičius skaičiuojamas rugsėjo 1 d. duomenimis


� Jeigu mokykloje mokinių ir ugdytinių nuo rugsėjo 1 d. mažiau nei 70, pavaduotojo etatas neskiriamas


� Mokyklos skyriaus, vykdančio ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas ir esančio kitoje vietovėje, vadovas (jei skyriuje vykdoma  ir pagrindinio ugdymo programa – gali būti naudojamas  visas skyriaus vedėjo etatas)


� Mokyklos vidaus struktūros padalinio, įteisinto direktoriaus įsakymu ir esančio toje pačioje vietovėje, vadovas


� Jei mokykla turi skyrių, esantį kitoje vietovėje, ir jame vykdoma pagrindinio ugdymo programa, tai šiame skyriuje gali būti  naudojama 0,5 etato


� Gali naudoti tos įstaigos, kuriose veikia ikimokyklinio ugdymo grupės, ir įstaiga nenaudoja papildomo etato dėl mokyklos skyriaus kitoje vietovėje buvimo 


� 0,5 etato skiriama Jurbarkų darželiui-mokyklai, o 0,25 etato – Rotulių skyriui





