 RIETAVO LOPŠELIO-DARŽELIO 
2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos  pristatymas:

1.1. Rietavo lopšelis-darželis – Savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Įstaigos adresas – Paupio g. 10, Rietavas, tel. (8 448) 68 581, faks. (8 448) 68 581, el. p. rietavodarzelis@zebra.lt.
1.2. Lopšelio-darželio direktorė - Stefa Steponavičiutė, vadybinio darbo stažas - 8 metai. 
2009 m. suteikta  III vadybinė kvalifikacinė kategorija.

1.3. Darbuotojų skaičius
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, sargai ir kt.)

	5 (4,5 etato)
	23 (20,303 etato)
	22 (20,25 etato)


1.4. Naudojamos patalpos
	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

	 Paupio g. 10, LT-90313 Rietavas
	1649,58
	


1.5. Biudžetas
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Lt)

	
	2012 m.
	2013 m.


	Išlaidos 
	1275,9
	1325,5

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	309,7
	61,1

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	118,0
	94,2

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB) MK
	848,2
	1170,2

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	5,6
	3,5

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES (ŠMM)
	4,8
	5,3

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GPM)
	4,1
	4,5

	IŠ VISO ASIGNAVIMŲ
	1290,4
	1338,8


2. Įstaigos veiklos rezultatai:
2.1. Įstaigos misija. Rietavo lopšelis-darželis – tai įstaiga, kuri organizuoja ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, tenkindama ugdytinių poreikius, sudarydama sąlygas bendražmogiškų vertybių atsiskleidimui, laisvos, kūrybiškos, savimi pasitikinčios asmenybės ugdymui(si), užtikrindama saugią ir sveiką aplinką vaikams ir darbuotojams.
2.2. 2012-2014 m. strateginio veiklos plano tikslas – organizuoti kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą; gerinti maitinimo paslaugų kokybę; gerinti įstaigos materialinę bazę.
      2.3. 2013 - 2014 m.  m. veiklos prioritetai: 
      1) Išlaisvintas kūrybingumas visose ugdymo kompetencijose.
2) Etninės kultūros plėtojimas.
3) Saugus ir sveikas vaikas.


Vykdant įstaigos metinį tikslą – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje ir šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje - 2013/2014 m. m. vykdyti projektai: sveikatinimo - „Sveikas maistas – sveikas vaikas“, pažintiniai - „Seku seku pasaką“, „Reikia draugą turėti...“, „Žalioji palangė“, vyko bendros visai įstaigai savaitės: „Mano miestui – 760“, „Mano tėviškėlė“.  Organizuotas metodinis pasitarimas „IKT taikymas ugdymo procese“.

 Vyko tradicinės šventės: „Rudenėlis atkeliavo“, „Lik sveikas, darželi“, Šeimos šventės, organizuoti tradiciniai Kalėdų, Užgavėnių, Velykų renginiai. Gruodžio mėn. vyko Adventinis turgelis, kuriame dalyvavo ir lopšelio-darželio darbuotojai, ir ugdytiniai, ir jų šeimų nariai. Kovo mėn. vyko Teatro dienos, kuriose dalyvavo visų amžiaus grupių vaikai. Įstaigos pedagogai sukūrė spektaklį „Kaip katinėlis į kurmio vestuves ėjo“, kurį parodė ir sutrikusio intelekto žmonių globos bendrijos „Rietavo viltis“ nariams. 

Panaudojant mokinio krepšelio lėšas, skirtas pažintinei veiklai, įstaigoje vyko mokomoji edukacinė programa „Linas rengia ir maitina“, edukacinis muzikinis koncertas – spektaklis „Muzikos šalyje“.

Lopšelio-darželio ugdytinė M. Šimkutė sėkmingai pasirodė 40-ajame Lietuvos vaikų ir moksleivių televizijos konkurse „Dainų dainelė“ – ji tapo zoninio turo nugalėtoja ir dalyvavo finaliniame koncerte Lietuvos televizijoje. Mantę konkursui ruošė meninio ugdymo mokytoja R. Jasienė. 

Įstaigos darbuotojai įgiję aukštas kvalifikacines kategorijas: iš 24 pedagogų 14 pedagogų (58 proc.) - vyr. auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, 10 (42 proc.) - pedagogo-auklėtojo-metodininko kvalifikacinę kategoriją. Dalyvauta respublikiniuose projektuose: „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“, „Regioninių švietimo valdymo informacinių sistemų plėtra ir švietimo politikos analizės specialistų kompetencijos tobulinimas“, kuriuose savo kvalifikaciją tobulino ir įstaigos vadovai, ir ikimokyklinio ugdymo pedagogai. Stažuotėje „Ikimokyklinio ugdymo specialistams“ Anglijoje dalyvavo lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotoja ugdymui V. Jonušienė. 

Kartu su ugdytiniais įstaiga prisidėjo prie aplinkos kokybės gerinimo, dalyvaudama Gamintojų ir importuotojų asociacijos, VšĮ ,,Elektronikos gamintojų ir importuotojų organizacija“ ir UAB ,,Atliekų tvarkymo centras“ organizuojamoje panaudotų nešiojamųjų baterijų (galvaninių elementų) ir akumuliatorių, nebenaudojamos buitinės technikos ir elektronikos surinkimo projekte ,,Mes – rūšiuojam“. Iš Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų surinkome didžiausią kiekį atliekų ir buvome apdovanoti 200 Lt vertės prizu.
2.4. Rietavo lopšelio-darželio teiktos paslaugos: ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. 2013-2014 m. m. šios paslaugos buvo teikiamos 177 vaikams, iš jų – 31 priešmokyklinio amžiaus vaikui. Grupės suformuotos pagal nustatytus reikalavimus. Vaikai maitinami 3 kartus per dieną, suteikiant galimybę pasirinkti tik vieną arba du maitinimus. Užmokesčio lengvatos už maitinimą buvo taikomos 67 vaikams. Nuo 2010 m. lapkričio mėn. dalyvaujame programoje „Pienas vaikams“, o nuo 2011 m. spalio mėn. – programoje „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“, kurių tikslas – skatinti vaikus vartoti kuo daugiau pieno produktų, vaisių ir daržovių.
Ugdytiniams, turintiems kalbos sutrikimų, teikiama logopedo pagalba. 2013 -2014 m. m. logopedo pagalbos reikėjo 20 vaikų. 
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą:
3.1. Skatinamas įstaigos etnokultūrinio, meninio, sveikos gyvensenos programų tobulinimas, numatytų veiklos tikslų, uždavinių kokybiškas įgyvendinimas, sąlygų vaikų socialiniam ir psichologiniam saugumui užtikrinimas. Tenkinti vaikų socialiniai, pažintiniai, saviraiškos, etniniai, saugios ir sveikos gyvensenos poreikiai. Sumaniai ir taupiai naudoti turimi ištekliai, atnaujinti įrengimai, darbo ir ugdymo priemonės, suremontuotos patalpos. Įvertinti darbo vietų ergonominiai, fizikiniai, psichosocialiniai  rizikos veiksniai.
Didelis dėmesys buvo skirtas įstaigos teritorijos tvarkymui. Augalus gėlynams augino visa bendruomenė, ir mūsų triūsas buvo pastebėtas ir įvertintas – lopšelio-darželio aplinka pripažinta gražiausia Savivaldybėje.
3.2. Buvo atliktos bendruomenės narių apklausos,  kuriuose dalyvavo pedagogai, tėvai ir kiti bendruomenės nariai, vyko kolegiali diskusija apie sveikos gyvensenos plėtojimo būdus, darbo vienoje grupėje problemas ir jų sprendimų kelius.
3.3. Parengta įstaigos ugdymo programa sudarė prielaidas ugdymo paslaugų kokybės gerinimui, sudarant optimalias sąlygas ugdytinių socializacijai ir saviraiškos sklaidai organizuoti. Ji buvo vykdoma visose amžiaus grupėse. Erdvė ir aplinka įstaigoje  atitinka vaikų amžių, galimybes, poreikius, garantuoja fizinį saugumą, sveiką augimą, teikia pasigerėjimą ir išreiškia tautinius kultūros bruožus.

Tėvams sudaromos geros sąlygos bendrauti su lopšelio-darželio pedagogais ir specialistais. Teikiama prieinama, aiški, sisteminga informacija apie lopšelio-darželio darbo aspektus, švietimo politiką.

3.4. Įstaigos atmosfera demokratiška, grindžiama skaidrumo, teisingumo ir lygių galimybių principu. Nuolat palaikomas ir skatinamas pedagogų aktyvumas, vertinamos ir diegiamos jų idėjos. Bendruomenės nariai žino savo vaidmenį ir prisiima atsakomybę. 

4. Paramos lėšos už 2013 metus.

2013 metais pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą gauta  (2 procentų pajamų mokesčio sumos) – 4,500 Lt. 
5. Problemos:
            Po 2006 m. atliktos lopšelio-darželio pastato renovacijos ir 2010 m. įgyvendinto projekto „Rietavo lopšelio-darželio modernizavimas“ ir pastato išorė, ir vidaus patalpos atitinka higienos normų reikalavimus, sukurta saugi ir jauki ugdymo aplinka, tačiau skalbykla ir jos įrengimai liko nepakeisti,  reikėtų remontuoti tris didžiąsias laiptines.
            Didžiausia problema – atnaujinti lopšelio-darželio teritoriją, vaikų žaidimų aikšteles. Privažiavimai prie lopšelio-darželio, stovėjimo aikštelės taip pat nebeatitinka dabartinių poreikių. 

             Formuojant biudžetą, neskiriama lėšų:

             1. Pedagogų, išvykstančių tobulinti kvalifikaciją, pavadavimui.
             2.  Sergančių darbuotojų pavadavimui. 
 Nėra psichologo, socialinio pedagogo, per mažai buhalterio, kiemsargio, logopedo etatų.
6. Atlikti darbai.

2013 metais atlikti  darbai: 
Iš paramos lėšų –  5737 Lt – atnaujintos trijų grupių virtuvėlės: pakeista grindų danga, baldai.
Iš tėvų mokesčio ugdymo reikmėms – 10501 Lt – įsigyta baldų grupėms, kanceliarinių prekių, žaislų, knygų.
7. Rietavo lopšelyje-darželyje 2013-2014 m. m. atlikti šie patikrinimai: Telšių apskrities  priešgaisrinės gelbėjimo valdybos Plungės priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos - 1, Rietavo valstybinės  maisto ir veterinarinės tarnybos - 1, Telšių visuomenės sveikatos centro Plungės skyriaus – 1. Patikrinimų metu pažeidimų nenustatyta.
Direktorė



                 
      
Stefa Steponavičiutė
