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         projektas
RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAPILDOMO DARBO    

2014 m. rugsėjo  d.  Nr. T1- 
Rietavas
                     Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimo Nr. 990 ,,Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“ 2.3. punktu, atsižvelgdama į Žadvainių pagrindinės mokyklos direktoriaus Sigito Kažukausko 2014 m. rugsėjo 9 d. prašymą Nr. S-16 ir Rietavo savivaldybės Mykolo Kleopo Oginskio meno mokyklos direktorės Ritos Urniežienės 2014 m. rugsėjo 4 d. prašymą Nr. S-24, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:


1. Leisti 2014-2015 mokslo metais Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovams dirbti papildomai ne pagrindinių pareigų atlikimo metu:


1.1. Sigitui Kažukauskui, Rietavo savivaldybės Žadvainių pagrindinės mokyklos direktoriui –  7,833 pedagoginių valandų;                   

1.2. Ritai Urniežienei, Rietavo Mykolo Kleopo Oginskio meno mokyklos direktorei –  6,242 pedagoginių valandų.

2.  Įpareigoti  Rietavo savivaldybės administracijos direktorių Vytautą Dičiūną iki 2014 m. rugsėjo 30 d. suderinti Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų darbo grafikus.

                     3. Pripažinti netekusiu galios Rietavo savivaldybės tarybos 2013 m. rugsėjo 19 d. sprendimą Nr. T1-136.

        Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras






                
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

,,DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAPILDOMO DARBO“ PROJEKTO

                                               2014-09- Nr. 

                                                         Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė.

           Atsižvelgdama į Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų prašymus, Savivaldybės taryba svarsto galimybę leisti dirbti papildomai ne pagrindinių pareigų atlikimo metu.

            2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 

                        Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimo Nr. 990 ,,Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“ 2.3. punktu.  

3. Tikslai ir uždaviniai.

           Siekiama, kad  mokinius mokytų dalyko specialistai. Nesant galimybių ir dėl mažo pamokų skaičiaus netikslinga priimti į darbą dar vieną mokytoją.
4. Laukiami rezultatai.

Visi mokiniai ugdomi dalykų specialistų, taip sudarant galimybes gerai ugdymo kokybei.

5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą.

Sprendimo projekto rengimą inicijavo Švietimo, kultūros ir sporto skyrius.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

  Visuomenės ugdymo programoje numatytos lėšos. 
 9. Antikorupcinis vertinimas. 



Šis sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo pavaduotoja                           Janina Barynienė                
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