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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2013  METŲ VEIKLOS ATASKAITAI
2014 m. balandžio 24 d.  Nr.  
Rietavas
     Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Rietavo savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Rietavo savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 8 d. sprendimu Nr. T1-205, 121 punktu, Rietavo savivaldybės taryba  nusprendžia:

       Pritarti pridedamai Rietavo atviro jaunimo centro 2013 metų veiklos ataskaitai.
            Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras






           
                                                                                                       PRITARTA

                                                                                                       Rietavo savivaldybės tarybos 

                                                                                                       2014 m. balandžio 24 d.

                                                                                                       sprendimu Nr. T1-

RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO  
2013 M. VEIKLOS ATASKAITA
I. BENDROJI DALIS

Savivaldybės biudžetinė įstaiga – Rietavo atviras jaunimo centras (toliau - Centras) įregistruotas 2011 gegužės 20 d. Centras įsikūręs L. Ivinskio g. 2, LT – 90311 Rietavas, el. paštas jaunimocentras@rietavas.lt. 

Vizija. Jaunimo centras – jaunimo poreikius atitinkanti neformalaus ugdymo įstaiga, atvira ir saugi erdvė jaunimo veiklai. 

Misija. Dirbant atviro darbo su jaunimu principais, didinti jaunų žmonių Rietavo savivaldybėje gerovę.
Žmogiškieji ištekliai. Centre 2013 metais dirbo direktorius (1 etatas), vyr. buhalteris (0,25 etato) nuo gegužės 1 d. – jaunimo darbuotojas (0,5 etato) ir savanoriai. 

Centro funkcijos ir papildoma veikla.
Centras 2013 m. vykdė šias funkcijas:

· dirbti su jaunimo grupėmis ir individualiais asmenimis;
· teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūrines ir kitas su jauno žmogaus ugdymu susijusias paslaugas;
· organizuoti veiklas, skatinančias jaunimo motyvaciją ir gebėjimus, reikalingus sėkmingai integracijai į darbo rinką;
· teikti laisvalaikio, socialinės ir psichologinės ar krizių įveikimo pagalbos paslaugas jauniems žmonėms;
· plėtoti ir palaikyti ryšius su savo veiklos teritorijoje veikiančiomis ir su jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis – mokyklomis, jaunimo organizacijomis, vietos bendruomenėmis ir vaiko teises įgyvendinančiomis ir pagalbą vaikams, šeimai teikiančiomis institucijomis – Vaiko teisių apsaugos, Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyriais;
· kartą per metus įsivertinti Centro tikslus, veiklos kokybę ir poveikį jauniems žmonėms;
· bendradarbiauti su kitomis institucijomis, kurios dirba su jaunimu, kitais atvirais jaunimo centrais ir erdvėmis;
· užtikrinti Centre viešajai tvarkai keliamų reikalavimų laikymąsi.

Centras 2013 m. vykdė papildomą veiklą:
· organizavo veiklas, skatinančias jaunimo sveikatingumą ir pozityvų požiūrį į sveiką gyvenseną;
· vykdė neformalaus švietimo, socialinio ugdymo, integracijos, prevencijos ir kitas veiklas;
· vykdė veiklą už centro ribų;
· organizavo ir vykdė projektinę veiklą, taikė įvairias darbo su jaunimu metodikas;
· dirbo su savanoriais, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanoriškos veiklos įstatymo nuostatomis (jaunimo eksperimentavimo ir patyrimo erdvė).
II. 2013  METŲ VEIKLA
	Pagrindinės kryptys, kuriomis Centras vykdė veiklą 2013 meitais

	Atviras darbas su jaunimu

	(Individualus) darbas su rizikos grupės jaunimu, jų įsitraukimo skatinimas, ugdymas, aktualių problemų sprendimas

	Savanoriškos veiklos organizavimas ir kokybės gerinimas

	Jaunimo centro matomumas, veiklų viešinimas

	Projektinė veikla, renginių organizavimas, jų kokybės gerinimas

	Jaunimo informavimas, konsultacijos (pedagoginės, socialinės, psichologinės) 

	Tarpžinybinis, tarpsektorinis, tarpinstitucinis, tarptautinis bendradarbiavimas

	Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, kompetencijų didinimas, jaunimo lyderių ugdymas

	Veiklos, darbo su jaunimu planavimas, įsivertinimas, refleksijos, darbas komandoje

	Administracinis darbas


2013 m. didelis dėmesys buvo skirtas darbo sąlygų, kurios padėtų jaunimui lanksčiai organizuoti ir vykdyti veiklas, kuo efektyviau pritaikant turimas patalpas ir žmogiškuosius resursus, pritraukiant vis daugiau jaunų žmonių. Visada veikiama taip, kad maksimaliai būtų užtikrinama veiklos kokybė: pasiūlymų ir veiklų tinkamumas aktualiame kontekste, kokybės gerinimas pagal aktualią, subjektyvią naudą, kurią jauni žmonės gauna iš „gyvenimo“ jaunimo centre ir to poveikį asmeniniam jų tobulėjimui ilgalaikėje perspektyvoje, ugdomosios veiklos planavimas (sąlygų kūrimas, santykio užmezgimas ir palaikymo kūrimas, tikslų kėlimas, einamoji darbo refleksija ir peržiūra), darbo organizavimas Centro viduje ir santykyje su jaunais žmonėmis (valdymas, komanda, jos narių atsakomybės ir dėmesys skiriamas, kad jaunuoliai netaptų tik veiklų vartotojais, bet ir būtų „koprodiuseriais“),  atitinkamų tinklų kūrimas ir bendradarbiavimas su kitais žmonėmis iš jaunuolių aplinkos: tėvais, mokytojais, jaunimo organizacijų ir kitų su jaunimu dirbančių įstaigų atstovais. 

Rietavo atviras jaunimo centras 2013 m.:

· tapo „Eurodesk Lietuva“ jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklo regioniniu partneriu, vykdė tinklo veiklas vietiniu ir nacionaliniu lygmeniu;

· priėmė du tarptautinius savanorius (Yanik Muntu iš Vokietijos ir Mariami Silagadze iš Gruzijos), kurie vykdo savanoriškas jaunimo darbuotojų funkcijas;

· buvo akredituotas programos „Jaunimo savanoriška tarnyba“ priimančia organizacija;

· tapo Lietuvos Savanorių ambasadorių tinklo partneriu ir vykdė savanoriškos veiklos sklaidą, kokybės gerinimą, visuomenės informavimą apie savanoriškos veiklos galimybes regione;

· bendradarbiaudamas su Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyriumi suteikė galimybę jauniems žmonėms atidirbti visuomenei naudingus darbus jaunimo centre, skiriant darbus atsižvelgiant į jų sugebėjimus ir asmeninių kompetencijų ugdymą;

· vienas darbuotojas tapo sertifikuotu jaunimo darbuotoju; du darbuotojai tapo sertifikuotais jaunimo informavimo darbuotojais. 
ORGANIZUOTŲ RENGINIŲ SKAIČIUS: 34, IŠ JŲ:
	
	Renginių skaičius
	Dalyvavusių asmenų skaičius
	Apsilankiusių merginų (M) ir vaikinų (V) skaičiaus santykis 

	Mokymai
	5
	33
	11 V, 22 M

	Interaktyvios paskaitos
	5
	108
	 49 V,  59 M

	Žygis
	1
	16
	10 V, 6 M

	Tarptautinės savanorių dienos minėjimas
	1
	41
	17 V, 24 M 

	Tarptautiniai jaunimo mainų projektai
	2
	23
	 9 V, 14 M

	Filmų vakaras (sezono uždarymas)
	1
	18
	7 V, 11 M

	Akcija
	1
	16
	9 V, 7 M

	Švenčių paminėjimai
	3
	100
	40 V, 60 M

	Atvejų analizė
	3
	11
	3 V, 8 M

	Jaunimo susitikimai
	2
	71
	40 V, 31 M

	Dalyvavimas kitų organizacijų renginiuose
	5
	130
	59 V, 71 M

	Kalėdinė akcija
	1
	40
	1 V, 12 M

	Sportiniai turnyrai, konkursai
	4
	59 
	47 V, 12 M 

	Iš viso
	34
	370*
	170 V, 200 M


* Skaičius nurodomas apytiksliai, atsižvelgiant į tai, kad tas pats dalyvis galėjo dalyvauti keliuose renginiuose. 

· Konsultuotų ir informuotų asmenų (jaunimas, jų tėvai, artimieji ir draugai) –  apie 120.
· Į veiklų organizavimą įsitraukusių ilgalaikių savanorių –  6.
· Kvalifikacijos kėlimo renginių – 23.
· Naujų jaunimo centro lankytojų per metus – 186.
· Pradėti vykdyti darbuotojų kiekvienos dienos aptarimai (po atvirų darbo su jaunimu valandų), rašomi dienos, renginių protokolai.
· Į veiklos įgyvendinimą įtrauktų partnerių – jaunimo ir (arba) su jaunimu dirbančių organizacijų ir institucijų – 14.
VYKDYTI PROJEKTAI:

1. Atvirų jaunimo centrų veiklos finansavimo programos projektas „Užimtuvas“. Įgyvendinimo laikotarpis – 2013 m. balandžio 1 – gruodžio 31 d., biudžetas – 8 000 Lt. Pagrindinės veiklos: turiningo jaunimo laisvalaikio organizavimas, savanoriško darbo kokybės gerinimas, jaunimo kompetencijų ir verslumo ugdymo veiklos (mokymų) organizavimas, jaunimo centro (veiklos) ir programos viešinimas, bendradarbiavimas su kitais jaunimo centrais. 
2. Vaikų socializacijos programų rėmimo konkurso Rietavo savivaldybėje projektas „Aplink Rietavą per 120 valandų“. Įgyvendinimo laikotarpis – 2013 m. liepos mėnuo, biudžetas – 1300 Lt. Pagrindinės veiklos: žygis pėsčiomis taikant įvairius ugdomuosius metodus. Žygio metu buvo keliaujama po Rietavo savivaldybę, programa subalansuota – sudaryta ne tik iš fizinės, bet ir loginį mąstymą, kūrybiškumą skatinančios veiklos. Skirstymasis užduotimis, atsakomybe, darbas grupėse, diskusijos prie laužo, bendri sportiniai žaidimai suteikė jaunimui daug patirties ir gyvenimiškų įgūdžių. 
3. ES programos „Veiklus jaunimas“ tarptautinių jaunimo mainų projektas „Musikal chorus 2 – shall we dance?“. Įgyvendinimo laikotarpis – 2013 m. sausio 1 d. – 2013 m. rugsėjo 30 d. Pagrindinė veikla – jaunimo mainų susitikimas Gulbenėje (Latvija). Dalyvavo trijų šalių – Lietuvos, Latvijos ir Portugalijos – jaunimas. Vyko bendri muzikiniai užsiėmimai, tarpkultūrinė ugdomoji programa. 
4. ES programos „Veiklus jaunimas“ tarptautinių jaunimo mainų projektas „Blue Cow stops Motion“. Įgyvendinimo laikotarpis – 2013 m. birželio 1 d. – 2013 m. gruodžio 31 d. Pagrindinė veikla – jaunimo mainų susitikimas Svistalyje (Vokietija). Dalyvavo trijų šalių – Lietuvos, Vokietijos ir Italijos – jaunimas. Vyko bendri trumpametražių filmų kūrimo užsiėmimai, tarpkultūrinė ugdomoji programa. 
5. ES programos „Veiklus jaunimas“ Europos jaunimo savaitės projektas „Europa tavo lėkštėje“. Įgyvendinimo laikotarpis – 2013 m. balandžio 1 d. – 2014 m. lapkričio 30 d. Pagrindinės veiklos: Europos jaunimo savaitės organizavimas regione, informacinės „Right 2 move“ sesijos, nacionalinis jaunimo susitikimas. 

6. ES programos „Veiklus jaunimas“ projektas „The three Musketeers“. Įgyvendinimo laikotarpis – 2013 m. birželio 1 d. – 2014 m. lapkričio 30 d., biudžetas – 59000 Lt. Pagrindinė veikla – parengti du savanorius jaunimo darbuotojus ir įtraukti juos į atvirą darbą su jaunimu.
PASIEKTI KOKYBINIAI REZULTATAI
 2013 metais kokybei buvo skiriamas didžiausias dėmesys – ji buvo vertinama vidinių įsivertinimų komandoje, vykdomos viešos ir asmeninės, internetinės ir žodinės apklausos apie vykusias veiklas, refleksijos, lankytojų stebėsena. Po kiekvienos atviro darbo su jaunimu dienos buvo pildomi protokolai ir vykdomas dienos aptarimas komandoje, vertinami darbo su jaunimu rezultatai, aptariamos problemos, reflektuojami renginiai, grįžtamasis ryšys, darbuotojų savijauta ir jų indėlis į veiklas. Atsižvelgiant į analizės rezultatus, priimami konkretūs sprendimai, kaip spręsti problemas, kaip dirbti toliau, diegiami pokyčiai jaunimo centro veikloje. Priėmus bet kokį sprendimą vykdoma jo stebėsena ir kito aptarimo metu vertinamas jo daromas poveikis. Jaunimas, dalyvavęs jaunimo centro veiklose įgijo daug gyvenime reikšmingos patirties, žinių ir įgūdžių. Jaunuoliai įtraukiami į (įsi)vertinimo procesus, jiems buvo išsakomas grįžtamasis ryšys, jie buvo nuolat informuojami apie pasikeitimus. Dažniausiai asmeninių pokalbių su grupele ar pavieniais lankytojais metu aptariama veiklos pažanga, mokymosi procesai, jų asmeninis požiūris, klausiama jų nuomonės apie įsitraukimą, ypač – planuojant jaunimo centro veiklas. Didinama savanoriško darbo kokybė (pasirašomos savanoriško darbo sutartys, parengtos ir taikomos savanorių pasiekimų knygelės, vykdomos refleksijos). Daug dėmesio skiriama darbuotojų motyvacijai. Nuolat domimės jaunimo poreikiais, ką jie norėtų pakeisti jaunimo centre. Dažniausiai jaunuolių nuomonė apie jaunimo centro veiklas teigiama. 

CENTRO LANKOMUMAS

	
	Vidutiniškai per dieną apsilankiusių jaunuolių skaičius 
	Visiškai naujų lankytojų per mėnesį skaičius
	Iš viso lankytojų per mėnesį
	Besilankančių merginų ir vaikinų skaičiaus santykis

	
	
	
	
	M
	V

	2013 m. sausis
	29
	12
	132
	36 %
	64%

	2013 m. vasaris
	36
	27
	164
	29 %
	71 %

	2013 m. kovas
	34
	35
	168
	33 %
	67 %

	2013 m. balandis
	27
	14
	153
	29 %
	71 %

	2013 m. gegužė
	17
	18
	120
	28 %
	72 %

	2013 m. birželis
	12
	8
	74
	19 %
	81 %

	2013 m. liepa
	12
	7
	77
	27 %
	73 %

	2013 m. rugpjūtis
	14
	6
	96
	34  %
	66 %

	2013 m. rugsėjis
	20
	21
	117
	30 %
	70 %

	2013 m. spalis
	31
	29
	173
	32 %
	68 %

	2013 m. lapkritis
	30
	7
	149
	30 %
	70 %

	2013 m. gruodis
	28
	5
	137
	28 %
	72 %


	Centre apsilankiusių jaunuolių amžiaus vidurkis
	18 m.

	Naujų lankytojų per metus
	189

	Bendras lankytojų skaičius per metus 
	433

	Iš jų merginos
	147

	Iš jų vaikinai
	286


III. RIZIKOS GRUPĖS JAUNIMO ĮTRAUKIMAS
Darbui su mažiau motyvuotais, atskirtį savo socialinėje aplinkoje išgyvenančiais jaunais žmonėmis, skiriamas ypatingas dėmesys. Ne visada paprasta juos pritraukti į jaunimo centrą, o ypač būna sudėtinga paskatinti įsitraukti į jo veiklas, kurios nėra tik biliardo žaidimas. 

 Kaip pritraukti jaunuolius ateiti į jaunimo centrą, darbuotojai nuolat sugalvoja įvairių metodų. Bendradarbiaujama su gimnazijos socialiniais darbuotojais, mokytojais, kartais jie net atsiveda keletą klasių pas mus. Yra tokia tradicija, kad mokslo metų pabaigoje visos septintokų klasės (13-14 metų jaunuoliai) apsilanko jaunimo centre ir turi galimybę sužinoti, kas yra jaunimo centras. Visi renginiai, veiklos, atviro darbo teikiamos paslaugos viešinamos įvairiais būdais – nuo elementarių skelbimų iki asmeninio kvietimo. Patys jaunuoliai, kurie ateina į jaunimo centrą, yra geriausi jaunimo centro „viešintojai“ per savo draugus, klasiokus, bendraamžius. Jaunimo centre vykstantys renginiai, veiklos derinamos su pačių jaunuolių poreikiais, atspindi jų norus ir pomėgius, todėl tampa teigiama alternatyva. 

         Darbuotojai jaunimo centre palaiko draugišką atmosferą, toleranciją, kad būtų sukurta psichologiškai saugi aplinka. Jie stengiasi padėti jaunuoliams juos slegiančiose situacijose (šeimoje, mokykloje, tarp bendraamžių), bandoma „prisijaukinti“ jaunuolius iš rizikos šeimų su jais nuoširdžiai bendraujant, užsiimant jų mėgstama veikla. Svarbus momentas – neskubinti procesų, nes jeigu vos tik atėjusiam jaunuoliui bandysi įpiršti savo pagalbą ar išgauti informacijos apie jo asmeninį gyvenimą, kitą kartą jis gali ir nebeateiti. Stengiamasi pamažu ir natūraliai įgyti jaunuolių pasitikėjimą, nes tuomet lengviau išsiaiškinti jų poreikius, problemas, kurias gali padėti spręsti jaunimo darbuotojas, paskatinti juos dalyvauti veiklose.

IV. MATOMUMAS
	Tikslinė grupė
	Matomumą užtikrinančios priemonės

	Jaunimas
	Jaunimo centro veiklos nuolat viešinamos internetinėse svetainėse (rietavojc.lt ir www.rietavas.lt), skelbimais, skrajutėmis, socialiniame tinkle „Facebook“, kur dažniausiai telkiasi jaunimo dėmesys, SMS žinutėmis, asmeniniais pokalbiais, kvietimais, informacijos sklaida per organizacijas, su jaunimu dirbančias įstaigas, jaunimui patraukliomis vaizdo žinutėmis, jaunimo centro atributikos sklaida

	Tėvai, artimieji
	Informacija perduodama per jų vaikus, brolius, seseris, pasitelkiant vietos žiniasklaidą, skelbiant apie numatomas ir jau įgyvendintas veiklas, informuojant juos apie tai, ką jaunimas veikia jaunimo centre, kas ten vyksta 

	Kiti su jaunimu dirbantys asmenys, įstaigos, organizacijos, savanoriai
	Pagrindinis būdas perduoti informaciją šiai tikslinei grupei, tai asmeninis, tiesioginis informavimas apie vykdomas veiklas ir jų įsitraukimo galimybes. Tai daroma telefonu, paštu, elektroniniu paštu, pasikviečiant atvykti arba patiems, nuvykstant pas juos

	Visuomenė
	Įprastais viešinimo metodais (spaudoje, internetinėje erdvėje, skelbimų lentose), bendradarbiaujant su kitomis organizacijomis, įstaigomis, perduodant informaciją ir siekiant sukurti jos perdavimo tinklą Savivaldybėje 


V. VIDINIO 2013 METŲ VEIKLOS ĮSIVERTINIMO IŠVADOS
Darbuotojų veiklos (savanorių, jaunimo centre atliekančių jaunimo darbuotojų funkcijas) įsivertinimo išvados:
· darbuotojai teigimai vertina savo asmeninę motyvaciją, iniciatyvų įgyvendinimą ir savo tobulėjimą darbe;
· aiškūs kiekvieno darbuotojo asmeniniai ir su jaunimo centro veikla susiję tikslai;
· pagrindiniai sunkumai, su kuriais darbuotojams teko susidurti atvirame darbe su jaunimu: asmeninio ir darbinio gyvenimo derinimas (dėl laiko stokos nukenčiantis asmeninis gyvenimas), prioritetų atrinkimas, susitarimų, išankstinių darbuotojų susitarimų trūkumas, laiką „vagiantis“ darbas su dokumentais.
Jaunimo centro veiklos įsivertinimo išvados:

· didžiausi jaunimo centro prioritetai: atviro darbo su jaunimu organizavimas, įsivertinimai, refleksijos, jaunimo informavimas, konsultavimas;

· svarbiausi metų pasiekimai: dėmesys savanoriškos veiklos kokybei, pirmųjų EST savanorių atvykimas, jaunimo informavimo centro atsiradimas, sėkmingai įgyvendinti projektai; 

· visos jaunimo centro veiklos vertinamos ne prasčiau negu vidutiniškai, o dauguma jų – labai gerai arba puikiai;
· aiškiai įvardintos su veiklomis susijusios problemos ir nuspręsta dėl konkrečių žingsnių, šioms problemoms spręsti, pradėti vykdyti konkretūs veiksmai ir vykdoma jų poveikio stebėsena. 

Rietavo atviro jaunimo centro direktorė                                                         Virginija Canino

RIETAVO ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS
Rietavo savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

„DĖL PRITARIMO RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO
2014–04-07

Rietavas 

1. Sprendimo projekto esmė. Savivaldybės tarybos sprendimo projekto „Dėl pritarimo Rietavo atviro jaunimo centro 2013 metų veiklos ataskaitai“ tikslas – pritarti parengtai Rietavo atviro jaunimo centro 2013 metų veiklos ataskaitai.  
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Rietavo savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Rietavo savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 8 d. sprendimu Nr. T1-205, 121 punktu.
3. Tikslai ir uždaviniai. Siekiama pritarti parengtai Rietavo atviro jaunimo centro 2013 metų veiklos ataskaitai.  
4. Laukiami rezultatai. Pritarti pateiktai ataskaitai ir vykdyti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatas.
5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą. Sprendimo projekto rengimą inicijavo Rietavo atviras jaunimo centras ir Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. Nereikia.

9. Antikorupcinis vertinimas. Sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

Rietavo atviro jaunimo centro direktorė                                                       Virginija Canino
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