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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR ETNOKULTŪROS GLOBOS TARYBOS SUDARYMO IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO     
2014 m.  kovo 20 d.  Nr. T1-
Rietavas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 6 punktu ir 18 straipsnio 1 dalimi, Etninės kultūros valstybės globos pagrindų įstatymo 5 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Lietuvos kultūros politikos nuostatomis ir atsižvelgdama į Švietimo, kultūros ir sporto komiteto siūlymą, Rietavo savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Sudaryti šios sudėties Rietavo savivaldybės kultūros ir etnokultūros globos tarybą:


          Jolanta Bertauskienė – Rietavo savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo pavaduotoja (kultūrai);

               Janina Drevinskienė – Savivaldybės  tarybos narė,  Rietavo Lauryno Ivinskio gimna-zijos geografijos mokytoja, tarybos narė;

               Laima Dockevičienė – VšĮ Rietavo verslo informacijos centro direktorė; 
               Nijolė Dovidauskienė – Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos lietuvių kalbos mokytoja;

               Romualda Durkienė – Rietavo Irenėjaus Oginskio viešosios bibliotekos vyresnioji bibliotekininkė;               

               Jurgita Gramauskienė – Rietavo savivaldybės administracijos Architektūros skyriaus vyresnioji specialistė (turizmui ir paminklotvarkai);             

               Egidijus Gricius – Rietavo savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus jaunimo reikalų koordinatorius;

               Romanas Jurčius – Rietavo savivaldybės administracijos Rietavo seniūnijos seniū-nas;

               Birutė Gedminaitė – laikinai einanti Rietavo savivaldybės kultūros centro direktoriaus 

pareigas;

               Rita Dičiūnienė – Rietavo savivaldybės Irenėjaus Oginskio viešosios bibliotekos 
komplektuotoja;                    
               Irena Liškuvienė – Rietavo savivaldybės administracijos Architektūros skyriaus specialistė turizmui;                                     

               Vytas Rutkauskas – Rietavo Oginskių kultūros istorijos muziejaus direktorius;

                Rita Urniežienė – Rietavo Mykolo Kleopo Oginskio meno mokyklos direktorė.

 2. Patvirtinti Rietavo savivaldybės kultūros ir etnokultūros globos tarybos nuostatus 
(pridedama).


        3. Pripažinti netekusiu galios 2009 m. lapkričio 26 d. Rietavo savivaldybės tarybos sprendimą Nr. T1-342 „Dėl Rietavo savivaldybės kultūros ir etnokultūros globos tarybos sudarymo ir nuostatų patvirtinimo“.
Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos

įstatymo nustatyta tvarka.
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sprendimo Nr. T1-
RIETAVO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR ETNOKULTŪROS GLOBOS  TARYBOS NUOSTATAI
I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Šie nuostatai reglamentuoja Rietavo savivaldybės kultūros ir etnokultūros globos  tarybos   (toliau  – Taryba ) uždavinius, funkcijas, teises, pareigas ir darbo organizavimą.

2. Taryba yra patariamoji institucija, sprendžianti Savivaldybės kultūros politikos formavimo klausimus, etninės kultūros globos klausimus, vykdanti konsultavimo ir koordinavimo funkcijas įgyvendinant Savivaldybėje valstybės kultūros ir etninės kultūros globos politiką.

3. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais,  Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

4. Tarybos išvados ir pasiūlymai, teikiami  Savivaldybės tarybai, Švietimo, kultūros ir sporto komitetui, merui, kultūros įstaigoms, yra rekomendacinio pobūdžio.

5. Tarybos nuostatus tvirtina Savivaldybės taryba.

II. TARYBOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Svarbiausi Tarybos uždaviniai ir funkcijos:

 6.1.  analizuoti ir vertinti kultūros ir meno procesus, aktualias kultūros politikos problemas;

6.2.  teikti išvadas dėl prioritetinių Savivaldybės kultūros raidos krypčių;

6.3. teikti pasiūlymus dėl valstybinių ir tarpregioninių kultūros programų vykdymo Savivaldybėje;

6.4. dalyvauti rengiant ir įgyvendinant kultūros programas;

6.5. teikti pasiūlymus ir  išvadas dėl Savivaldybės kultūros įstaigų steigimo, pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

6.6. teikti pasiūlymus dėl kultūros programų ir projektų finansavimo iš Savivaldybės biudžeto;

6.7. teikti pasiūlymus dėl kultūros renginių, konkursų, konferencijų organizavimo;

6.8. vykdyti kitas funkcijas, sprendžiant Savivaldybės kultūros klausimus;

6.9. teikti rekomendacinio pobūdžio išvadas ir informaciją  Savivaldybės specialistui,  atsakingam už Nematerialaus kultūros paveldo vertybių sąvado kūrimą;

6.10. teikti išvadas ir pasiūlymus Savivaldybės ir valstybės institucijoms etninės kultūros klausimais.

III. TARYBOS TEISĖS IR PAREIGOS

7. Taryba turi teisę:

        7.1. kviesti į posėdžius Savivaldybės administracijos, kultūros  ir kitų įstaigų atstovus, kai svarstomi jiems aktualūs klausimai;

7.2.  gauti informaciją iš Savivaldybės administracijos ir kultūros įstaigų;

7.3. siūlyti Savivaldybės tarybai ir administracijai kviesti į posėdžius ekspertus, galinčius pateikti išvadas dėl iškilusių klausimų;

7.4. siūlyti priimti ar keisti Savivaldybės tarybos sprendimus kultūros ir etnokultūros klausimais;

7.5. Savivaldybės tarybai pageidaujant  teikti informaciją apie Tarybos veiklą.

IV. TARYBOS SUDĖTIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Tarybą sudaro nelyginis narių skaičius. Jos nariais gali būti Savivaldybės tarybos, administracijos, kultūros ir švietimo darbuotojai, seniūnai, visuomeninių organizacijų atstovai.

9. Tarybos personalinę sudėtį tvirtina Savivaldybės taryba.

10.  Tarybos pirmininką ir pavaduotoją iš savo narių renka Taryba.

11.  Tarybos pirmininkas (jeigu jo nėra – Tarybos pirmininko pavaduotojas) organizuoja Tarybos darbą, atstovauja jai ir atsako už jos veiklą.

12. Tarybos sekretorius (Savivaldybės administracijos skirtas asmuo, nesantis Tarybos nariu) tvarko Tarybos dokumentus.

13. Tarybos posėdžiai organizuojami ne rečiau kaip du kartus per metus.

14. Tarybos posėdis yra teisėtas, jeigu posėdyje dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 jos narių.

15. Tarybos sprendimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Tarybos pirmininko (jeigu jo nėra – Tarybos pirmininko pavaduotojo) balsas.

16. Tarybos sprendimai įforminami protokolais, kuriuos pasirašo Tarybos pirmininkas (jeigu jo nėra – Tarybos pirmininko pavaduotojas) ir sekretorius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

       17. Tarybos veiklos dokumentai (posėdžių protokolai, susirašinėjimo medžiaga, ekspertų išvados ir kita) saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.

       18. Pasikeitus Tarybos sekretoriui, visi dokumentai per 10 darbo dienų perduodami  naujai paskirtam sekretoriui, surašant perdavimo ir priėmimo aktą, kuriame nurodomi perduodami dokumentai.







___________
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO

,,DĖL  RIETAVO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR ETNOKULTŪROS GLOBOS TARYBOS SUDARYMO IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“

2014–02-26

Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė. 

Sprendimo projektu siūloma sudaryti Rietavo savivaldybės Kultūros ir etnokultūros globos tarybą ir patvirtinti nuostatus. 
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 
Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 6 punktu ir 18 straipsnio 1 dalimi, Etninės kultūros valstybės globos pagrindų įstaymo 5 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Lietuvos kultūros politikos nuostatomis. 
3. Tikslai ir uždaviniai. 

Analizuoti ir vertinti kultūros ir meno procesus, aktualias kultūros politikos problemas; teikti išvadas dėl prioritetinių Savivaldybės kultūros raidos krypčių; dalyvauti rengiant ir įgyvendinant kultūros programas; analizuoti ir spręsti etninės kultūros klausimus.
4. Laukiami rezultatai.

Kultūros ir etnokultūros prieinamumas, kultūros ir meno sklaida.
5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą.

Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Sprendimo įgyvendinimui lėšų poreikio nėra.
9. Antikorupcinis vertinimas.

Šis sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.
Vedėjo pavaduotoja (kultūrai)





Jolanta Bertauskienė
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