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Projektas

RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA                   

SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS 2020 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO
2020 m. vasario   d. Nr. T1-

  d.  Nr. T1-

Rietavas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 3 dalimi, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 2 punktu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. A1-799 „Dėl valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2020 metais paskirstymo savivaldybių administracijoms patvirtinimo“, Rietavo savivaldybės užimtumo didinimo programos organizavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Rietavo savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. birželio 26 d. įsakymu Nr. AV-409 „Dėl Rietavo savivaldybės užimtumo didinimo programos organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Rietavo savivaldybės taryba                    n u s p r e n d ž i a:

   Patvirtinti Rietavo savivaldybės 2020 metų užimtumo didinimo programą (pridedama).

Sprendimas gali būti skundžiamas ikiteismine tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotai šaliai dienos.
Savivaldybės meras
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sprendimu Nr. T1- 
RIETAVO SAVIVALDYBĖS 

2020 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
  I SKYRIUS

   ĮVADAS
    1. Rietavo savivaldybės užimtumo didinimo programa (toliau – Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

   2. Savivaldybės užimtumo didinimo programa – programa, kurią rengia Savivaldybė, siekdama didinti savo teritorijos gyventojų užimtumą ir kurios įgyvendinimas finansuojamas iš LR valstybės biudžeto tikslinių dotacijų.

   3. Programą rengia ir organizuoja Rietavo savivaldybės administracija.

   4. Programos vykdytojai – Savivaldybės administracijos atrankos būdu parinkti darbdaviai (toliau – darbdaviai).

   5. Programos parengimą lėmė:

   5.1. poreikis mažinti ilgalaikį nedarbą ir skurdą. Su sunkumais darbo rinkoje susiduria žemą išsilavinimą turintys asmenys, kuriems sunku vietos darbo rinkoje rasti turimą kompetenciją atitinkantį darbą. Ypač sudėtinga į darbo rinką integruoti skurdo ir socialinės atskirties riziką patiriančius asmenis, nes jie ilgą laiką būna ekonomiškai neaktyvūs, praradę darbinius įgūdžius, kvalifikaciją ar socialinius gebėjimus arba jų neturintys. Dėl ilgalaikio nedarbo  bedarbiai praranda motyvaciją dirbti, tampa socialiai atskirtais nuolatiniais socialinės paramos gavėjais;

   5.2. poreikis mažinti emigracijos procesų poveikį darbo rinkai. Emigracijos tempai mažina darbingo amžiaus gyventojų skaičių, didina vidutinį darbo rinkos dalyvių amžių, spartina visuomenės senėjimą ir riboja galimybes padengti socialinės apsaugos išlaidas. 

   6. Užimtumo didinimo programa rengiama vadovaujantis šiais principais: 

   6.1. bendradarbiavimo – aktyvus gyvenamosios vietovės bendruomenės įtraukimas į veiklą, skatinant jos iniciatyvą, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis, organizacijomis;

  6.2. kompleksiškumo – įgyvendinant užimtumo didinimo programas, turi būti kompleksiškai sprendžiamos asmenų užimtumo problemos, įtraukiant savivaldybes, Užimtumo tarnybas, socialinius partnerius ir organizacijas;

  6.3. individualumo – užimtumo didinimo programoje numatomos priemonės turi būti organizuojamos ir paslaugos teikiamos atsižvelgiant į individualius asmenų poreikius ir jų motyvaciją integruotis į darbo rinką;

  6.4. tęstinumo – užimtumo didinimo programose numatytų veiklų tęstinumas, nuolatinė programos įgyvendinimo priežiūra ir tikslinimas pagal kintančias aplinkybes;

  6.5. efektyvumo – pagrindinis užimtumo didinimo programos priemonių ir paslaugų teikimo rezultatas ir vertinimo kriterijus yra asmens įsidarbinimas pagal darbo sutartį arba darbo santykiams prilygintinų teisinių santykių pagrindu, savarankiškos arba neatlygintinos veiklos vykdymas;

 6.6. ekonomiškumo – maksimalus užimtumo didinimo programai įgyvendinti skirtų lėšų panaudojimas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant užimtumo didinimo programą, tiek ją įgyvendinant;

 6.7. viešumo – užimtumo didinimo programos rezultatų viešinimas.

 7. Programos tikslai: 

 7.1. padėti norintiems integruotis į darbo rinką bedarbiams laikinai įsidarbinti ir užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų;

 7.2. mažinti socialinę įtampą ir atskirtį tarp bendruomenės narių;

 7.3. atnaujinti darbinius bedarbių įgūdžius;

 7.4. padidinti bedarbių galimybes susirasti nuolatinį darbą;

 7.5. sumažinti nedarbo lygį Rietavo savivaldybės teritorijoje;

 7.6. pasiekti kuo didesnį gyventojų užimtumą, kad kiekvienas Savivaldybės gyventojas galėtų rasti turimą kvalifikaciją atitinkantį darbą ir užsitikrinti tinkamą pragyvenimo lygį.

  8. Siekiama sutelkti darbingo amžiaus gyventojus, skatinti juos aktyviai dalyvauti ekonominėje veikloje, integruotis į darbo rinką ir kuo ilgiau joje išlikti.

  9. Tikslui įgyvendinti iškeltas uždavinys – laisvus darbo išteklius integruoti į darbo rinką ir joje išlaikyti.

  10. Šiam uždaviniui įgyvendinti organizuojama priemonė – Savivaldybės užimtumo didinimo programa.

  11. Savivaldybė programos projektą rengia atsižvelgdama į bendrą gyventojų skaičių, Savivaldybės teritorijoje gyvenančių bedarbių, gaunančių socialinę pašalpą, skaičių ir jo kitimo tendencijas.

               

II SKYRIUS

              BŪKLĖS ANALIZĖ
   12. Rietavo savivaldybė yra patogioje geografinėje padėtyje, Žemaitijos lygumoje: pietuose Rietavo savivaldybę kerta didžiausia Lietuvos automagistralė A1 Kaunas – Klaipėda, rytuose ribojasi su Varnių regioniniu parku (Telšių r.), šiaurėje – su Žemaitijos nacionaliniu parku (Plungės r.). Vakaruose Savivaldybė yra 49 km nutolusi nuo Klaipėdos ir apie 74 km – nuo Palangos. Rytinėje dalyje yra aukščiausia Savivaldybės vieta – Lopaičių kalva (210,6 m). 

Rietavo savivaldybės teritorija užima 586 km2: žemės ūkio naudmenos – 38 proc.; miškai – 50 proc.; keliai – 3 proc., užstatytoji teritorija – 2 proc.; vandenys – 2 proc.; kitokios paskirties žemė – 5 proc. Vyrauja lengvo ir vidutinio priemolio dirvožemiai.

Rietavo savivaldybė ribojasi su Plungės, Šilalės, Telšių ir Klaipėdos rajonų savivaldybėmis. Savivaldybėje yra 5 seniūnijos: Daugėdų, Medingėnų, Rietavo miesto, Rietavo ir Tverų. Savivaldybės centrą – Rietavo miestą – nuo apskrities centro (Telšių miesto) skiria 55 km, nuo Klaipėdos – 53 km, nuo Vilniaus – 267 km.

  Rietavo savivaldybės geografinė padėtis yra palanki susisiekimo požiūriu. Savivaldybės teritoriją kerta magistralinis kelias A1 Vilnius-Kaunas-Klaipėda, valstybinės reikšmės krašto kelias 164 Mažeikiai-Plungė-Tauragė, valstybinės reikšmės krašto kelias 197 Kryžkalnis-Rietavas-Vėžaičiai.

 Patogi geografinė padėtis leidžia tikėtis urbanistinės plėtros, susietos su aktyvia pramonės, logistikos veikla ir gyvenamąja statyba. Tačiau Savivaldybė nepakankamai išnaudoja turimą viešąją infrastruktūrą, dalis teritorijos nepritaikyta bendruomenės poreikiams. Savivaldybės teritorijos, kur vietos gyventojai ir svečiai gali leisti savo laisvalaikį, nuolat turi būti tvarkomos ir prižiūrimos.

13. Demografinė situacija. 

Savivaldybės demografinės situacijos analizei panaudoti oficialūs Statistikos departamento duomenys.

2019 m. liepos 1 d. Rietavo savivaldybėje registruotas nuolatinių gyventojų skaičius – 7308 (0,262 proc. visos šalies nuolatinių gyventojų).

1 lentelė. Nuolatinis gyventojų skaičiaus pokytis per 2017-2019 metus 

	Administracinis vienetas
	Gyventojų skaičius 

2017-07-01
	Gyventojų skaičius 

2018-07-01
	Gyventojų skaičiaus pokytis proc.+/-
	Gyventojų skaičius 

2019-07-01
	Gyventojų skaičiaus pokytis proc.+/-

	Lietuvos Respublika
	2824030
	2801501
	-0,798
	2791903
	-0,3426

	Telšių apskritis
	135613
	133100
	-1,853
	131060
	-1,533

	Rietavo savivaldybė
	7599
	7466
	-1,750
	7308
	-2,116


14. Gyventojų skaičiaus mažėjimas susijęs su neigiama tarptautine ir vidaus migracija. Didžiausia emigracijos priežastis susijusi su darbo ir materialinės gerovės paieškomis užsienio valstybėse ir didžiuosiuose šalies miestuose.

2 lentelė. Tarptautinės ir vidaus migracijos neto (asmenys)

	Administracinis vienetas
	Migracijos neto +/-

	
	2016 m.
	2017 m.
	2018 m.

	Lietuvos Respublika
	-30171
	-27557
	-3292

	Telšių apskritis
	-3087
	-3057
	-1476

	Rietavo savivaldybė
	-171
	-164
	-72


15. Gyventojų skaičiaus mažėjimą lemia ir neigiama natūrali gyventojų kaita.

3 lentelė. Natūrali gyventojų kaita (asmenys)

	Administracinis vienetas
	Gimusieji
	Mirusieji

	
	2017 m.
	2018 m.
	Skirtumas

+/-
	2017 m.
	2018 m.
	Skirtumas

+/-

	Lietuvos Respublika
	28696
	28149
	-547
	40142
	39574
	-568

	Telšių apskritis
	1332
	1303
	-29
	1905
	1884
	-21

	Rietavo savivaldybė
	84
	87
	+3
	105
	144
	-39


16. Darbo rinka ir asmenų užimtumo būklė. 
Darbo rinkos analizei panaudoti Užimtumo tarnybos prie LR socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenys.

Gyventojų skaičiaus mažėjimas tolygiai susijęs su darbingo amžiaus gyventojų skaičiaus mažėjimu ir turi įtakos užimtų gyventojų statistiniam rodikliui. Užimtumo tarnybos duomenimis, didžiausias nedarbo lygis iš Telšių apskrities savivaldybių buvo Mažeikių rajono savivaldybėje, o mažiausias – Rietavo savivaldybėje.  

4 lentelė. Nedarbo skirtumai 2019 m. rugsėjo 1 d.

	Administracinis vienetas
	Asmenų skaičius
	Nedarbo lygis proc.

	Lietuvos Respublika
	141481
	8,2

	Telšių apskritis
	6455
	8,0

	Mažeikių r. savivaldybė
	3138
	9,8

	Plungės r. savivaldybė
	1314
	6,5

	Telšių r. savivaldybė
	1717
	7,2

	Rietavo savivaldybė
	286
	6,3


2019 m. rugsėjo 1 d. duomenimis buvo įregistruoti 286 Rietavo savivaldybės gyventojai, neturintys darbo, iš jų – moterų 62,0 proc., vyrų 38,0 proc., per 2018 m. sausio-rugpjūčio mėnesius – 325 bedarbiai, o per 2017 m. sausio-rugpjūčio mėn. – 292 bedarbiai.

5 lentelė. Bedarbių skaičius Telšių apskrityje

	Administracinis vienetas
	2017-09-01
	2018-09-01
	Pokytis +/-
	2019-09-01
	Pokytis +/-

	Telšių apskritis
	6515
	6990
	+7,29
	6455
	-7,65

	Mažeikių r. savivaldybė
	3368
	3497
	+3,83
	3138
	-10,26

	Plungės r. savivaldybė
	1278
	1392
	+8,92
	1314
	-5,6

	Telšių r. savivaldybė
	1577
	1776
	+12,62
	1717
	-3,32

	Rietavo savivaldybė
	292
	325
	+11,3
	286
	-12,0


17. Užimtumas.

Kadangi nedarbo lygis Rietavo savivaldybėje yra pakankamai nedidelis, įsidarbinusių asmenų skaičius mažas. Nuo metų pradžios iki rugpjūčio 31 d. Rietavo savivaldybėje įdarbinti 275 asmenys, užsiregistravę Užimtumo tarnybos Plungės skyriuje, iš jų pagal neterminuotas darbo sutartis – 200 asmenų. Per 2018 m. įsidarbino 433, o per 2017 m. – 452 asmenys.

6 lentelė. Įsidarbinusių asmenų skaičius

	Administraci-nis vienetas
	2017 m.
	2018 m.
	2019 m. sausio-rugpjūčio mėn.

	
	Įsidarbino
	Iš jų netermi-nuotai
	Įsidarbino
	Iš jų netermi-nuotai
	Įsidarbino
	Iš jų netermi-nuotai

	Telšių apskritis
	8671
	7014
	8560
	7262
	5032
	4246

	Mažeikių r. savivaldybė
	3728
	3112
	3771
	3230
	2300
	2015

	Plungės r. savivaldybė
	1983
	1575
	2014
	1695
	1163
	974

	Telšių r. savivaldybė
	2508
	2003
	2342
	2032
	1294
	1057

	Rietavo savivaldybė
	452
	324
	433
	305
	275
	200


18. Dėl neigiamos natūralios gyventojų kaitos ir migracijos, gyventojų skaičius mažėjo visoje šalyje ir Savivaldybėje, tai neigiamai veikia viso regiono ekonominę ir socialinę plėtrą, mažina ekonominį aktyvumą, gilina socialines, gyventojų užimtumo ir darbo rinkos problemas.

Per 2019 metų 8 mėnesius subsidijuojant Savivaldybėje įdarbinti 3 asmenys.

Įvertinus bendrą socialinę ekonominę ir demografinę situaciją, padėtį darbo rinkoje, bedarbių poreikį dalyvauti Užimtumo didinimo programoje, 2020 metais 3-12 mėnesių laikotarpiui planuojama įdarbinti 4 darbo ieškančius asmenis.

III SKYRIUS

PASLAUGŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS

19. Programa skirta asmenų grupėms, įvardintoms Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje, kurios yra:

19.1. rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;

19.2. nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;

19.3. grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų;

19.4. piniginės socialinės paramos gavėjai;

19.5. priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;

 19.6. prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;

19.7. grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai, tremtiniai ir jų šeimos nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos;

19.8. turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

19.9. asmenys, patiriantys socialinę riziką;

19.10. vyresni kaip 40 metų asmenys.
20. Programos įgyvendinimo planas:

20.1. paskelbti darbdavių atranką ir, įvertinus pateiktą poreikį, pasirašyti dvišales sutartis;

20.2. atrinkti Programos dalyvius bendradarbiaujant su Užimtumo tarnyba;

20.3. užtikrinti programos viešinimą;

20.4. užtikrinti 100 proc. subsidijos darbdaviui, įdarbinusiam pagal darbo sutartį užimtumo didinimo programos dalyvį. Bendradarbiaujant su atrinktais darbdaviais, skatinti gyventojų užimtumą mokant subsidiją darbo užmokesčiui, įskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka privalomus mokėti mokesčius ir kitas privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias išmokas atrinktiems darbdaviams.

21. Asmenys, kurie dalyvaus Programoje, bus atrenkami pagal poreikį, atsižvelgiant į darbų pobūdį, į tuo metu Užimtumo tarnyboje registruotų bedarbių skaičių. Už asmenų grupės atranką atsakingas darbdavys.

22. Programos įgyvendinimo laikotarpis – nuo 2020 m. sausio iki 2020 m. gruodžio mėn.

23. Programos tikslams pasiekti bus vykdomi šie darbai:

23.1. Savivaldybės infrastruktūros objektų ir viešųjų erdvių priežiūros užtikrinimas;

23.2. socialinių darbinių įgūdžių formavimas. 

24. Programos įgyvendinimo metu darbdaviai turės galimybę prisidėti prie įgyvendintų iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų projektų, siekiant užtikrinti jų tęstinumą ir priežiūrą. 

Per 2007-2018 m. laikotarpį Rietavo savivaldybė įgyvendino daug projektų, finansuotų iš ES lėšų. Sutvarkytos Savivaldybės viešosios erdvės, atnaujinta poilsio ir rekreacinių zonų infrastruktūra, sutvarkytos apleistos ir užterštos Rietavo savivaldybės teritorijos ir sukurtos palankios sąlygos verslo plėtrai. Skiriama ES parama noriai pasinaudojo ir kaimo bendruomenės. Kaimuose sutvarkyti bendruomenių namai, viešosios erdvės, įrengtos poilsiui skirtos zonos ir sporto aikštelės.

Savivaldybės teritorijoje yra nemažai lankomų objektų, kuriuos aplanko turistai ir iš Lietuvos, ir iš užsienio. Siekiant išlaikyti darnią infrastruktūrą, reikalinga nuolatinė jos priežiūra, kuri užtikrintų ES lėšomis įgyvendintų projektų tęstinumą. 

Užimtumo didinimo programoje dalyvaujantys vietiniai gyventojai turės galimybę prisidėti prie Savivaldybės teritorijoje įgyvendintų projektų tvarkymo ir nuolatinės priežiūros.

25. Užimtumo didinimo programoje gali dalyvauti darbdaviai, galintys ir siekiantys sudaryti sąlygas bedarbiams tobulinti socialinius darbinius įgūdžius.

	Užimtumo didinimo programos veiklos
	Asmenų grupės, kurioms skiriamas prioritetas dalyvauti programoje
	Darbdaviai
	Darbų pobūdis

	Savivaldybės infrastruktūros objektų ir viešųjų erdvių priežiūros užtikrinimas
	Vyresni kaip 40 metų;

piniginės socialinės paramos gavėjai;

grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų;

rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai
	Seniūnijos
	Laikino pobūdžio darbai

	Socialinių darbinių įgūdžių formavimas
	Vyresni kaip 40 metų asmenys;

piniginės socialinės paramos gavėjai;

nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra
	Socialines paslaugas teikiančios įmonės ar įstaigos, kitos įstaigos ir organizacijos
	Socialinio pobūdžio darbai


26. Užimtumo didinimo programoje pirmumo teise bus įdarbinami asmenys iš šių tikslinių Užimtumo tarnyboje registruotų bedarbių grupių. Nesant atitinkamos kvalifikacijos darbuotojų, bus įdarbinami asmenys iš Programos 19 punkte nurodytų asmenų grupių.
27. Vadovaujantis Užimtumo tarnybos rekomendacijomis, vykdant Programos dalyvių atranką, prioritetą teiksime ilgalaikiams, vyresnio amžiaus ir nekvalifikuotiems bedarbiams, didinsime kaimiškose teritorijose registruotų bedarbių mobilumą, inicijuosime pavėžėjimo paslaugas, padėsime įgyti darbinius įgūdžius darbo vietoje.
28. Užimtumo didinimo programoje dalyvausiančių bedarbių poreikis nustatomas:

 – atsižvelgiant į ieškančių darbo asmenų, turinčių sunkumų integruojantis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties, ilgalaikio nedarbo, amžiaus, šeimyninių aplinkybių;
– įvertinant prognozuojamą įregistruoti darbo biržoje ieškančių darbo asmenų, galinčių dalyvauti Programoje, skaičių.
29. Programos dalyvių atranka:

29.1. Savivaldybė interneto svetainėje skelbia informaciją apie galimybę dalyvauti Programoje;

29.2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia prašymus Savivaldybei. Prašymuose darbdaviai nurodo planuojamų vykdyti darbų pavadinimą, pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir jose įdarbinti asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį, darbų apimtis, darbo ir darbo apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminus;

 29.3. Programos vykdytojus (darbdavius) atrenka Savivaldybės darbdavių atrankos komisija;

 29.4. bedarbius dalyvauti Programoje siunčia Užimtumo tarnybos Rietavo nuotolinis klientų aptarnavimo centras, atsižvelgiant į jų galimybes šiuos darbus dirbti (profesinį pasirengimą, sveikatos būklę, kelionės į darbą ir atgal trukmę).

  30. Savivaldybės biudžeto lėšos darbdaviams, vadovaujantis darbdavių atrankos rezultatais, paskirstomos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. Prireikus, metų pabaigoje Programos lėšos darbdaviams gali būti patikslinamos.

  31. Siunčiant dalyvauti Programoje asmenis iki 18 metų, turi būti atsižvelgta į Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų norminių teisės aktų nustatytas šių asmenų darbo sąlygas ir jų įdarbinimo tvarką.

  32. Laukiami programos rezultatai:

  32.1. įgyvendinus šioje programoje iškeltą tikslą labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys turės galimybę laikinai įsidarbinti, siekiant atstatyti darbo įgūdžius ir užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų;

  32.2. sumažės socialinių pašalpų gavėjų;

  32.3. dalis Programos dalyvių susiras nuolatinį darbą.

  33. Bedarbių dalyvavimo programoje trukmė – nuo 3 iki 12 mėnesių.

  34. Užimtumo didinimo programą Rietavo savivaldybėje įgyvendina Rietavo savivaldybės administracija.
IV SKYRIUS

FINANSAVIMO PLANAS
  35. Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams. Pagal Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu patvirtintą specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodiką lėšų poreikis Programai vykdyti 2020 metais – 42260,00 Eur Valstybės biudžeto lėšų.
  36. Darbdaviui, įdarbinusiam pagal terminuotą darbo sutartį Užimtumo tarnybos siųstus asmenis, už kiekvieną įdarbintą asmenį mokamos subsidijos, skirtos apmokėti šioms išlaidoms:

  36.1. darbo užmokesčio kompensacijai už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį;

        36.2. draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų kompensacijai;

  36.3. piniginei kompensacijai už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą). 
  Subsidijos darbdaviams 100 proc. mokamos iš Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšų.
  37. Darbdavys, su Savivaldybės administracija pasirašęs dvišalę finansavimo sutartį, užimtumo didinimo programos skirtas lėšas perves darbuotojui už darbuotojo darbo sutartyje numatytus atlikti darbus.

  38. Programai įgyvendinti 2020 metams planuojama įdarbinti 4 asmenis: 10 mėnesių laikotarpiui Savivaldybės infrastruktūros objektų ir viešųjų erdvių priežiūros užtikrinimui – 1 darbo ieškantį asmenį, 3 asmenis – 6 mėn. laikotarpiui. 
  Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gruodžio 30 d. įsakymu „Dėl valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2020 metais paskirstymo savivaldybių administracijoms patvirtinimo“, Rietavo savivaldybei Užimtumo didinimo programai skirta 14,9 tūkst. Eur.
	Užimtumo didinimo programos priemonės
	Numatoma įdarbinti asmenų
	Numatoma lėšų iš viso 

tūkst. Eur
	Iš jų

	
	
	
	darbo užmokesčio ir socialinio draudimo įmokoms tūkst. Eur
	administravimo išlaidoms

 tūkst. Eur

	Savivaldybės infrastruktūros objektų ir viešųjų erdvių priežiūros užtikrinimas


	4
	14,9
	14,5
	0,4

	Socialinių 

darbinių įgūdžių formavimas


	0
	0
	0
	0

	Iš viso


	4
	14,9
	14,5
	0,4


  39. Programos administravimo išlaidoms skiriama ne daugiau kaip 4 proc. nuo darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos.

  40. Atsižvelgiant į patvirtintą Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams paskirstymą, programa gali būti tikslinama.

V SKYRIUS

PROGRAMOS TĘSTINUMAS IR PROGNOZĖ

 41. Atsižvelgiant į vidutinį metinį bedarbių procentą nuo darbingo amžiaus gyventojų šalyje ir Savivaldybėje, Lietuvos Vyriausybės patvirtintą minimalią mėnesinę algą (nuo 2020 m. – 607,0 Eur, minimalus valandinis atlygis – 3,72 Eur), prognozuojame, kad 2020 metais Užimtumo rėmimo programoje galėsime pasiūlyti dalyvauti ne mažiau kaip 4 ieškantiems darbo asmenims, registruotiems Užimtumo tarnybos Rietavo nuotoliniame klientų aptarnavimo centre. 

 42. Užimtumo didinimo programos priemonės bus parenkamos atsižvelgiant į:

 42.1. užimtumo būtinybę, analizuojant asmenų poreikius;

 42.2. užimtumo didinimo būtinybę, atsižvelgiant į vietos bendruomenėms naudingų darbų būtinumo poreikius;

 42.3. užimtumo didinimo būtinybę, atsižvelgiant į vietos bendruomenių gyventojams būtinų paslaugų poreikius.

 43. Konkrečios užimtumo didinimo programos priemonės kasmet bus įvardintos ir tvirtinamos 2020 m. ir 2021 m. programose. Įvertinus praėjusių metų Programos įgyvendinimo problemas, galima bus planuoti ateinančių metų priemones.

 44. Atsižvelgiant į nedarbo lygio pokyčius, ateityje Programą planuojama tęsti. Prognozuojame, kad 2021 m. Programoje galės dalyvauti ne mažiau kaip 6 asmenys.

VI SKYRIUS

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA IR ĮVERTINIMAS

45. Nuolatinę Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo stebėseną, vertinimą, priežiūrą ir tikslinimą pagal kintančias aplinkybes vykdo Savivaldybės administracija, Užimtumo tarnyba ir darbdavių atrankos komisija. Programoje dalyvaujantys darbdaviai teikia Savivaldybės administracijai ir Užimtumo tarnybai informaciją apie Programos priemonių įgyvendinimą ir rezultatų pasiekimą.

46. Informaciją apie Programos priemonių vykdymą Savivaldybės administracija Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai teikia 4 kartus per metus (kas ketvirtį).

47. Programos priežiūros tikslas – sudaryti galimybes efektyviai įgyvendinti Programos tikslus ir uždavinius. Programos priežiūra bus vykdoma vykdant lėšų panaudojimo stebėseną, sutartinių įsipareigojimų vykdymo ir efektyvumo analizes. Lėšų kontrolei ir atskaitomybei užtikrinti bus vykdoma sutarčių priežiūra. Bus analizuojamos problemos ir numatomi būdai trūkumams šalinti.

VII SKYRIUS

VIEŠINIMAS

 48. Informacija apie Programą, pasiektus jos įgyvendinimo rezultatus, bus skelbiama Rietavo savivaldybės interneto svetainėje, Užimtumo tarnybos atviro informavimo zonose ir aptariama susitikimų su darbdaviais metu.


                 FINANSŲ SKYRIUS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

„DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS 2020 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
                                                          2020-02-04
Rietavas 

1. Sprendimo projekto esmė. 
Projektu siūloma patvirtinti Rietavo savivaldybės 2020 metų Užimtumo didinimo programą.

2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.

        Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 3 dalimi, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 2 punktu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. A1-799 „Dėl valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2020 metais paskirstymo savivaldybių administracijoms patvirtinimo“, Rietavo savivaldybės užimtumo didinimo programos organizavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Rietavo savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. birželio 26 d. įsakymu Nr. AV-409 „Dėl Rietavo savivaldybės užimtumo didinimo programos organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
3. Tikslai ir uždaviniai. 
      Patvirtinti Rietavo Savivaldybės 2020 metų Užimtumo didinimo programą. 
4. Laukiami rezultatai.
      Šio sprendimo projekto laukiamas rezultatas – bus užtikrinta Savivaldybės infrastruktūros objektų ir viešųjų erdvių priežiūra.
5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą. 
      Sprendimo projekto rengimą inicijavo Savivaldybės administracijos Finansų skyrius.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. 
      Neigiamų specialistų vertinimų kol kas negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
      Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 
      Sprendimo įgyvendinimui reikės Savivaldybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšų.
9. Antikorupcinis vertinimas nereikalingas.
Finansų skyriaus vyresnioji specialistė                                                        Rita Šinkūnė
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