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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2018  METŲ VEIKLOS ATASKAITAI
2019 m. gegužės 16 d.  Nr.  
Rietavas
     Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Rietavo savivaldybės taryba  nusprendžia:

       Pritarti Rietavo atviro jaunimo centro 2018 metų veiklos ataskaitai (pridedama).

    Sprendimas gali būti skundžiamas ikiteismine tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotai šaliai dienos.
Savivaldybės meras






           
                                                                         PRITARTA

  Rietavo savivaldybės tarybos

                                                                                          2019 m. gegužės 16 d. 

                                                                                   sprendimu Nr. T1-

RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO

2018 M. VEIKLOS ATASKAITA
I SKYRIUS

BENDROJI DALIS

Savivaldybės biudžetinė įstaiga – Rietavo atviras jaunimo centras (toliau – Centras) įregistruotas 2011 gegužės 20 d. Centras įsikūręs L. Ivinskio g. 8, LT – 90311 Rietave. 

Pagrindinis Centro tikslas 2018 m. – vykdyti atvirą darbą su jaunimu, suteikiant saugią erdvę ir sudarant palankias sąlygas socialinę atskirtį patiriantiems jaunuoliams įsitraukti į turiningą veiklą, kuri padėtų  jiems integruotis į gyvenamąją aplinką ir plėtotų jų socialinius ir kitus įgūdžius. 

Šiam tikslui siekti pasitelkti uždaviniai: 

1. Užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę.
2. Organizuoti įvairią, turiningą, jauno žmogaus asmeninius įgūdžius ir kompetencijas plėtojančią veiklą.
3. Užtikrinti teikiamų paslaugų viešinimą ir didinti prieinamumą.
4. Konsultuoti ir šviesti jaunimą jiems aktualiais klausimais.

Žmogiškieji ištekliai. Rietavo atvirame jaunimo centre 2018 metais dirbo:

1. Direktorius (1 etatas).
2. Jaunimo darbuotojas (1 etatas).
3. Vyr. buhalteris (0,25 etato).
4. Du jaunimo darbuotojai ir vienas socialinis darbuotojas, įdarbinti projektų veikloms įgyvendinti (iš viso 1,5 etato).
5. Vienas tarptautinis ir du vietiniai savanoriai. 

Tikslinė grupė. Jaunimo centras prieinamas kiekvienam jaunam žmogui nuo 14 iki 29 metų. Didžiausias dėmesys skiriamas socialinę atskirtį patiriantiems ir mažiau galimybių turintiems jauniems žmonėms, skatinant jų socialinę integraciją. 

II SKYRIUS

ATVIRASIS DARBAS SU JAUNIMU

Lankytojų ataskaita nuo 2018 sausio 1 d. iki 2018 gruodžio 31 d.

	Iš viso lankytojų – 333
	
	Naujų lankytojų per ataskaitinį laikotarpį – 105

	Iš viso apsilankymų – 4157
	
	

	Vidutiniškai per dieną – 17
	
	Lankytojai pagal amžių

	Vidutinis amžius – 18
	
	Amžiaus grupė
	Unikalūs
	Iš viso

	
	
	Iki 14 m. 
	13
	26

	Lankytojai pagal lytį
	
	14 – 18 m. 
	133
	2470

	Lytis
	Unikalūs
	Iš viso
	
	19 – 24 m. 
	115
	1314

	Merginos
	127
	956
	
	25 – 29 m. 
	31
	277

	Vaikinai
	206
	3201
	
	Virš 29 m. 
	14
	27

	
	
	
	
	Nenurodyta
	27
	43


III SKYRIUS

MOBILUSIS DARBAS SU JAUNIMU

Mobiliojo darbo užsiėmimų dalyvių ataskaita nuo 2018 rugpjūčio 1 d. iki 2018 gruodžio 31 d. 

4 bendruomenės, kuriose vykdyta mobiliojo darbo veikla (Žadvainiai, Labardžiai, Medingėnai, Daugėdai).

	Iš viso lankytojų – 86
	
	Naujų lankytojų per ataskaitinį laikotarpį – 80

	Iš viso apsilankymų – 373  
	
	

	Vidutiniškai per užsiėmimą – 7      
	
	Lankytojai pagal amžių

	Vidutinis amžius – 14
	
	Amžiaus grupė
	Unikalūs

	
	
	Iki 14 m. 
	36

	Lankytojai pagal lytį
	
	14 – 18 m. 
	48

	Lytis
	Unikalūs
	
	19 – 24 m. 
	1

	Merginos
	38
	
	25 – 29 m. 
	0

	Vaikinai
	47
	
	Viresnis negu 

29 m. 
	1

	

	Mobiliojo darbo su jaunimu komandos išvykų skaičius – 43


IV SKYRIUS

VYKDYTOS VEIKLOS

1. Kiekybiniai rezultatai

Iš viso suorganizuota apie 30 veiklų jaunimui. 

Iš jų:

· lauko užsiėmimai – atvirieji vasaros penktadieniai (6);

· patirtinis savaitgalis su Telšių, Gargždų, Kuršėnų ir Rietavo jaunimu Džiuginėnuose;

· dalyvavimas jaunimo vasaros akademijoje’18 Požerėje;

· mokymai jaunimui „Apie pozityvų bendravimą“;

· patyriminė–išgyvenimo stovykla Antkalnyje su Rietavo, Gargždų, Klaipėdos jaunimu;

· biliardo, teniso, pokerio turnyrai (4);

· kūrybiniai užsiėmimai (piešimas ant sienų);

· beisbolo treniruotės;

· helovinas;

· filmų vakarai (2);

· jaunimo kiemas Mykolinėse;

· EST pristatymas Gargžduose;

· atvirų durų diena;

· savanorystės dienos paminėjimas su tarptautiniais savanoriais;

· Lietuvos kariuomenės veiklos pristatymas;

· fotografijos užsiėmimas;

· paskaita apie narkotines medžiagas;

· jaunimo susitikimas Rietave su Vilniaus „Žalianamio“ jaunimu;

· „Naktis erdvėje“ Gargžduose – jaunimo susitikimas;

· Rietavo jaunimo susitikimas su Klaipėdos atviros erdvės jaunimo centro jaunuoliais Rietave;

· naktis miške su Rietavo, Gargždų, Telšių ir Kuršėnų jaunimu Olesinės kaime;

· maisto gaminimo užsiėmimai (10). 

2. Informavimas apie vykdytas veiklas

Siekiant užtikrinti teikiamų paslaugų viešinimą ir didinti prieinamumą, ieškota naujų, jaunimui ir kitoms tikslinėms grupėms patrauklių informavimo formų ir priemonių įvairovės. 

· Jaunimo informavimas apie vasaros veiklas – informacinių lankstinukų leidyba su vasaros renginių grafiku;

· jaunimo centro informacinis V-logas, papildomas po vykdytų veiklų; 

· jaunimo centro veiklos viešinimas masiniuose renginiuose (Vaikystės šventė, R-1 , jaunimo kiemas Mykolinėse);

· išleistas jaunimo centro informacinis leidinys „Daba teep“

· sukurtas jaunimo centro prezentacinis filmukas https://www.youtube.com/watch?v=BYyW_uYHd9o;
· publikacijos spaudoje ir interneto erdvėje;

· informaciniai įrašai apie numatomas veiklas ir po jų socialiniuose tinkluose „Facebook“, „Youtube“, „Instagram“ „Snapchat“. 

· informacinių iniciatyvų organizavimas, įtraukiant socialinius partnerius, jaunuolių artimuosius (klasės valandėlės jaunimo centre, veiklos pristatymai gimnazijoje, susitikimai su partneriais, kurie teikia paslaugas mažiau galimybių turintiems jaunuoliams, atvirų durų diena ir pan.);

· viešų ir vidinių apklausų organizavimas – lūkesčių ir poreikių analizė pasitelkiant anketas, žodines diskusijas, kurių metu ne tik sužinoma apklaustųjų nuomonė, bet tuo pačiu jie informuojami apie vykdomas veiklas. 

3. Kokybiniai rezultatai

· Veiklos buvo planuojamos ir vykdomos atsižvelgiant į jaunimo poreikius, remiantis jaunimo apklausomis, Rietavo miesto vietos plėtros strategija 2016-2022, Rietavo atviro jaunimo centro 3 m. strateginiu veiklos planu, diskusijomis.

· Užtikrinama saugi ir atvira erdvė, kurioje jauni žmonės, ypač patiriantys socialinę atskirtį, gali susitikti ir turiningai leisti laisvalaikį, bendrauti tarpusavyje ir su jaunimo darbuotojais. Erdvė buvo dar labiau pritaikyta jaunimo poreikiams, sudaromos sąlygos užsiimti įdomia, jaunimui patinkančia, aktyvia veikla. Suteikiama alternatyva jauniems žmonėms, nerandantiems savirealizacijos erdvės. 

· Daugiausiai buvo dirbama su socialinę atskirtį patiriančiais jaunuoliais, skatinant jų įsitraukimą į turiningą veiklą, kuri padeda jiems integruotis į gyvenamąją aplinką, buvo ugdomos jų kompetencijos ir įgūdžiai, tobulinamos asmeninės savybės, o visa tai padeda jiems kurti geresnį savo gyvenimą, sėkmingiau spręsti iškylančias problemas, būti konkurencingesniais darbo rinkoje, ugdomi jų socialiniai įgūdžiai. 

· Didinama veiklų kokybė ir jų prieinamumas socialinę atskirtį patiriantiems jaunuoliams.

· Pasitelkiant įvairias informavimo priemones, buvo gerinamas vietos bendruomenės supratimas apie tai, kokios yra jaunimo centro funkcijos, jo esminiai tikslai (pavyzdžiui, kad jaunimo centras ne renginių organizavimo įstaiga ar su aktyviais jaunuoliais dirbanti organizacija, kad veiklos rezultatai nematuojami tik suorganizuotų renginių skaičiumi ir pan.).

· Teikiama pagalba jaunam žmogui sėkmingiau spręsti iškylančias problemas, pagalba atrandant ir ugdant gerąsias asmenines savybes. 

V SKYRIUS

INDIVIDUALUS DARBAS SU JAUNIMU

Rietavo atvirame centre 2018 m. buvo vykdomas individualus darbas su jaunimu. Individualaus darbo formos: funkcionalus konsultavimas, trumpalaikis individualus darbas (iki 3 mėn.), ilgalaikis individualus darbas (ilgalaikis palydėjimas, kompleksinės paslaugos). 

Individualių konsultacijų skaičius – apie 120.
Konsultuotų asmenų amžiaus vidurkis – 17 m. 

Konsultacijų temos (pagal dažnumą, pradedant nuo dažniausių):

· žalingi įpročiai / priklausomybės;

· profesijos pasirinkimas;

· buvimas mokykloje;
· santykiai šeimoje, santykiai poroje, su bendraamžiais;

· motyvacija;

· jausmai / emocijos / skausmingos patirtys, reagavimo būdai;

· elgesys, elgesio problemos;

· įsidarbinimas, darbas;

· ateities planai;

· mokslai, galimybės pabaigus mokyklą, studijos;

· patyčios;

· sveikatos priežiūra;

· savanorystė;

· pagalba sunkiose situacijose;

· nesėkmės (mokykloje);

· studijos;

· vasaros veiklos galimybės, popamokinė veikla;

· tikslai, perspektyvos;

· seksualinė branda;

· patiriami sunkumai, problemos;

· asmenybė;

· kariuomenė;

· muštynės;

· ribos, taisyklės;

· religijos pasirinkimas.

VI SKYRIUS

BENDRADARBIAVIMAS

2018 m. ypatingas dėmesys buvo skirtas bendradarbiavimo vietos ir regioniniu lygmeniu plėtojimui ir efektyvinimui. Buvo ieškoma naujų dialogo tarp Rietavo savivaldybėje veiklą vykdančių jaunimo organizacijų, Savivaldybės įstaigų ir skyrių darbuotojų, kurie tiesiogiai dirba su mažiau galimybių turinčiu, socialinę atskirtį patiriančiu jaunimu, formų, plėtotas bendradarbiavimas su kitais atviraisiais jaunimo centrais ir erdvėmis, veikiančiais Žemaitijos regione. 

Suorganizuotos bendros ir bendradarbiavimą skatinančios veiklos
· įvairių veiklų, įtraukiančių skirtingų miestų (Rietavo, Telšių, Kuršėnų, Gargždų, Vilniaus, Klaipėdos, Varnių) jaunimą skaičius – 7;

· keturių jaunimo centrų darbuotojų atvejų analizės susitikimų skaičius – 3;

· veiklų, skirtų užmegzti bendradarbiavimą su vietos bendruomenėmis (Tverų, Labardžių, Medingėnų, Daugėdų, Žadvainų, Girėnų), skaičius – 6;

· jaunų žmonių skatinimas dalyvauti ir prisidėti prie bendruomenės renginių (vaikystės šventė, Mykolinės, R-1), didelį dėmesį skiriant ir jaunimo centro veiklos pristatymo visuomenei galimybėms, skaičius – 3;

· vykdant individualų darbą su jaunimu pastebėta, kad daugelio Savivaldybės įstaigų, teikiančių paslaugas jauniems žmonėms, klientai yra tie patys jaunuoliai. Dialogas tarp šių įstaigų, ypač kurių klientai – jauni žmonės, patiriantys ir išgyvenantys ypatingai sudėtingas situacijas, yra be galo svarbus. Jaunimo centras surengė atvirų durų dieną, kurios metu vyko Rietavo savivaldybėje veiklą vykdančių jaunimo organizacijų, Savivaldybės įstaigų ir skyrių darbuotojų, kurie tiesiogiai dirba su mažiau galimybių turinčiu, socialinę atskirtį patiriančiu jaunimu, diskusija „Bendradarbiavimo galimybės darbe su jaunimu“; 
· jaunimo centro darbuotojai aktyviai įsitraukė į pagalbą jauniems žmonėms teikiančių įstaigų veiklą: delegavo savo atstovus į vaiko gerovės komisiją, aktyviai dalyvavo atvejų vadybos posėdžiuose socialinių paslaugų centre ir prisidėjo prie pagalbos jaunuoliams planų rengimo ir įgyvendinimo; 
· kartu su Rietavo socialinių paslaugų centru suorganizuoti pozityvaus bendravimo mokymai jaunimui; 
· užmegztas bendradarbiavimas su Rietavo L. Ivinskio gimnazija, skatinant moksleivius savanoriauti jaunimo centre, o mokytojai kviečiami atvykti su auklėtiniais į jaunimo centrą per klasės valandėles supažindinti jaunuolius su mūsų veikla;
· aktyvus įsitraukimas į Rietavo savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą;
· susitikimas su delegacija iš Saldus (Latvija) – dėl rekomendacijų mobiliojo darbo su jaunimu srityje.

VII SKYRIUS

DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS

Rietavo atviro jaunimo centro darbuotojai dalyvavo šiuose kvalifikacijos kėlimo renginiuose: 

· savižudybių prevencijos ASIST ir safeTALK mokymai;
· JRD mokymai „Veiklos kokybė darbe su jaunimu“;

· JRD mokymai „Atvirasis darbas su jaunimu, nuo ko pradėti“;

· JRD mokymai apie mobilųjį darbą su jaunimu;

· JTBA informacinis renginys koordinuojančioms organizacijoms;

· atvirųjų jaunimo centrų darbuotojų individuali konsultacija su Rita Škriadaite-Vrubliauske;

· mokymai Klaipėdoje Vaiko gerovės komisijų nariams;

· JRD nepertraukiami 5 modulių mokymai apie darbą su jaunimu;

· jaunimo reikalų tarybų narių mokymai;

· mobiliojo darbo su jaunimu mokomojo vizito dalyvių susitikimas su Rietavo AJC mobiliąja komanda;

· JRD organizuota individuali mobiliojo darbo su jaunimu vykdytojų konsultacija su Kasparu Laureckiu;

· tarptautinių savanorių mentorių mokymai su Neringa Kurapkaitiene.

VIII SKYRIUS

PROJEKTINĖ VEIKLA

2018 m. Rietavo atviras jaunimo centras pasirašė šias projektų įgyvendinimo sutartis (kai kurie iš jų tęsiasi ir šiemet):

1. Dotacijos sutartis Nr. 2017-3-LT02-KA105-005533 su VšĮ „Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūra“ – dėl tarptautinio jaunimo mainų projekto pagal „Erasmus+“ programą „Emotion in Motion“ įgyvendinimo.
2. Dotacijos sutartis su VšĮ „Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūra“ Nr. 2018-2-LT02-KA125-005942 – dėl Europos savanorių tarnybos projekto pagal „Erasmus+“ programą „BEyond Borders“ įgyvendinimo.
3. Dotacijos sutartis su VšĮ „Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūra“ Nr. 2018-2-LT02-KA125-005924 – dėl Europos savanorių tarnybos projekto pagal programą „Erasmus+“ „Savanorystė Gargždų atvirame jaunimo centre“ įgyvendinimo. 

4. Dotacijos sutartis su VšĮ „Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūra“ Nr. 2018-2-LT02-KA125-005936 – dėl Europos savanorių tarnybos projekto pagal programą „Erasmus+“ „Savanorių ir neįgaliųjų dalyvavimo ir aktyvumo kūrimas per meninį – kultūrinį sprendimą “Atviromis akimis matau pasaulį“ įgyvendinimo.
5. Valstybės lėšų naudojimo sutartis su Socialinių paslaugų priežiūros departamentu Nr. JFPCE-37 – dėl Atvirųjų jaunimo centrų finansavimo 2018 m.  projekto „Žengiam, o ne žvengiam“ įgyvendinimo.
6. Valstybės lėšų naudojimo sutartis su Socialinių paslaugų priežiūros departamentu Nr. JMDG-08 – dėl mobiliojo darbo su jaunimu finansavimo 2018 m. projekto „Iš taško A“ įgyvendinimo.  

Rietavo atviro jaunimo centro direktorė 



Virginija Canino
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
DOKUMENTŲ VALDYMO IR TEISĖS SKYRIUS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

„DĖL PRITARIMO RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO
2019–05-06
Rietavas 

1. Sprendimo projekto esmė. Savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl pritarimo Rietavo atviro jaunimo centro 2018 metų veiklos ataskaitai“ projekto tikslas – pritarti parengtai Rietavo atviro jaunimo centro 2018 metų veiklos ataskaitai.  
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu.
3. Tikslai ir uždaviniai. Siekiama pritarti parengtai Rietavo atviro jaunimo centro 2018 metų veiklos ataskaitai.  
4. Laukiami rezultatai. Pritarti pateiktai ataskaitai ir vykdyti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatas.
5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą. Sprendimo projekto rengimą inicijavo Rietavo atviras jaunimo centras ir Savivaldybės administracijos Dokumentų valdymo ir teisės skyrius.
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. Nereikia.

9. Antikorupcinis vertinimas. Sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėja                                             Jūratė Šedvilaitė
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