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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2018 METŲ ATASKAITOS PATVIRTINIMO
2019 m. vasario 21 d. Nr. T1-
Rietavas

Vadovaudamasi Rietavo savivaldybės tarybos 2018 m. liepos 12 d. sprendimu Nr. T1-128 patvirtintos Rietavo savivaldybės 2018-2020 metų korupcijos prevencijos programos 25 punktu, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

   Patvirtinti Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2018-2020 metų programos įgyvendinimo 2018 metų ataskaitą (pridedama).

   Sprendimas gali būti skundžiamas ikiteismine tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotai šaliai dienos.

Savivaldybės meras


                                               

PATVIRTINTA
Rietavo savivaldybės tarybos

2019 m. vasario 21  d. 
sprendimu Nr. T1-
RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METŲ PROGRAMOS 
ĮGYVENDINIMO 2018 METŲ ATASKAITA
	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonės pavadinimas
	Lėšų poreikis Eur
	Vykdytojas    (-ai)
	Įvykdy- mo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	Įgyvendinimo rezultatai

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1 tikslas – GERINTI ADMINISTRACINIŲ IR VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ: SIEKTI DIDESNIO SPRENDIMŲ IR PROCEDŪRŲ SKAIDRUMO, VIEŠUMO IR ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, STIPRINTI ĮGYVENDINAMŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ VEIKSMINGUMĄ

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Gautų pasiūlymų (pastabų) rengiamiems teisės aktams skaičius.

2. Prie Savivaldybės įgyvendinamų korupcijos prevencijos priemonių vykdymo prisidėjo dauguma Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių.

3. Padidėjęs gyventojų pasitikėjimas Savivaldybės institucijomis (Savivaldybės taryba ir Savivaldybės administracija), biudžetinėmis ir viešosiomis įstaigomis, kontroliuojamomis įmonėmis.

	1 uždavinys. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę: siekti didesnio sprendimų ir procedūrų skaidrumo ir viešumo

	1.
	Dažnai visuomenei nežinoma aktuali informacija apie Savivaldybės veiklą. Ne visa aktuali informacija apie Savivaldybės veiklą (viešinama arba viešinama, tačiau neišsami) Savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt, o paskelbta informacija ne visuomet yra atnaujinama
	Viešinti ir nuolat atnaujinti visą privalomą skelbti informaciją apie Savivaldybės veiklą (ypač – administracinių ir viešųjų paslaugų teikimą), vadovaujantis Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimo Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo“ 1 punktu (su vėlesniais pakeitimais), reikalavimais
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos padalinių vadovai ir/ar kiti paskirti atsakingi asmenys – pagal kompetenciją 
	Kasmet

iki kiek-vieno ketvirčio pabaigos
	 Teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais paskelbta ir nuolat atnaujinama informacija apie Savivaldybės veiklą interneto svetainėje www.rietavas.lt 
	Savivaldybės informacija nuolat viešinama ir nuolat atnaujinama visa privaloma informacija apie Savivaldybės veiklą. Savivaldybės interneto svetainė atitinka bendruosius reikalavimus, nustatytus valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms. Kas pusmetį Savivaldybės Centralizuotos vidaus audito tarnyba atlieka  Rietavo savivaldybės administracijoje įgyvendinamų administracinės naštos mažinimo priemonių veiksmų vertinimą. 2018 m. I pusmetį vertinti šie veiksmai: teikiant finansinę paramą smulkaus ir vidutinio verslo ir žemės ūkio objektams, naudotis Valstybinės mokesčių inspekcijos duomenų baze; gerinti asmenų aptarnavimo kokybę, suteikti paslaugas vietoje, nenukreipiant jų kitiems žemės ūkio funkcijas vykdantiems darbuotojams seniūnijose. Rietavo savivaldybės administracija ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sudarė sutartį (2016-11-14 sutarties Nr. ADS/R8-270 „Asmens duomenų teikimo sutartis“), kuria vadovaudamasi Rietavo savivaldybės administracija renka duomenis apie verslo ir žemės ūkio subjektų, besikreipiančių dėl finansinės paramos ir licencijų išdavimo, įsiskolinimą Valstybinio socialinio draudimo fondui. Rietavo savivaldybės administracijos Žemės ūkio skyriuje per 2018 metų I pusmetį buvo suteiktos paslaugos 257 asmenims, nenukreipiant asmenų žemės ūkio funkcijas vykdantiems specialistams seniūnijose.
2018 metų II pusmetį numatytas vykdyti veiksmas – Asmenų, turinčių teisę į paramą būstui įsigyti ar išsinuomoti, duomenys dėl nekilnojamojo turto gaunami tiesiogiai iš VĮ Registrų centro Nekilnojamojo turto registro centrinio duomenų banko duomenų bazės. Vertinant administracinės naštos mažinimo priemonių veiksmų įgyvendinimą nustatyta, kad asmenų, turinčių teisę į paramą būstui įsigyti ar išsinuomoti, duomenys dėl nekilnojamojo turto gaunami tiesiogiai iš VĮ Registrų centro Nekilnojamojo turto registro centrinio duomenų banko duomenų bazės. Per 2018 metų II pusmetį du asmenys patys pristatė iš VĮ Registro centro Išrašus apie nekilnojamąjį turtą. Rietavo savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyriaus vyresn. specialistas  VĮ Registrų centro Nekilnojamojo turto registro centrinio duomenų banko duomenų baze per 2018 metų II pusmetį renkant duomenis pasinaudojo 37 kartus (asmenims nereikėjo patiems pristatyti Išrašų apie nekilnojamąjį turtą):

kreipiantis dėl teisės būstui įsigyti – 8 Išrašai;

kreipiantis dėl teisės į socialinio būsto nuomą – 15 Išrašų;

kreipiantis dėl finansinės paskatos jaunoms šeimoms pirmam būstui įsigyti – 14 Išrašų.

	2 uždavinys. Didinti visuomenės įtraukimą priimant sprendimus

	1.
	Gyventojai, kurie kreipiasi į Savivaldybės institucijas, dažnai nustatytas procedūras, priimamus sprendimus, Savivaldybėje galiojančias tvarkas vadina biurokratinėmis
	Rengiant norminius teisės aktų projektus, viešinti juos Savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt, pastabų ir pasiūlymų pateikimui nustatant ne trumpesnį kaip 5 (penkios) dienų terminą
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos Kanceliarija (nuo 2019 m. sausio 1 d. – Dokumentų valdymo ir teisės skyrius)
	Nuolat


	Pateiktų pastabų ir pasiūlymų rengiamiems norminių teisės aktų projektams skaičius
	Savivaldybės interneto svetainėje skelbiami norminių ir kitų teisės aktų projektai. 2018 m. pastabų ar pasiūlymų iš gyventojų nesulaukta


	3 uždavinys. Stiprinti Savivaldybėje įgyvendinamų korupcijos prevencijos priemonių vykdymą

	1.


	Atsižvelgiant į tai, kad Savivaldybės veikla apima daug sričių, siekiant efektyviai valdyti korupcijos rizikos veiksnius Savivaldybėje, būtina kasmet nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę tam tikroje (-ose) srityje (-yse)
	Kasmet pasirinktoje      (-ose) iš STT siūlomų arba savo iniciatyva nustatytoje       (-ose) Savivaldybės veiklos srityje   (-yse) teisės aktų nustatytais terminais atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą, išvadą teikti STT ir vykdyti išvadose pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo stebėseną
	Nereikia
	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje 
	Kasmet

iki III ketvirčio pabaigos
	Kasmet tam tikroje (-ose) skirtingoje   (-ose) Savivaldybės veiklos srityje (-yse) teisės aktų nustatytais terminais atliekamas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas ir rekomenda-cijų įgyvendini-mo stebėsena
	2018 m. III ketvirtyje korupcijos pasireiškimo tikimybė nustatyta Rietavo savivaldybės socialinio būsto fondo sudarymo ir jo remonto, socialinio būsto nuomos procedūrų vykdymo srityje.

Ši veiklos sritis buvo pasirinkta atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 2018 m. liepos 9 d. rašte Nr. 4-08-415  „Dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo 2018 metais“ pateiktas veiklos sritis, kuriose siūloma nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę, vadovautasi LR specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011-05-13 įsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo rekomendacijomis. 

Išanalizavus Savivaldybės administracijos vykdomą veiklą, susijusią su Rietavo savivaldybės socialinio būsto fondo sudarymu ir jo remontu, socialinio būsto nuomos procedūromis, galime daryti išvadą, kad korupcijos tikimybė šioje veiklos srityje yra minimali, bet ji valdoma. 

Korupcijos pasireiškimo tikimybė šiose srityse vertinama kaip minimali, nes atitinka Korupcijos rizikos analizės tvarkoje nurodytus kriterijus: vykdoma kontrolės ir priežiūros funkcija; valstybės tarnautojų ir darbuotojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarkos, atsakomybė yra išsamiai reglamentuoti pareigybių aprašymuose, įstaigų veiklos nuostatuose; korupcijos pasireiškimo tikimybę nagrinėjamose srityse labiausiai gali sąlygoti žmogiškasis faktorius ir galimybė piktnaudžiauti priimant sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar Savivaldybės įstaigos patvirtinimo; Savivaldybėje nebuvo užfiksuota korupcinio pobūdžio veikų, turinčių nusikalstamos veikos faktų. 

Pateikti siūlymai: užtikrinti, kad, keičiantis teisiniam reguliavimui, visos procedūros, susijusios su Rietavo savivaldybės socialinio būsto fondo sudarymu ir jo remontu, socialinio būsto nuomos procedūromis, būtų vykdomos vadovaujantis aktualia teisės aktų redakcija; pasikeitus nutarimams ir kitiems teisės aktams, laiku patikslinti ir Savivaldybės teisės aktus; išvadą dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo Rietavo savivaldybės socialinio būsto fondo sudarymo ir jo remonto, socialinio būsto nuomos procedūrų vykdymo srityje paskelbti Savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt.

Motyvuota išvada su pagrindžiančiais dokumentais pateikta Savivaldybės merui ir 2018 m. spalio 25 d. raštu Nr. R4-1384 išsiųsta STT

	2.
	Siekiant didinti pasitikėjimą vietos savivalda į Savivaldybės vykdomą antikorupcijos politiką būtina įtraukti Savivaldybės biudžetines ir viešąsias įstaigas ir kontroliuojamas įmones
	Kontroliuoti, kad Savivaldybės įstaigos (įmonės) kasmet teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais atliktų korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą įstaigos (įmonės) veiklos srityje ir išvadą pateiktų Savivaldybės administracijos paskirtam asmeniui, atsakingam už korupcijos prevenciją
	Nereikia
	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje 
	Kasmet iki III ketvirčio pabaigos
	Kasmet atliekamas Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių veiklos sričių korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas
	Rietavo savivaldybės švietimo, kultūros, sporto, jaunimo ir socialinių paslaugų teikimo įstaigoms, UAB „Rietavo komunalinis ūkis“ ir VšĮ Rietavo turizmo ir verslo informacijos centrui buvo pateiktos Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 2018 m. liepos 9 d. rašte Nr. 4-08-415  „Dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo 2018 metais“ išdėstytos rekomendacijos dėl vertinamų veiklos sričių.

Rietavo savivaldybės įstaigų vadovai, įvertinę rekomendacijas, korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimus atliko pasirinktose įstaigų veiklos srityse. Vertinimas atliktas už laikotarpį nuo 2017 m. III ketv. pradžios iki 2018 m. II ketv. pabaigos

	
	
	Apibendrinti Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų, kontroliuojamų įmonių pateiktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvadas ir šią informaciją skelbti Savivaldybės interneto svetainės www.rietavas.lt skyriuje „Korupcijos prevencija“
	Nereikia
	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje
	Kasmet

iki spalio mėnesio pabaigos
	Kasmet apibendri-namos Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvados
	Vertinant Savivaldybės Rietavo savivaldybės švietimo, kultūros, sporto, jaunimo ir socialinių paslaugų teikimo įstaigų, UAB „Rietavo komunalinis ūkis“ ir VšĮ Rietavo turizmo ir verslo informacijos centro vadovų pateiktas motyvuotas išvadas, nustatyta, kad Savivaldybės įstaigų vertintose veiklos srityse vykdomos procedūros yra reglamentuotos priimtais įstaigų vidaus teisės aktais. Teisės aktuose numatyti konkretūs sprendimus galintys priimti subjektai, išsamiai ir aiškiai apibrėžta subjektų kompetencija, vidaus kontrolė ir atsakomybė. Per analizuojamą laikotarpį įstaigose korupcinio pobūdžio pažeidimų nenustatyta, asmenų skundų, pranešimų ar kitokio pobūdžio informacijos negauta. Rietavo savivaldybės įstaigų motyvuotose išvadose nurodyta, kad įstaigų vertintose veiklos srityse korupcijos rizikos veiksnių nenustatyta, korupcijos pasireiškimo tikimybė yra minimali ir valdoma priimtais teisės aktais.   

Motyvuota išvada su pagrindžiančiais dokumentais pateikta Savivaldybės merui ir 2018 m. spalio 29 d. raštu Nr. R4-1387 išsiųsta STT

	3.
	Būtina skatinti Savivaldybės valstybės tarnautojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis) sąžiningumą ir veiklos skaidrumą, užtikrinti tinkamą viešųjų ir privačių interesų derinimą valstybės tarnyboje
	Kontroliuoti, kad visi valstybės tarnautojai (darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), Savivaldybės įstaigų ir kontroliuojamų įmonių vadovai būtų laiku ir tinkamai pateikę privačių interesų deklaracijas, o pasikeitus aplinkybėms per nustatytą terminą šiuos deklaracijos duomenis atnaujintų. Užtikrinti deklaracijų tvarkymą, pateiktų duomenų teisėtumą ir atsakomybės taikymą
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos Kanceliarijos vedėjas
	Kasmet

iki kiek-vieno ketvirčio pabaigos
	Visi valstybės tarnautojai ir jiems prilyginti asmenys laiku pateikę privačių interesų deklaracijas ir apie tai informavę administra-cijos direktoriaus įgaliotą valstybės tarnautoją
	Savivaldybės administracijos Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėjas (iki 2018-12-31 Kanceliarijos vedėjas) yra prisijungęs prie Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos administruojamos Privačių interesų deklaracijų informacinės sistemos (IDIS). Kas ketvirtį jungiamasi prie sistemos, peržiūrima, ar nėra darbuotojų, nepateikusių deklaracijų. Naujiems darbuotojams, jeigu tokių yra ir jeigu jiems reikia deklaruoti privačius interesus, laiku informuojami apie būtinybę deklaruoti privačius interesus

	4.
	Būtina viešinti paaiškėjusią informaciją apie korupcinio pobūdžio pažeidimus
	Esant pranešimams (skundams) apie korupcinius pažeidimus Savivaldybės institucijose (Savivaldybės taryboje ar Savivaldybės administracijo-je), biudžetinėse ir viešosiose įstaigose ar kontroliuoja-mose įmonėse, šiuos pranešimus (skundus) registruoti.

Viešinti Savivaldybės interneto svetainėje (skyriuje „Korupcijos prevencija“) praėjusiais ir einamaisiais metais užfiksuotų tokių pranešimų skaičių
	Nereikia
	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje
	Kasmet

iki kiek-vieno ketvirčio pabaigos
	Gautų ir Savivaldybės interneto svetainėje paskelbtų pranešimų (skundų) skaičius
	Pranešimų (skundų) apie korupcinius pažeidimus Savivaldybės institucijose (Savivaldybės taryboje ar Savivaldybės administracijoje), biudžetinėse ir viešosiose įstaigose ar kontroliuojamose įmonėse 2018 m. negauta

	2 tikslas. Skatinti korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiškinio, netoleravimą IR nepakantumą

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano žinomumas Savivaldybės gyventojams ir Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis), biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių vadovams ir darbuotojams.

2. Asmenų, teigiančių, kad žino, kur pranešti apie korupcijos atvejį, skaičiaus padidėjimas.

3. Organizuotų seminarų korupcijos prevencijos, viešųjų ir privačiųjų interesų derinimo valstybės tarnyboje temomis skaičius.

4. Paskelbta ir nuolat atnaujinama informacija apie korupcijos prevenciją Savivaldybės bei Savivaldybės biudžetinių, viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų
įmonių interneto svetainėse.

	1 uždavinys. Vykdyti visuomenės ir Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis), biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių vadovų ir/ar asmenų, atsakingų už korupcijos prevenciją, antikorupcinį švietimą

	1.
	Atsižvelgiant į korupcijos prevenciją ir viešųjų ir privačių interesų derinimą valstybinėje tarnyboje reglamentuo-jančių teisės aktų pakeitimus, personalo kaitą, būtina nuolat organizuoti seminarus (mokymus) Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis), biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių vadovams ir/ar asmenims, atsakingiems už korupcijos prevenciją
	Organizuoti bent po 1 (vienas) renginį (mokymus, seminarą, Tarptautinės antikorupcijos dienos paminėjimą ir pan.) per metus, skirtą Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis), biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių vadovų ir/ar asmenų, atsakingų už korupcijos prevenciją antikorupciniam švietimui
	Nereikia
	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje,

Savivaldybės įstaigų ir kontroliuojamų įmonių vadovai ir/ar asmenys, atsakingi už korupcijos prevenciją
	Kasmet

iki

gruodžio 31 d.
	Organizuotų renginių (mokymų, seminarų ir kt.) ir jų dalyvių skaičius
	2018 m. birželio 7 d. Nidoje trys Savivaldybės atstovai (Rietavo savivaldybės antikorupcijos komisijos pirmininkas Arturas Kungys, Savivaldybės administracijos Kanceliarijos vedėja Jūratė Šedvilaitė ir UAB „Rietavo komunalinis ūkis“ sekretorė-kasininkė Gražvilė Simonavičienė) dalyvavo metodinės pagalbos seminare korupcijos prevencijos veiklos organizavimo klausimais.
2018 m. spalio 17 d. Rietavo savivaldybės meras A. Černeckis, Rietavo savivaldybės antikorupcijos komisijos pirmininkas A. Kungys, Rietavo savivaldybės administracijos direktorius V. Dičiūnas, UAB „Rietavo komunalinis ūkis“ direktorius A. Rojus ir Savivaldybės administracijos Kanceliarijos vedėja J. Šedvilaitė dalyvavo Klaipėdoje organizuojamoje diskusijoje „Atsparumo korupcijai didinimas įmonių valdyme“.

2018 m. lapkričio 29 d. Savivaldybės administracijos Kanceliarijos vedėja J. Šedvilaitė dalyvavo Vilniuje vykusioje tarptautinėje konferencijoje „Atsparumo korupcijai priemonės ir įrankiai: tarptautinės patirties pritaikymo galimybės“.

2018 m. gruodžio 10 d. Savivaldybės meras A. Černeckis, Rietavo savivaldybės antikorupcijos komisijos pirmininkas A. Kungys ir Savivaldybės administracijos Kanceliarijos vedėja J. Šedvilaitė dalyvavo konferencijoje, skirtoje Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti.
Rietavo Lauryno Ivinskio ir Rietavo sav. Tverų gimnazijose pravestos integruotos pamokos „Korupcijos sąvoka, formos ir priežastys“, Korupcija – viena iš grėsmių demokratinei valstybei“, „Biblija apie korupciją“, „Visuomenės vaidmuo kovoje su korupcija“. Mokyklose paminėta Tarptautinė antikorupcijos diena. Organizuoti plakatų konkursai, diskusija „Korupcijos mastas Lietuvoje. Mano pozicija šiuo klausimu“.

	2 uždavinys. Skelbti viešai informaciją apie Programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą bei kitą su korupcijos prevencija susijusią informaciją

	1.
	Dar yra Savivaldybės gyventojų, kurie  nepakankamai gerai žino apie galimus būdus pranešti apie jiems žinomą korupcijos atvejį
	Skatinti gyventojus pranešti apie jiems žinomus korupcinio pobūdžio pažeidimus, apie galimus pranešimo būdus informuoti Savivaldybės interneto svetainės www.rietavas.lt skyriuje „Korupcijos prevencija“. Nuolat atnaujinti šią informaciją
	Nereikia


	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje,

Savivaldybės įstaigų ir kontroliuojamų įmonių vadovai ir/ar asmenys, atsakingi už korupcijos prevenciją
	Kasmet

iki

liepos 1 d.
	Sudarytos galimybės ir skelbiama informacija apie galimybę pranešti dėl žinomo korupcinio pobūdžio pažeidimo
	Rietavo savivaldybės gyventojams sudarytos sąlygos informuoti apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus. Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ yra anketa apie korupcijos prevencijos priemonių vykdytojus/atsakingus asmenis, skelbiami telefonai, elektroninio pašto adresai, kuriais gyventojai gali pranešti apie korupcinio pobūdžio pažeidimus


	
	
	Užtikrinti, kad Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių interneto svetainėse būtų skelbiama informacija apie galimybes ir būdus pranešti dėl asmenims žinomų galimų korupcijos atvejų (Savivaldybės telefono numeris ir el. pašto adresas)
	
	
	
	
	

	2.
	Savivaldybės gyventojai mažai domisi ir/ar nepakankamai supažindinami su Savivaldybės įgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonėmis
	Savivaldybės interneto svetainės www.rietavas.lt skyriuje „Korupcijos prevencija“ paskelbti Programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą. Taip pat skelbti kitą būtiną su korupcijos prevencija susijusią informaciją (Antikorupcijos komisijos veikla, korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas, teisės aktų projektų vertinimas antikorupciniu požiūriu, teisės aktai, aktualios nuorodos ir kt.). Nuolat šią informaciją atnaujinti
	Nereikia
	Asmuo, atsakingas už korupcijos Savivaldybėje
	Kasmet

iki kiekvieno ketvirčio pabaigos
	Užtikrintas Savivaldy-bėje įgyvendi-namų korupcijos prevencijos priemonių viešumas
	Savivaldybės interneto svetainės skyriuje „Korupcijos prevencija“ skelbiama Rietavo savivaldybės tarybos patvirtinta Rietavo savivaldybės 2018-2020 metų korupcijos prevencijos programa, jos įgyvendinimo priemonių planas, Antikorupcijos komisijos veikla, korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas, teisės aktai ir kita aktuali informacija. Informacija nuolat atnaujinama

	
	
	Kontroliuoti, kad Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų ir kontroliuojamų įmonių interneto svetainių skyriuje „Korupcijos prevencija“ būtų skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija, susijusi su korupcijos prevencijos veikla įstaigoje, įmonėje
	
	
	
	
	

	3 tikslas – Atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Rietavo savivaldybėje

	Tikslo rezultato kriterijai:

1. Apibendrinta atliktos (-ų) apklausos (-ų) informacija, parodanti Rietavo savivaldybės antikorupcinės aplinkos analizę.

2. Esant poreikiui, pagal antikorupcinės aplinkos analizės rezultatus pakoreguota ir/ar papildyta Programa ir/ar jos įgyvendinimo priemonių planas.

	1 uždavinys. Nustatyti tikslinių grupių (Savivaldybės gyventojų ir Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis) požiūrį į korupciją, įvertinti jų korupcinę patirtį kreipiantis į Savivaldybės institucijas, įstaigas ir kontroliuojamas įmones, nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Savivaldybės institucijų, įstaigų ir kontroliuojamų įmonių veiklos sritis ir bendrą korupcijos paplitimo lygį Savivaldybėje

	1.
	Siekiant nustatyti korupcijos rizikos veiksnius ir veiksmingas korupcijos prevencijos priemones, trūksta informacijos apie Savivaldybės antikorupcinę aplinką  
	Atlikti Savivaldybės gyventojų apklausą, pateikiant klausimus apie jų požiūrį į korupciją ir korupcinę patirtį
	Nereikia
	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją Savivaldybėje
	Iki kiekvie-nų metų gruodžio 31 d.
	Apibendrinta informacija apie tyrimo (-ų) metu nustatytą Savivaldybės gyventojų ir Savivaldybės administra-cijos valstybės tarnautojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis) požiūrį į korupciją, jų korupcinę patirtį Savivaldybės institucijose, įstaigose ir kontroliuo-jamose įmonėse, labiausiai korupcijos paveiktas veiklos sritis ir bendrą korupcijos paplitimo lygį Savivaldy-bėje  
	2018 m. lapkričio-gruodžio mėn. atliktose anoniminės  gyventojų ir 2018 m. gruodžio mėn. – Administracijos darbuotojų apklausose dalyvavo 159 gyventojai ir 45valstybės tarnautojai ir darbuotojai. 

Darbuotojų apklausos duomenys rodo, kad dauguma apklausoje dalyvavusių Administracijos darbuotojų (57,77 proc.) žino, kaip jie patys elgtųsi galimos korupcijos atveju, t. y. jie yra tvirtai nusprendę pranešti vadovui, pastebėję kito darbuotojo nesąžiningą elgesį, t. y. elgesį, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų. Kad nepraneštų vadovui pastebėję korupcijos apraiškų kito darbuotojo darbe, apklausoje nurodė 9 (20,00 proc.) darbuotojai, 10 – nežino, kaip elgtųsi tuo atveju. 4 darbuotojai, kurie yra nusprendę nepranešti apie galimą korupcijos atvejį arba abejojantys, ką darytų tuo atveju (42,22 proc., 19 darbuotojų) nurodė, kad bijo, nes bus įtraukti į „juoduosius sąrašus“, 9 darbuotojai nurodė, kad jiems iš to jokios naudos. Dauguma apklausoje dalyvavusių Administracijos darbuotojų (73,33 proc.) nepateisina nesąžiningo elgesio, t. y. elgesio, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų. Neturi nuomonės ar pateisina nesąžiningą elgesį 26,66 proc. dalyvavusių anoniminėje apklausoje Administracijos darbuotojų.

2018 m. gyventojų apklausoje dalyvavusių respondentų skaičius išaugo. Nesikeičia apklausoje dalyvavusių dalyvių amžius ir išsilavinimas. Dauguma apklausoje dalyvavusiųjų buvo nuo 30 ir daugiau amžiaus ir aukštąjį išsilavinimą turintys asmenys. Kaip rodo apklausos rezultatai, sprendimą duoti kyšį dažniausiai žmogus priima pats. Iš apklausoje dalyvavusių asmenų 89,24 proc. nurodė, kad nėra davę kyšio ar kitaip atsilyginę už suteikiamas paslaugas. 1,27 proc. respondentų teigia davę kyšį. Iš davusių kyšį 1,23 proc. respondentų duoti kyšį nusprendė patys, 2,47 proc. respondentų nurodė, kad apie kyšio davimą jiems buvo užsiminta ir paprašyta. Tyrimo duomenys rodo, kad 50,94 proc. apklaustųjų praneštų apie korupcijos atvejį. Apie kyšio davimą praneštų 59,26 proc. respondentų. Galima teigti, kad gyventojai pradeda tikėti patys turintys būti atsakingesni ir netikėti, kad kažkas kitas praneš, nors yra įsitikinę, kad pranešimai mažina korupcijos lygį šalyje. Įvertinus bendrą nusiteikimą ar korupcija mažės, lyginant ankstesnių metų apklausos duomenis, šios apklausos rezultatai rodo, kad nežymiai daugėja gyventojų, manančių, jog korupcija mažėja (23,9 proc., 2017 m. – 20,00 proc., 2016 m. –  37,50 proc.). Džiugina tik tai, kad daugėja gyventojų, teigiančių, jog kyšio neduotų, nes tai prieštarauja jų įsitikinimams. Kaip ir ankstesniais metais, apklausoje dalyvavę gyventojai į Savivaldybės įstaigas su prašymais, skundais ir pranešimais daugiausiai kreipėsi asmeniškai. 64,45 proc. atsakiusiųjų prašymus pateikė patys atvykę į įstaigą. Dauguma respondentų mano, kad jų pateiktą prašymą (skundą ir pan.) darbuotojai išsprendė pakankamai kvalifikuotai ir laiku ir gautos informacijos tikslumą, aiškumą, darbuotojų bendravimą su klientais įvertino gerai ir labai gerai


	
	
	Atlikti korupcijos toleravimo indekso tyrimą Savivaldybės administracijoje, apklausiant valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, pateikiant klausimus apie požiūrį į korupciją, korupcinę patirtį, pasirengimą pranešti apie jiems žinomą korupcijos atvejį, apie jiems žinomas Savivaldybėje įgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones ir kt.
	
	
	
	
	

	
	
	Esant poreikiui, pagal antikorupcinės aplinkos analizės rezultatus, pakoreguoti ir/ar papildyti Programą ir/ar jos įgyvendinimo priemonių planą
	
	
	
	
	Siūlymų papildyti, pakoreguoti Programą ir/ar jos įgyvendinimo priemonių planą 2018 m. nebuvo


IŠVADA

Rietavo savivaldybės tarybos 2018 m. liepos 12 d. sprendimu Nr. T1-128 „Dėl Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2018-2020 metų programos patvirtinimo“ patvirtinta Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2018-2020 metų programa. Programos tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos priemonių vykdymo, koordinavimo ir korupcijos kontrolės tęstinumą Rietavo savivaldybės institucijose (Savivaldybės taryboje, Savivaldybės administracijoje), biudžetinėse ir viešosiose įstaigose, kontroliuojamose įmonėse 2018-2020 metais, šalinti sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, skatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai.
Korupcijos prevencijos programa įgyvendinama dviem kryptimis: korupcijos prevencijos ir antikorupcinio švietimo. Programos tikslams pasiekti buvo numatyti uždaviniai ir priemonės uždaviniams įgyvendinti. Vykdydami Programos 24 punkto reikalavimą, Programą įgyvendinantys subjektai iki sausio 25 d. pateikė ataskaitas apie Programos priemonių įgyvendinimo eigą, pagal kurią atlikta korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo analizė. Atlikus analizę, nustatyta:
1. Programos pirmam tikslui „Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę: siekti didesnio sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei, stiprinti įgyvendinamų korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumą“ pasiekti buvo iškelti 3 uždaviniai ir 7 tęstinės priemonės uždaviniui įgyvendinti. Visos 7 priemonės 2018 metais buvo įvykdytos. Jos bus vykdomos ir 2019-2020 m. 

2. Programos antram tikslui „Skatinti korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiškinio, netoleravimą ir nepakantumą“ pasiekti buvo numatytas 2 uždaviniai ir 3 tęstinės priemonės  jam įgyvendinti. Priemonės įvykdytos. Jos bus vykdomos ir 2019-2020 m. 
3. Programos trečiam tikslui „Atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Rietavo savivaldybėje“ pasiekti buvo numatytas 1 uždavinys ir 3 tęstinės priemonės tam uždaviniui įgyvendinti. Priemonės įvykdytos. Jos bus vykdomos ir 2019-2020 m.
Rietavo savivaldybės interneto svetainėje gyventojai pakankamai gerai informuojami apie Savivaldybės teikiamas administracines ir viešąsias paslaugas, yra pateikti jų aprašymai, prašymų pateikimo formos ir pan. Paskelbtos Savivaldybės darbuotojų vykdomos funkcijos ir pareigybės, specialieji reikalavimai jų pareigybėms, gaunamas darbo užmokestis. Kad gyventojai būtų susipažinę su Savivaldybės vykdoma veikla, jų patogumui Savivaldybės interneto svetainėje įdiegta Tarybos posėdžių vaizdo transliacijos sistema. Gyventojai gali tiesiogiai stebėti vykstančius ar seniau vykusius Savivaldybės tarybos posėdžius, matyti, kaip ir kokiais svarstomais klausimais balsuoja Tarybos nariai, girdėti jų pasisakymus ir diskusijas nagrinėjamais klausimais, susipažinti su dokumentais, svarstomais posėdžių metu. Gyventojai įtraukiami priimant viešuosius sprendimus. Interneto svetainėje jie turi galimybę teikti pasiūlymus, klausimus ir skundus, į kuriuos gauna atsakymus.  

Kad gyventojai suprastų, kaip išleidžiami biudžeto pinigai, kokios susidariusios skolos, Savivaldybės interneto svetainėje paskelbti Savivaldybės metiniai biudžetai ir finansinės ataskaitos, Savivaldybės strateginiai planai. Gyventojai gali susipažinti su informacija, susijusia su viešaisiais pirkimais – vykdomais, planuojamais ir vykusiais, jų laimėtojais, Viešųjų pirkimų komisijos sudėtimi, viešųjų pirkimų taisyklėmis ir pan. Pateikta informacija apie Savivaldybėje įgyvendintus projektus, viešinami Savivaldybėje šiuo metu įgyvendinami projektai, jų tikslai, vertė, įgyvendinimo terminai, paskelbtos konkursus laimėjusios įmonės. Gyventojams susipažinti pateikta informacija, susijusi su Savivaldybei priklausančiu turtu, informuojama apie vykdomus Savivaldybės nekilnojamojo turto aukcionus, pateikti sąrašai įmonių, kurioms išduoti leidimai ir licencijos verstis mažmenine prekyba alkoholiu ir tabako gaminiais, išduotas licencijas  verstis mažmenine prekyba nefasuotu variklių benzinu, dyzeliniais degalais, suskystintomis naftos dujomis, skirtomis autotransporto priemonėms.  

Savivaldybėje nuolat organizuojami susitikimai su gyventojais, įstaigų ir organizacijų atstovais. Jų metu visuomenė informuojama apie Savivaldybėje vykdomą veiklą, išklausomi gyventojų pasiūlymai, skundai ir pageidavimai. Antikorupcinės idėjos pristatomos susitikimuose su gyventojais, visuomenės šventėse. Nuolatinis bendravimas su visuomene duoda ir grįžtamąjį ryšį, pagrįstą abipusiu supratimu ir pasitikėjimu.     

Kad didėtų visuomenės pasitikėjimas Savivaldybe, svarbus Savivaldybės darbuotojų vaidmuo, jų kvalifikacija, profesionalumas, teisėtas ir etiškas elgesys. Svarbu, kad valstybės tarnautojai, dirbantys Savivaldybėje, būtų objektyvūs ir sąžiningi. Tuo tikslu Savivaldybėje ir dirbama. Savivaldybėje sustiprintas darbuotojų dėmesys darbuotojų etikos, viešųjų ir privačių interesų pažeidimų prevencijai ir kontrolei. Savivaldybėje patvirtinta korupcijos prevencijos programa, kurios įgyvendinimui skiriamas didelis dėmesys. Darbuotojai dalyvauja šviečiamojo pobūdžio antikorupcinėse priemonėse, vykdomas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, bendradarbiaujama su kitomis institucijomis ir dalijamasi gerąja patirtimi. 

Norint išsiaiškinti gyventojų suvokimą apie korupciją ir galimas jos išplitimo priežastis, kasmet vykdomos Savivaldybės gyventojų anoniminės apklausos. Savivaldybė yra arčiausiai gyventojų beveik visais jiems rūpimais klausimais, todėl darbuotojų profesionalumo, atsakomybės didėjimas, moralinės vertybės turi didžiausios įtakos Savivaldybės veiklos vertinimui. Visa Savivaldybės vardu vykdoma veikla grindžiama jos pagrindinėmis vertybėmis, kuriomis savo darbe vadovaujasi Savivaldybės darbuotojai, o Savivaldybės vadovai rodo gerosios lyderystės pavyzdį ir visus darbuotojus skatina laikytis antikorupcinės programos ir galiojančių etikos normų. 

Atsižvelgiant į Savivaldybės 2018-2020 metų Programos įgyvendinimo rezultatus galima teigti, kad:

1. Gyventojų ir Administracijos darbuotojų anoniminių apklausų duomenys rodo, kad programos įgyvendinimo priemonių plano priemonės yra efektyvios.

2. Savivaldybės administracijos darbuotojai dirba nepažeisdami teisės aktų, laikomasi viešumo ir socialinės atsakomybės principų, didėja bendruomenės pasitikėjimas Savivaldybe.

3. Gyventojams ir verslui mažėja administracinė našta, sumažėjo korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

                  4. Gyventojų pasitenkinimas Savivaldybės administracijos skyrių ir įstaigų teikiamomis viešosiomis paslaugomis kasmet didėja. Teikiamų paslaugų kokybę 2018 m. gerai ir labai gerai įvertino 63,52 proc. respondentų.   

        5. Įvertinus bendrą nusiteikimą ar veiksminga šiuo metu vykdoma kova su korupcija, kad matomas korupcijos mažėjimas, šiemet nurodė 23,9 proc. respondentų. 2017 m. – 20,00 proc., 2016 m. – 37,50 proc., 2015 metais taip manė 13,79 proc., 2014 m. – 17,72 proc. respondentų. 33,33 proc. respondentų galvoja, kad korupcija nepažabojama. 75,47 proc. respondentų, dalyvavusių apklausoje, neduotų kyšio. 

6. Apklausa parodė, kad 72,96 proc. atsakiusių į anketos klausimus nuomone, kyšis yra nusikaltimas, 83,02 proc. respondentų žino, kam pranešti apie korupcijos atvejį. 

7. Savivaldybėje užtikrinamas korupcijos prevencijos priemonių viešumas, organizuojamuose mokymuose ir renginiuose dalyvauja mokiniai, bendrojo lavinimo mokyklų, Administracijos darbuotojų ir įstaigų darbuotojai. 

____________________
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO ,,DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2018 METŲ ATASKAITOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

2019-01-30
Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė.

           Projektu siūloma patvirtinti Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2018-2020 metų programos įgyvendinimo 2018 metų ataskaitą.  

           2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 

                      Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Rietavo savivaldybės tarybos 2018 m. liepos 12 d. sprendimu Nr. T1-128 „Dėl Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2018-2020 metų  programos patvirtinimo“ ir Savivaldybės korupcijos prevencijos 2018-2020 metų programos vykdytojų pateiktomis ataskaitomis.  

3. Tikslai ir uždaviniai.

           Programa skirta korupcijos prevencijai Rietavo savivaldybės institucijose, biudžetinėse ir viešosiose įstaigose ir kontroliuojamose įmonėse, kurių steigėja yra Rietavo savivaldybės taryba. Programos tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos priemonių vykdymo, koordinavimo ir korupcijos kontrolės tęstinumą Rietavo savivaldybės institucijose (Savivaldybės taryboje, Savivaldybės administracijoje), biudžetinėse ir viešosiose įstaigose, kontroliuojamose įmonėse 2018-2020 metais, šalinti sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, skatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai.
4. Laukiami rezultatai.

  Programa siekiama paskatinti visuomenę aktyviai reikšti nepakantumą korupcijai, teikti paramą numatytų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui, vykdyti glaudų Savivaldybės bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis.   

5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą.

Sprendimo projekto rengimą inicijavo Savivaldybės antikorupcijos komisija.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų kol kas negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Priėmus sprendimą numatomos teigiamos pasekmės – bus įgyvendintos Korupcijos prevencijos įstatymo nuostatos, susijusios su korupcijos sąlygų, priežasčių atskleidimu ir šalinimu sudarant ir įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, o taip pat bus siekiama paskatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti visuomenės paramą korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui. Neigiamų pasekmių nenumatyta.
8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

  Programa finansuojama iš patvirtintų bendrųjų Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.
 9. Antikorupcinis vertinimas. 

Sprendimo projektui antikorupcinis vertinimas nereikalingas. 

Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėja                                                        Jūratė Šedvilaitė
� EMBED PBrush  ���









[image: image2.png]


_1037618682

